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သင ်းတိမ ်းက  ်းရ ွာ 

သင ်းတိမ ်းက  ်းရ ွာအပု စု 

တံတွာ်းဦ်းမမိ ြို့နယ  

 

 

 

 

 

က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖိ ်းကရ်းစီမံခ    (၂၀၁၈ - ၂၀၂၂) 

 

 

 

 

 

ပပ စုကရ်းဆ ွဲသူ 

က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖိ ်းကရ်းက ွာ မတီ 

သင ်းတိမ ်းက  ်းရ ွာ၊ တံတွာ်းဦ်းမမိ ြို့နယ  

(စို  ပ  ိ်းကရ်း၊ ကမ ်းပမြူကရ်းနှင ့်ဆည ကပမွာင ်းဝန က ီ်းဌွာန၊ 

က  ်းလ  ကေသဖ ံြို့မဖိ ်းတို်းတ  ကရ်းဦ်းစီ်းဌွာန   ူညီကရ်းဆ ွဲသည ) 

၂၀၁၈ခုနှစ ၊ ကမလ 



 

 

မွာတိ ွာ 

မာတိကာ            

အတိိုကကာက်စကာားလ ိုားမ ာား       

စကာားခ  ား            

သငာ်းတိမ်ားကက ားရ ာအရငာ်းအမမစ်မြကမမြ ို၊ တ တာားဦားမမိ ြို့နယ်      

အပုိင ်း( ) က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖိ ်းကရ်းဗ ြူဟွာ နှင ့် အစီအစဉ        

(၁) နိဒါန်ား- ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားရည်ရ ယ်ခ က်နှင့်် လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု     

(က)  ရညရ် ယခ် က်နှင့််က  ိားက ကာင်ားကဖာမ်ြခ က်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

(ခ)  စ မ ကိန်ား၏ လွှမ်ားခခ  သက်ကရာကမ်ှု 

(၂)  ကက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင ်အကနအထာားနှင့်် သဘာဝအရငာ်းအမမစ်မ ာား     

(က) တည်ကနရာ၊ ရာသ ဥတိုနှင့်် ကမမမ က်နှှာသ င်မြင် အကနအထာား 

(ခ) သဘာဝအရငာ်းအမမစ်မ ာား 

(၃) ကက ားရ ာ၏ လူမှုဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား အကမခအကန       

(က)  လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်လက်မ ာား 

(ခ)   စ ားြ ာားကရားအကမခအကန - ဝငက်င ၊ ြိိုင်ဆိိုင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်ားရဲန မ်ားြါားမှုနှင့်် ထိခိိုက်နစ်နှာလ ယ်မှု 

(ဃ)  က န်ားမာကရား နှင့်် အာဟာရ 

(င)   ြညာကရားနှင့််ကျွမ်ားက ငမ်ှုမ ာား 

(စ)  က ာားမဆိိုင်ရာဆက်န ယမ်ှု     

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှိ ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု အကမခအကန      

(က)  ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ စ မ အိုြ်ခ  ြမ်ှုစနစ် 

(ခ)    သ ားနှ ၊ သာားငါား ထိုတ်လိုြ်ကရားကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိိုက်ြ  ိား ကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာငာ်းလိုြ်ငန်ားမ ာား 

(ဃ)  ြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရငာ်းအမမစ်မ ာားဆိိုင်ရာစ မ ခန့််ခ ဲမှု 

(င)  ဘဏ်နှင့််ကင က ကားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

(စ)  ြညာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကရနှင့််ြတ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 

(ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကက ားမှု 

(ဇ)   အကမခခ အကဆာကအ်ဦမ ာားအာားလက်လှမ်ားမ မှု - လမာ်းတ တာား၊ လျှြစ်စ်စ မ်ားအာား၊  

 သတငာ်းနှင့််ဆက်သ ယ်ကရား 



 

 

(စ ) တည်မငမိ်ကအားခ မ်ားမှုနှင့်် မြည်သူူ့လ ိုခခ  ကရား       

(၅)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာကအ်ြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား၊  

 အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား      

(က) ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 

(ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

(၆)   ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ြန်ားတိိုင်နှင့်် ဗ ြူဟာ        

(၇)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု ကိစစရြ်မ ာား နှင့်် ဗဟိိုအဆင့်် မူဝါဒမ ာား အ ကာား အစ အစဉ်  

က ကသာ ခ တိ်ဆက်မှုမ ာား          

(၈)  ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့််င့်် အကကာငအ်ထည်ကဖာ် ကဆာငရ် က်မည့်် အခ နိ်ကာလ   

(က)  နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ် 

(ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိိုအကမခခ ၍ စ မ ခ က်အိုြ်စိုသတ်မှတ်မခငာ်း 

(ဂ) ဦားစာားကြား စ မ ခ က်မ ာား 

(ဃ) အကကာငအ်ထည်ကဖာ်မည့်် အခ နိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ်        

(၁၀)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား အကကာင်အထည်ကဖာမ်ည့်် နညာ်းလမ်ားနှင့််အစ အစဉ်မ ာား  

(က)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖ  ြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက် အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား 

(ဂ) ကန်ထရိိုက်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

(ဃ)  ကက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားလည်ြတ်ရန် နှင့်် မြ မြင်ထိန်ားသမိ်ားရန်  

အတ က် အဖ ဲြို့အစည်ားဆိိုငရ်ာ နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

(၁၁) စ မ ကိန်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခငာ်းနှင့််အကဲမဖတ်သ ိုားသြ်မခင်ား      

(က)  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခငာ်း 

(ခ)  နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကနိ်ား ကဆာငရ် က်မြ ားစ ားမှု အကဲမဖတ်မခငာ်း 

(ဂ)  နညာ်းြညာဆိိုငရ်ာ အကူအည  

ကနော  ဆ  တ ွဲ 

ကနော  ဆ  တ ွဲ (၁) စီမံ ိန ်း ဇယွာ်းမ ွာ်း        

(၁) လူမှုစ ားြ ာားကရား အကမခအကန     

ဇယာား    ၁     လူဦားကရ နှင့်် လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား      



 

 

ဇယာား  ၂  လိုြ်သာား အင်အာား နှင့်် ဝငက်င ရ လိုြ်ငန်ား အမ  ိားအစာား     

ဇယာား ၃ ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုငဆ်ိိုင်မှု        

ဇယာား ၄ ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝ အရငာ်းအမမစ်မ ာား      

ဇယာား ၅ ဥစစာဓနအဆင့််အကမခအကန        

ဇယာား ၆ ကက ားရ ာ၏ ဝမ်ားစာဖူလ ိုမှု အကမခအကန       

ဇယာား ၇ ကူည  ကစာင့််ကရှာက်မှုအထူားလိိုအြ်ကသာ အိုြ်စိုမ ာား၏ထိခိိုက်လ ယ်မှုအကမခအကန  

ဇယာား ၈ ကက ားရ ာ၏ထိခိိုက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကန     

ဇယာား ၉ ထိခိိုက်သက်ကရာက်မှုခ ရနိိုငသ်ည့််အိုြ်စို       

(၂) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှိ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန 

ဇယာား ၁၀ ကက ားရ ာတ င်ားရှိ လူထိုအကမခမြ  အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား      

ဇယာား ၁၁ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြငြ်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား    

ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုငဆ်ိိုင်မှု၊ကမမယာြိိုငဆ်ိိုင်သည့်် အမိ်ကထာငစ်ို   

ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏ ကရအရငာ်းအမမစ် နှင့်် ကရသ င်ားဧရိယာ      

ဇယာား ၁၄ အဓကိသ ားနှ မ ာားနှင့်် အထ က်နှုန်ား        

ဇယာား ၁၅ ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကရားသ ိုား ကိရိယာမ ာား ြိိုင်ဆိိုင်မှု     

ဇယာား ၁၆ သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား     

ဇယာား ၁၇ သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

ဇယာား ၁၈ ကမ ားမမြူကရားနှင့််ငါားလိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကန     

ဇယာား ၁၉ ကမ ားမမြူကရားကဏ္ဍ ထိုတ်လိုြ်မှုတိိုားတက်ကစရန်အတ က် အခ င့််အလမာ်းမ ာား   

ဇယာား ၂၀ ကမ ားမမြူကရား နှင့်် သာားငါားထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့််စိန်ကခေါ်မှုမ ာား   

ဇယာား ၂၁ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရား မဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားလိုြ်ငန်ားမ ာား     

ဇယာား ၂၂ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား အတ က် အခ င့််အလမာ်း၊ 

မြဿနှာနှင့််အခက်အခဲမ ာား       

ဇယာား ၂၃ ကိုန်စည် နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားက က်လက်လှမ်ားမှ မှု အကမခအကန    

ဇယာား ၂၄ ကင က ကားလက်လှမ်ားမှ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား       

ဇယာား ၂၅ သဘာဝြတ်ဝန်ားက င် နှင့်် သဘာဝ အရငာ်းအမမစ် စ မ ခန့််ခ ဲမှုအတ က်  လက်ရှိ အကလ့်အက င့်် 

နှင့်် အခက်အခဲမ ာား       

ဇယာား ၂၆ သဘာဝြတ်ဝန်ားက ငဆ်ိိုငရ်ာ အခက်အခဲမ ာားနှင့်် သဘာဝကဘားအနတရာယ် ကလျှာ့်ခ ကရား 

အစ အမ မ ာား          

ဇယာား ၂၇ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ား နှင့်် တကကသိိုလ်ြညာ မြ ားစ ားမှုနှုန်ား   



 

 

ဇယာား ၂၈ ကက ာငာ်းအြ်နှုန်ား         

ဇယာား ၂၉ စာသငက်က ာင်ားကဆာင် အကမခအကန     

ဇယာား ၃၀ ြညာကရား အခက်အခဲ နှင့်် မြဿနှာမ ာား       

ဇယာား ၃၁ အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား        

ဇယာား ၃၂ က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့် နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား      

ဇယာား ၃၃ ကသာက်သ ိုားကရရရှိမှု         

ဇယာား ၃၄ သန့််ရှင်ားကရားအကမခအကန         

ဇယာား  ၃၅ ကက ားရ ာ၏ လမာ်း၊ တ တာားတည်ရှိမှုအကမခအကန      

ဇယာား  ၃၆ ကရက ကာင်ား သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား        

ဇယာား  ၃၇ သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရားယာဉ်မ ာား        

ဇယာား ၃၈ လျှြစ်စ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန        

ဇယာား ၃၉ ဆက်သ ယ်ကရား နှင့်် သတငာ်းအခ က်အလက်နည်ားြညာ အကမခအကန   

ဇယာား  ၄၀ ယဉ်ကက ားမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန      

ဇယာား ၄၁ ကဘားကငာ်းလ ိုခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမ်ားမှ မှု   

ဇယာား  ၄၂ မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု အကမခအကန       

ကနော  ဆ  တ ွဲ (၂) က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖိ ်းတို်းတ  ကရ်း ို အက ွာ  အပံ့်ပဖစ ကစမည ့် အကပခအကနက ွာင ်း 

မ ွာ်း၊ အဟန ့်အတွာ်းနှင ့်ရင ဆိုင က  ွာ လ ွာ်းရမည ့် စိန ကခေါ်မှုမ ွာ်း      

ဇယာား  ၄၃ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား  

ဇယာား   ၄၄ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားအတ က် အဟန့််အတာားနှင့်် ရင်ဆိိုင်ကက ာ်လွှာားရမည့်် 

စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ကနော  ဆ  တ ွဲ (၃)က  ်းရ ွာ ဖ ံြို့မဖိ ်းကရ်း  င ်းဆ   (ပပဿနော ဆန ်းစစ ပခင ်းမှ ကပဖရှင ်းနည ်း အ ိ)  

ဇယာား  ၄၅ 

 ို်း ွာ်းစွာရင ်း            

(ခ)  စီမံခ   ဆိုင ရွာ အခ   အလ          

စ မ ခ က်ဆိိုငရ်ာ အခ က်အလက် ြ ိုစ   

 

  



 

 

အတိိုကကာက်စကာားလ ိုားမ ာား  

AIDS ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါ 

DRD ရကျားလက ရေသဖ ံွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက ရ ားဦားစ ားဌောန 

HIV ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါဖဖစ ရစရသောဗ ုင ား ပ စ  

MADB ဖမန မောာ့လယ ယောဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားဘဏ  

MEB ဖမန မောာ့စ ားပ ောားရ ားဘဏ  

MMK ဖမန မောကျပ  

MOAlI လယ ယောစ ုက ပျ   ားရ ားနှင ာ့ဆည ရဖမောင ားဝန ကက ားဌောန 

MoLFRD ရမ ားဖမြူရ ား၊ရ လုပ ငန ားနှင ာ့ရကျားလက ရေသဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားဝန ကက ားဌောန 

NGO အစ ုား မဟုတ ရသောအဖ  ွံ့အစည ား 

PRA ရကျား  ောအရဖခအရနက ု  ောသူ  ောသောားမျောားက ုယ တ ုင ဆန ားစစ အက ဖဖတ ဖခင ား 

SLRD က ကားတိိုင်နှင့်် ကမမစာရင်ားဦားစ ားဌာန 

STD လ င မှတဆင ာ့ကူားစက တတ ရသောရ ောဂါမျောား 

PTA မ ဘဆ ောအသင ား 

TB  တ ဘ ရ ောဂါ 

VDC ရကျား  ောဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားရကော မတ  

VTDSC ရကျား  ောအပု စုဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားအရ ောက အကူဖပ ရကော မတ  

 

 

 

 



 

 

စ ွာ်းခ ်ီး 

  ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်သည် ၂၀၁၈/၁၉ ဘဏ္ဍာကရားနှစ်မှ ၂၀၂၁/၂၂ ခိုနှစ် အထိ (၅)နှစ် ကာ 

အကကာငအ်ထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာ၏ ြထမဦားဆ ိုားကသာ လူအမ ာားြါဝင် 

ကရားဆ ဲထာားသည့်် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်မဖစ်ြါသည်။ကနဦားအကနမဖင့်် စ မ ခ က်မဖစ်ကမမာက် 

ကရားအတ က် လိိုအြ်ကသာ နညာ်းြညာ မ ာားြ ့်ြိိုားကြားကသာကမ ားမမြူကရား၊ကရလိုြ်ငန်ားနှင့်် ကက ားလက်ကဒသ 

ဖ  ြို့မဖိ ား ကရားဝန်ကက ားဌာန၊ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနအာား အထူားြင်ကက ားဇူားတငရ်ှိ 

ြါသည်။ အကရားကက ားကသာအခ က်အလက်မ ာားနှင့််အကက ဉာဏ်မ ာားကိို တက်တက်ကက ကက  ြ ့်ြိိုားကြားကသာ 

ကက ားရ ာအိုြ်စိုအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားနှင့်် သက်ဆိိုင်ရာ ဝန်ထမ်ား မ ာားကိိုလည်ား ကက ားဇူားတင် ရှိြါသည်။ 

  ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာတ င် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယ်တိိုငရ်ြ်ရ ာလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုစ စဉ်ခ မတှ်ကဆာငရ် က်ခဲ့်က 

ကသာ် လည်ား လူထိုအမ ာားစနစ်တက ြူားကြါငာ်းြါဝင်ကဆာင်ရ က်သည့််နည်ားလမ်ားမ ာားနှင့်် လိုြ်ထ ိုား လိုြ် 

နညာ်း မ ာားကိို မသိခဲ့် ကြါ။ လူထိုကိိုယ်တိိုငစ်နစ်တက ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်နည်ားကိို အသ ိုားမြ ၍ 

ကျွန်ိုြ်တိို့်အခ ငာ်းခ ငာ်း တိိုင်ြင် ကဆ ားကန ားည ိနိှုင်ား အကမဖရှာ ကရာတ င် ကူည ြ ့်ြိိုားကြားသည့်် အစ အစဉ် 

ကရားဆ ဲကရားကျွမ်ားက ငသူ်အဖ ဲြို့တစ်ဖ ဲြို့ကိိုမမိ ြို့နယ်ကက ားလက်ကဒသ ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှ စ စဉ် 

ကဆာငရ် က်ကြားြါသည်။ ဤလိုြ်ငန်ားစဉ်က ကာင့််ကျွန်ိုြ်တိို့်သည်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ား ကရား အစ အစဉ်ကရား ဆ ဲရာ 

တ င် ကိန်ားဂဏန်ားနှင့််သတငာ်းအခ က်အလက်တိို့်၏ အကရားြါမှုကိို သိရှိရ ိုသာမက ကက ားရ ာ အိုြ်စိုအို 

ြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားရ ိုားကဲ့်သိို့်ကသာကနိ်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်ရရှိနိိုငက်သာကနရာမ ာားမှလည်ားကကာက်ယူရရှိခဲ့်ြါ

သည်။ ထိို့်မြင်ထြမ် လိိုအြ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား ၊ အခ က် အလက်မ ာားနှင့်် နညာ်းြညာ ြ ့်ြိိုားမှုတိို့်ကိို မမိ ြို့နယ် 

အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားမှ  ရယူရန်လိိုအြ်က ကာငာ်းကိိုလည်ား ကကာင်ားစ ာသိရှိခဲ့်ြါ သည်။  

  ယခိုကရားဆ ဲထာားကသာအစ အစဉ်ကိိုထြ်မ ရရှိသည့်် ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား ထြမ်ဖည့်် 

ကြားမခငာ်း မဖင့်် ြိိုမိိုကကာငာ်းလာမည်မှာကသခ ာြါသည်။ ဤလိုြ်ငန်ားသည် ဆက်လက်လိုြ်ကဆာင်ရမည့်် 

လိုြ်ငန်ားမဖစ်မြ ား လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်ကနမှုတစ်ဝက်ခန့််အကရာက်တ င် လိုြ်ငန်ားတိိုားတက်မှု၊ ကြေါ်ကြါက် 

လာသည့်် အခက်အခဲမ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား ကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့်် လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကိို မူကဘာင်အတ င်ား 

မြ မြငက်မြာင်ားလဲမှုမ ာား ဆက်လက်လိုြ် ကဆာင်သ ာားရြါမည်။  

  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ကဖာမ်ြြါရှိကသာ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား စိုစည်ားကဆာငရ် က်နိိုင် 

ရန် အတ က် ကက ားရ ာအိုြ်စိုအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူား၊ ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနတိို့်၏ ဆက် 

လက် ြ ့်ြိိုား မှုမ ာားရရှိနိိုင် မည်ဟို ကျွန်ိုြ်တိို့် ကမျှာ်လင့််ြါသည်။ ဆက်လက်၍ ကနှာင်တ င်လည်ား ကျွန်ိုြ်တိို့် 



 

 

၏ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ အာားထိုတ်မှု အကမခအကနမ ာားကိို ဆန်ားစစ်သ ိုားသြ်ရန်နှင်အကဲမဖတ်ရန်အတ က် 

ြ ့်ြိိုားကူည မှုမ ာားရရှိနိိုင်မည် မဖစ်ြါ က ကာင်ား ယ ို ကည်ြါသည်။  

 ဤအစ အစဉ်တ င်အြိိုင်ား(၂)ြိိုင်ားြါရှိြါသည်။ အြိိုင်ား(က)တ င် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် လိုြ်ငန်ား 

အစ အစဉ် တိို့်ြါဝင်ြါသည်။ အကကာင်အထည်ကဖာမ်ည့််ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာား၊ 

ဘတ်ဂ က် နှင့်် ကင က ကား ဆိိုင်ရာရရှိနိိုငမ်ည့်် လမ်ားက ကာင်ားနှင့််လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှု အဆင့််ဆင့််တိို့်ကိို 

အဓိကဖာမ်ြထာားြါသည်။ အြိိုင်ား(ခ) သည် စ မ ကိန်ားဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်၊ အက ကာင်ားအရာမ ာားမဖစ်မြ ား 

အဆိိုမြ စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိတ် အခ က်အလက်မ ာား ြါဝင်ြါသည်။  

 

ကမလ၊ ၂၀၁၈ 

          

     

 

 

 

 

 

 

 

                      ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ   

            သငာ်းတိမ်ားကက ားရ ာ 

          တ တာားဦားမမိ ြို့နယ် 

  

 

 

 

 

 



 

 

သငာ်းတိမ်ားက  ်းရ ွာ အရင ်းအပမစ ပပကပမပံ၊ု တံတွာ်းဦ်းမမိ ြို့နယ  

 

 



 

 

သငာ်းတိမ်ားက  ်းရ ွာ ရွာသီခ င ပပ ပပ ခေိန  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

အပုိင ်း( ) က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖိ ်းကရ်း ဗ ြူဟွာ နှင ့် လုပ ငန ်းအစီအစဉ  

၁ နိေါန ်း 

၁.၁ က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖိ ်းကရ်းစီမံ ိန ်းဆိုသည မှွာ- 

 ကက ားရ ာဆိိုသည်မှာ ယဉ်ကက ားမှု၊ ဓကလ့်ထ ိုားစ တူသူမ ာား/န ားစြ်သူမ ာား၊ ကဆ မ  ိားမကငာ်းသူမ ာား၊ 

အသက် ကမ ားဝမ်ားကက ာငာ်းလိုြ်ငန်ားဆင်တူသူမ ာား၊/န ားစြ်မှုရှိသူမ ာား စိုကြါငာ်းကနထိိုင်ရာ ကနရာကိို ကခေါ် 

သည်။ ကက ားရ ာနှင့်် မမိ ြို့၏ က ာားမခာားမှုမှာ အခ  ိြို့ကက ားရ ာမ ာားမှာ တိိုားတက်မှုရှိကသာလ်ည်ား၊ ကက ားရ ာ 

အရ ယ်အစာားကက ားကသာ်လည်ား အစိိုားရရ ိုားမ ာားမရှိ။ အစိိုားရဘဏ်မ ာားမရှိကသာက ကာင့်် ကက ားရ ာဟိုသာ 

သတ်မှတ်  ကသည်။ တ တာားဦားမမိ ြို့နယ်တ င် အစိိုားရအမည်ကြါက် ကက ားရ ာကြါငာ်း (၁၆၄) ရှိမြ ား 

တစ်နိိုင်င လ ိုားတ င် ကက ားလက်မမိ ြို့နယ်ကြါင်ား ၃၀၅ မမိ ြို့နယ် အတ င်ား အစိိုားရအသိအမှတ်မြ  ကက ားရ ာကြါင်ား 

၆၄၈၉၉ ရှိသည်။ 

 ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုသည်မှာ လက်ရှိအကမခအကနမှ ြိိုမိိုကကာင်ားမ န်ကသာအကမခအကနသိို့် အစ အစဉ်တက  

ကမြာင်ားလဲ သ ာားမခငာ်းကိို ဆိိုလိိုသည်။ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားတ င်လည်ား ရိုြ်ြိိုငာ်းဆိိုင်ရာဖ  ြို့မဖိ ားကရားနှင့်် စိတ်ြိိုငာ်းဆိိုင်ရာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရား ဟူ၍ နှစ်ြိိုငာ်းရှိသည်။ရိုြ်ြိိုငာ်းဆိိုင်ရာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုသည်မှာ အကဆာက်အဦားမ ာားတိိုားတက် 

ကကာင်ားမ န်လာမခငာ်း၊ လမာ်းြန်ား ဆက်သ ယ်ကရားအကနမဖင့်် လမာ်း၊ တ တာားမ ာား ြိိုမိိုတိိုားတက်ကကာင်ား 

မ န်လာမခငာ်း၊ လျှြ်စစ်မ ားရရှိလာမခငာ်း၊ ယာဉ်/ ကာား၊စက်ကရိယာစသည်တိို့် ြိိုမိိုကခတ်မ ကကာင်ား 

မ န်လာမခငာ်း၊ တယ်လ ဖိုန်ားနှင့််ဆက်သ ယ်ကရားမ ာားြိိုမိို ကကာင်ားမ န် လာမခငာ်း၊ စာသငက်က ာင်ား၊ ကဆားခန်ားမ ာား 

ြိိုမိိုကကာငာ်းမ န်လာမခင်ား၊ ကခတ်မ လာမခင်ား စသည်တိို့်ကိို ဆိိုလိိုသည်။ စိတ်ြိိုငာ်းဆိိုင်ရာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုသည်မှာ 

အသိြညာ၊အတတ်ြညာ၊ နညာ်းြညာမ ာားတိိုားတက်လာမခငာ်းကိို ဆိိုလိို သည်။ ရိုြ်ြိိုငာ်းဆိိုင်ရာ ဖ  ြို့မဖိ ားမှု 

နှင့်စ်ိတ်ြိိုငာ်းဆိိုငရ်ာဖ  ြို့မဖိ ားမှုတ င် စိတ်ြိိုငာ်းဆိိုင်ရာဖ  ြို့မဖိ ားကရားသည် ြိိုအကရား ကက ားသည်။ 

 ကရရှည်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုသည်မှာ ကနှာင်မ  ိားဆက်ကတ ကိို မထခိိိုက်ဘဲ ဖ  ြို့မဖိ ားမခင်ားနှင့်် သဘာဝအရငာ်း 

အမမစ်မ ာား ကိို အလ န်အကျွ  ထိုတ်ယူအသ ိုားမမြ ဘဲ ဖ  ြို့မဖိ ားမှသာ ကရရှည်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမဖစ်သည်။ 

 တည်မငမိ်ကသာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုသည်မှာ မကမျှာ်လင့််ကသာ ကဘားအနတရာယ် (SCHOCK) မ ာားကိို  ကန့်် 

 ကန့််ခ နိိုင် ရညရ်ှိမြ ား မြန်လည်ရိုန်ားထနိိုငက်သာ အရညအ်ခ ငာ်း (စ ားြ ါားကရားဆိိုင်ရာအရငာ်းအနှ ား၊ နည်ားြညာ 

ဗဟိုသိုတ၊ လူမှုကရားအရင်ားအနှ ား၊ အကဆာက်အဦားနှင့်် ရိုြ်ြိိုင်ားဆိိုင်ရာအရင်ားအနှ ား၊ လူူ့စ မာ်းအာားအရငာ်း 

အမမစ်၊ သဘာဝအရငာ်း အမမစ်) ရှိကနမခငာ်းကိို ဆိိုလိိုသည်။ 

 ယခင်ကလည်ား ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားအကနမဖင့်် မိမတိိို့်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကိို ကကာင်ားနိိုားရာရာ 

လိုြ်ခဲ့် ကဖူား ြါသည်။ ထိိုအခ နိ်ကကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို ကရ ားခ ယ်လိုြ်ကိိုငခ်ဲ့် ကကသာအခါ 

ရြ်မိ/ရြ်ဖ၊ အိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူား တာဝန်ရှိသူ၊ တခါတရ  ဘာသာကရားကခါငာ်းကဆာင်မ ာားစသည် လူနည်ားစိုတိို့်၏ 

ဆ ိုားမဖတ်ခ က်နှင့်် ဉ ားကဆာင်မှုအရ ၄င်ားတိို့်လိုြ်ကိိုင်လိိုကသာ လိုြ်ငန်ားကိိုသာ ကရ ားခ ယ်ခဲ့် ကသည်။ ရြ်ရ ာမှ 

ြါဝင်ရမည့််/ ထည့််ဝင် က ရမည့်် ကင  (သိို့်မဟိုတ်) ြစစည်ား၊ လူအာားစသည်တိို့်ကိိုလည်ား ၄င်ားတိို့်ကသာ 



 

 

ဉ ားကဆာင် ဆ ိုားမဖတ်ခဲ့် ကသည်။ တစ်ရ ာလ ိုား ြါဝင်ကဆ ားကန ားခ င့််၊ ဆ ိုားမဖတ်ြိိုငခ် င့်် မရခဲ့် ကြါ။ လိုြ်ငန်ားတခို 

ကဆာငရ် က် မြ ားစ ားြါကလည်ား ရြ်တန့််ကနတတ်မြ ား ဆက်တိိုက်လိုြ်ကဆာငန်ိိုငမ်ခငာ်းမရှိ ကြါ။ ဆက်လက် 

ကဆာငရ် က်မည့်် အစ အစဉ်လည်ား မရှိတတ် ကြါ။ ၂-၃ နှစ် ကာမှ (သိို့်မဟိုတ်) စိတ်ကူားကြေါ် မသှာ 

ကနှာကလ်ိုြ်ငန်ားတခိုကိို မြန်လည်လိုြ် မဖစ်တတ်  ကသည်။ ထိိုသိို့်အကကာင်အထည်ကဖေါ်လိုြ်ခဲ့် ကသည့်် 

လိုြ်ငန်ားမ ာားသည် က  ်းရ ွာလုပ ငန ်းစီမံ ိန ်း (Village Project Plan) မဖစ်သည်။ 

 ယခို ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားကရားဆ ဲရာတ င် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ကရားကကာမ်တ ဖ ြဲို့စညာ်းရာတ င်လည်ား 

ရြ်မိ/ဖ၊ အိုြ်ခ  ြ်ကရား၊ ကတာင်သူ၊ စိိုက်/ကမ ားမဟိုတ်ကသာ ဝငက်င တိိုားလိုြ်ငန်ားလိုြက်ိိုင်သူမ ာား၊ အမ  ိားသမ ား 

မ ာား၊ လူငယ်မ ာား စသမဖင့်် လူတန်ားစာားကြါင်ားစ ို၊ အသက်အရ ယ်မ  ိားစ ို၊ က ာားမ အခ  ိားည  ဖ ဲြို့စည်ားသ ာား 

မည်မဖစ်သည်။ ၄င်ားအဖ ဲြို့တိို့်၏ အကက ဉာဏ်နှင့်် ကဆ ားကန ားမှုမှ ထ ကက်ြေါ်လာကသာ ဆ ိုားမဖတ်ခ က်မ ာားကိို 

မူတည၍် လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို ဦားစာားကြား ကရ ားခ ယ် သ ာားမည်။ လိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလည်ား အနည်ားဆ ိုား ၅ နှစ် 

ဆက်တိိုက်လိုြ်ကဆာငမ်ည့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလည်ား စဉ်ဆက်မမြတ်လိုြ်ကဆာင်ရန် ကရားဆ ဲမတှ်တမ်ားတင် 

ထာားရှိသည်။ဆငာ်းရဲသာားနှင့်် အဆင်ားရဲဆ ိုားတိို့်၏ ထိခိိုက် လ ယ်မှုမ ာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာားနှင့်် လူငယ်မ ာား၏ 

အခ င့််အကရားနှင့်် စ မ်ားကဆာင်နိိုငမ်ှု၊ ကက ားရ ာ၏ အခ င့််အလမ်ား ကကာင်ားမ ာား၊ အလာားအလာကကာငာ်းမ ာား၊ 

အဟန့််အတာားနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား၊ သဘာဝအရငာ်းအမမစ်မ ာား၊ လက်ရှ ိအကမခအကနမ ာား၊ လက်ရှိလူူ့စ မ်ားအာား 

အရငာ်းအမမစ်မ ာားနှင့်် လူသာားစ မ်ားရည်မ ာားတည်ကဆာက်မခင်ား စသည်တိို့်ကိို ထည့််သ င်ားစဉ်ားစာားထာားမြ ား 

တစ်ရ ာလ ိုားသကဘာတူ ကရားဆ ဲထာားကသာ စ မ ကိန်ားသည်က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖိ ်းကရ်းစီမံ ိန ်း (Village 

Development Plan)မဖစ်သည်။ 

၁.၂ ရည ရ ယ ခ    

 ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်သည် အစိိုားရဌာနမ ာား၊ မြည်တ င်ား/ မြည်ြအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၏ 

နိိုငင် အတ ငာ်း ကဆာငရ် က်ခဲ့်မြ ားကသာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ား အကတ ြို့အကက  မ ာားကိို ကလ့်လာသ ိုားသြ်မြ ား 

တစ်နိိုင်င လ ိုား ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာား ကရားဆ ဲအကကာငထ်ည်ကဖာမ်ည့်် အစ အစဉ်သစ် 

မဖစ်က ကာင်ားသိရှိရြါသည်။ 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ြထမဦားဆ ိုားကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုနိိုငင် ကတာ်၏ အကူအည မဖင့်် ကရားဆ ဲရာ 

တ င် ကက ားရ ာလူထိုကိိုယ်တိိုင်တက်ကက စ ာြါဝင်၍ကရားဆ ဲခဲ့်ြါသည်။ ယခင်ကဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ် 

ကရားဆ ဲကရား အကတ ြို့ အကက  မရှိခဲ့်ြါ။ဤအစ အစဉ် ကရားဆ ဲမြ ားကနှာက် ကက ားရ ာ၏ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ 

ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတငာ်းအခ က် အလက်မ ာားမြ စိုရန် အကရားကက ားြ ိုကိိုအကလားထာားမိလာ ကြါသည်။ 

ထိို့်အမြင် ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြ်ကရားမှုားရ ိုား၊ ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားစသည်တိို့်ထ မှ လိိုအြ်ကသာကနိ်ားဂဏန်ား၊ 

သတငာ်းအခ က်အလက် မ ာားရယူရန်နှင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ကက ားရ ာစ မ ကိန်ားအကကာင်ထည်ကဖာရ်န် 

လိိုအြ်ကသာနည်ားြညာမ ာားရရှိရန် အကရားကက ားက ကာင်ားကိိုြါ သတိမြ  မိြါသည်။ 



 

 

 ဤအစ အစဉ်တ င်ကက ားရ ာ၏ လက်ရှိလူမှုစ ားြ ာားကရားနှင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအကမခအကနမ ာား၊ ကက  ကတ ြို့ကန 

ရကသာ မြဿနှာမ ာား၊ ထိိုမြဿနှာမ ာားမဖစ်ရသည့််အရင်ားခ အခ က်မ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားကိိုအြ ့်အြိိုား 

မဖစ်ကစကသာ အခ က်မ ာား နှင့််အဟန့််အတာားမဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာား၊ (၅)နစှ်တာကာလ အမြ ားတ င် 

ရရှိကအာင် ကဆာငရ် က်လိိုသည့်် ရညမ်ှန်ား ခ က်မ ာား၊ ထိိုရညမ်ှန်ားခ က်မ ာားရရှိရန် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာ 

အကနနှင့်် ကဆာငရ် က်မည့်် နညာ်းဗ ြူဟာမ ာား၊ စ မ ခ က် မ ာားကိို ရှင်ားရှင်ားလင်ားလငာ်းကဖာ်မြထာားြါသည်။ 

ထိို့်မြင် ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကဆာင်ရန် လိိုအြ်ကသာ အရာမ ာားနှင့်် ကင က ကားရရှိနိိုင်မည့်် 

လမာ်းက ကာငာ်း မ ာားကိိုလည်ားကဖာ်မြထာားြါသည်။  

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်ကသာအစိိုားရဌာနမ ာား၊ အစိိုားရမဟိုတ်ကသာအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၊ 

အရြ်ဖက် လူမှုကရား အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၊ ြိုဂဂလကိကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာကြြညာရှင်မ ာား၊ သတငာ်းနှင့်် 

မြည်သူူ့ ဆက်သ ယ်ကရား အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၏အာရ ိုစိိုက်မှုကိိုရကစမြ ား ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားနှင့််ြတ်သက်သူ 

မှန်သမျှတိို့်သည်ဤအစ အစဉ်မှတ်တမ်ား၏အသ ိုားဝင်မှုမ ာားကိိုသိရှိကစရန်ကမျှာ်လင့််ြါသည်။ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားကရားဆ ဲရမခငာ်း၏ ရည ရ ယ ခ   မှွာ- 

(၁) က  ်းရ ွာသူရ ွာသွာ်းမ ွာ်း ိုယ တိုင  မိမတိို့်က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖိ ်းကရ်းစီမံ ိန ်း ို မိမတိို့် ိယု တိုင  ကရ်းဆ ွဲ 

နိုင ကစရန နှင့်  ၄င ်းတစ ရ ွာလုံ်းသက ွာတူ ပါဝင ကရ်းဆ ွဲ ွာ်းကသွာ က  ်းရ ွာစီမ ံိန ်း ို စွာအပု ပဖင့်  စနစ  

တ   မှတ တမ ်းတင   ွာ်းရိှရန ။ 

(၂) က  ်းရ ွာလူ ုအတ    က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖိ ်းကရ်းလုပ ငန ်းမ ွာ်းအွာ်း စနစ တ   စဉ ဆ  မပပတ  

ကဆွာ  ရ   နိုင ရန  စီမံ ိန ်းမှတ တမ ်း  လမ ်းည န လ  စ ွဲအပဖစ  အသုံ်းပပ ရန ။ 

(၃) က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖိ ်းကရ်းစီမံ ိန ်းမှတ တမ ်းအွာ်း အကပခခံမပီ်း မမိ ြို့နယ အဆင့်  အစို်းရဌွာနဆိုင ရွာ 

အဖ ွဲြို့အစည ်းမ ွာ်း  ၄င ်းတို့်၏ နှစ စဉ  တ ဂ   နှင့် စီမံ ိန ်းကရ်းဆ ွဲရွာတ င  က  ်းရ ွာ၏ လိအုပ ခ    

မ ွာ်းအတိငု ်း  င ဟပ ကစမည့်  ဉီ်းစွာ်းကပ်း အစီအစဉ မ ွာ်း ို  ည ့်သ င ်းကရ်းဆ ွဲရန ။ 

၁.၃ က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖိ ်းကရ်းစီမံ ိန ်း၏ အသုံ်းဝင မှု 

က  ်းရ ွာအတ   အသုံ်းဝင မှု 

  ကက ားရ ာသူ၊ ကက ားရ ာသာားမ ာားကိိုယ်တိိုင်ကရားဆ ဲထာားကသာ စ မ ကိန်ားမ ာားကိို စနစ်တက  မှတ်တမ်ား 

တင ် ထာားမခင်ားမဖင့်် အစိိုားရဌာနဆိိုင်ရာမ ာား၊ အလှြူရှင်မ ာား၊ အစိိုားရမဟိုတ်ကသာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့မ ာား၊ 

ြိုဂဂလကိ ရင်ားနှ ား မမ  ြန်ှ သူမ ာား၊ ဘဏ်မ ာား၊ ကိုမပဏ မ ာားနှင့်် အလ ယ်တကူ ခ တိ်ဆက်နိိုငမ်ည်။ 

အစို်းရဌွာနမ ွာ်းအတ    အသုံ်းဝင မှု 

အစိိုားရဌာနမ ာားအကနမဖင့်် ၄င်ားတိို့်၏ ဌာနအသ ားသ ားအကနမဖင့်် နှစ်စဉ် စ မ ကိန်ားနှင့််ဘတ်ဂ က် 

ကရားဆ ဲရာ တ င် ကက ားရ ာ၏လိိုအြ်ခ က်မ ာားကိို ထင်ဟြ်ကစမည့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို အကမခခ ၍ 

ဦားစာားကြားစ မ ကနိ်ားမ ာား ကရားဆ ဲ နိိုငမ်ည်။ 



 

 

နိုင ငကံတွာ အစို်းရအဖ ွဲြို့မ ွာ်းအတ    အသုံ်းဝင မှု 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ကက ားရ ာအဆင့််အာားထိုတ်မှုြို့မ ာားအတ က် မူဝါဒနှင့််ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ အကူအည မ ာား 

ကိိုစိုစညာ်းကဆာင်ရ က်ကြားနိိုငရ်န် ဤဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်ကိိုမမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ မြည်နယ်နှင့််တိိုငာ်းအဆင့််၊ 

မြည်ကထာင်စိုအဆင့်် အစိိုားရအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားအာားတငမ်ြမည်မဖစ်ြါသည်။ နိိုငင် ကတာအ်စိိုားရအကနမဖင့်် 

မူဝါဒမ ာား၊ စ မ ကိန်ားအသစ်မ ာား ကရားဆ ဲခ မှတ်ရာတ င် မိမတိိို့်နိိုင်င အတ င်ားရှိ ကက ားရ ာမ ာား၏ လိိုအြ်ခ က် 

နှင့် ်အကမခအကနမှန်မ ာားကိိုထငဟ်ြ် ကစမည့်် မူဝါဒမ ာားကိို ခ မှတ်ကရားဆ ဲရာတ င် မ ာားစ ာ အကထာက်အကူ 

မဖစ်ကစမည်။ 

 ြိုဂဂလကိကဏ္ဍ ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ သူမ ာားနှင့်် ကိုမပဏ မ ာားအတ က် အသ ိုားဝင်မှုမ ာားအကနမဖင့်် 

ကက ားရ ာလူထို၏ လိိုလာားခ က်နှင့်် ၎င်ားတိို့်၏စ ားြ ာားကရား ဆိိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ခ တိ်ဆက်မှုဖ  ြို့မဖိ ား 

လာကစရန် ဗ ြူဟာကမမာက် ကဆာငရ် က်လာနိိုငမ်ည်မဖစ်သည်။  

 အစို်းရမဟုတ ကသွာအဖ ွဲြို့အစည ်းမ ွာ်း (NGOs) ၊ အရပ ဖ  လူမှုအဖ ွဲြို့အစည ်းမ ွာ်း (CSOs) နှင ့် အလှြူရှင  

အဖ ွဲြို့အစည ်းမ ွာ်းသည ကက ားရ ာလူထို၏အမှန်တကယ် လိိုအြ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားကြားကဆာငရ် က်ရမည့်် 

လိုြ်ငန်ား မ ာားအာားြိိုမိိုသိရှိလာနိိုင်မည် မဖစ်သည်။ စိတ်ဝင်စာားကသာလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် လိိုအြ် ကသာ 

မှန်ကန်သည့်် ကိန်ား၊ ဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာားကိို အဆင်သင့််ရရှိနိိုငမ်ြ ား အခ နိ်တိိုအတ င်ား ထိကရာက်စ ာ 

အကကာငအ်ထည်ကဖေါ် ကဆာငရ် က်နိိုငမ်ည်။ 

   ဏ လုပ ငန ်းရှင မ ွာ်းနှင ့် အကသ်းစွာ်းကခ ်းကင လုပ ငန ်းရှင မ ွာ်းအကနပဖင ့် ကက ားလက်ကဒသရှိ ကင က ကား 

ဆိိုင်ရာ လိိုအြ်ခ က်မ ာားအတ က် သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာားြိိုမိိုသိရှိလာနိိုငမ်ည် မဖစ်သည်။  

  နည ်းပညွာအက ွာ  အပံ့်ကပ်းမည ့် အဖ ွဲြို့အစည ်းမ ွာ်းနှင ့် တ ကသုိလ မ ွာ်းအကနပဖင ့် ကျွန်ကတာ်တိို့် 

ကက ားရ ာနှင့်် ကက ားလက်လူထို၏ တိက ကသာလိိုအြ်ခ က်မ ာားအာားသိရှိလာမခင်ားက ကာင့်် ကျွန်ကတာတ်ိို့် 

ကက ားရ ာနှင့်် ဆိိုင်ကသာ ၎င်ားတိို့်၏သိုကတသနလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုစ စဉ်ကဆာငရ် က် လာနိိုင်မည်မဖစ်သည်။ 

  မီေယီွာမ ွာ်း၊ ပပန က ွာ်းဆ  သ ယ ကရ်းနှင ့်ပပည သူူ့အကရ်းရြ်တည်မှုကြားသည့်် အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား 

အကနမဖင့််ယ ို ကည်ရကလာက်သည့်် သတငာ်းအခ က်အလက် မ ာားကိိုရရိှနိိုင်မည်။ 

နိုင ငတံ ွာဖ ံြို့မဖိ ်းကရ်းမိတ ဖ  မ ွာ်းမဖစ်သည့်် ကိုလသမဂဂအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၊ နိိုင်င တကာ 

ကင က ကားဆိိုင်ရာ အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား  (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်)၊ နိိုင်င တကာ အစိိုားရမဟိုတ်ကသာ 

အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အလှြူရှင်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားအကနမဖင့်် ၎င်ားတိို့်အခ ငာ်းခ ငာ်းကြါငာ်းစည်ားကဆာင်ရ က်မှု 

ြိိုမိိုကကာငာ်းမ န်ကစမြ ား ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်မ ာားကိို မမိ ြို့နယ်အဆင့််တ င် ကြါင်ားစြ်ည ိနိှုင်ား 

စ စဉ်မှုမ ာားမြ လာနိိုငြ်ါမည်။  

 

 



 

 

၁.၄ စီမံ ိန ်း၏လ မ ်းခခံ သ  ကရွာ  မှု   

 ကက ားရ ာသူ၊ ကက ားရ ာသာားမ ာားကိိုယ်တိိုင် မိမတိိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကနိ်ား ကရားဆ ဲမခင်ားကိို ၂၀၁၅ 

ခိုနှစ် တ င် စတငခ်ဲ့်ြါသည်။ ၂၀၁၅ ခိုနှစ်တ င် တိိုင်ားနှင့််မြည်နယ် ၁၇ ခိုသတ်မှတ်ခဲ့်မြ ား တိိုင်ားနှင့််မြည်နယ် 

တစ်ခိုစ တ င် မမိ ြို့နယ် ၂ ခိုစ  အတ င်ားရှိ ကက ားရ ာ ၅ ရ ာစ ၊ စိုစိုကြါင်ား ကက ားရ ာကြါငာ်း ၁၇၀ တ င် 

စမ်ားသြ်ကရားဆ ဲခဲ့် ကြါသည်။ ယခို ၂၀၁၆ ခိုနှစတ် င် မမိ ြို့နယ်ကြါငာ်း ၂၉မမိ ြို့နယ်ကိို မမိ ြို့နယ်လ ိုားကျွတ်၊ 

ကက ားရ ာကြါငာ်း ၅၈၀၀ကက ာ်တ င် ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ကိန်ားမ ာားကိို ကရားဆ ဲလ က်ရှိြါသည်။ ၂၀၁၈ 

ခိုနှစ် ဒ ဇဘဘာလကိုန်တ င ် မမန်မာတစ်နိိုင်င လ ိုားရှိ ကက ားလက်မမိ ြို့နယ်ကြါငာ်း ၃၀၅ မမိ ြို့နယ်ရှိ၊ နိိုငင် ကတာ် 

မြည်ထကဲရားစာရင်ဝင် ကက ားရ ာကြါငာ်း ၆၄၈၉၉ အာား တစ်နိိုင်င လ ိုားလွှမ်ားခခ  သည့်် ကက ားရ ာစ မ ကိန်ားမ ာား 

ကရားဆ ဲမြ ားစ ားရန် လ ာထာားကဆာငရ် က်လ က်ရှိသည်။  

 ထိို့်က ကာင့်် တ တာားဦားမမိ ြို့နယ်အကနမဖင့််လည်ား ၂၀၁၅ ခိုနှစ်တ င် ကက ားရ ာကြါင်ား ၅ ရ ာကိို ကက ားရ ာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာား ကရားဆ ဲခဲ့် ကမြ ား က န် ၁၅၉ ရ ာအာား ယခို ၂၀၁၇ ခိုနှစ် ဇန်နဝါရ လတ င် အမြ ားကရားဆ ဲ 

လ က်ရှိြါသည်။ 

 ယခင်ကဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆ ဲရာတ င် အခ နိ်ကာလတစ်ခိုအတ င်ား ကျွနိိုြ်တိို့် ကိိုယ်တိိုင် 

တတ်နိိုင် ကသာ ကင က ကား၊ အစိိုားရနှင့်် အမခာားအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားထ မှ ရနိိုင်မည့််အကူအည မ ာားကိို 

အကမခခ ကာ ဦားစာားကြား စ မ ကိန်ားမ ာားခ မှတ်ခဲ့်ြါသည်။ ယခိုအခါ ယငာ်းသိို့်မဟိုတ်ဘဲက ယ်မြန့််သည့်် 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအမမင်မဖင့်် ကရားဆ ဲထာားြါ သည်။ 

 လူထိုဦားကဆာင်ြါဝင်သည့်် လိုြ်ကိိုငန်ည်ားမဖစ်ကသာက ကာင့်် လူတိိုင်ားြါဝငခ် င့်် ရရှိမြ ား 

အမမင်ရှငာ်းလင်ားမှု ရကစကာ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုမဖစ်စဉ်တ င် လူထိုကိိုအဓိကကနရာတ င် ထာားရှိမခင်ားမဖစ်ြါသည်။ 

ဤသိို့်မဖင့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို လူထိုြါဝင၍် စိုစည်ားမခငာ်း၊ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ် ကဆာငရ် က်မခငာ်းအာားမဖင့်် 

ကက ားရ ာလူထို၏ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုကိိုတိတိက က  ြ ့်ြိိုားကြားရာကရာက်ြါသည်။ 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုအကကာင်အထည်ကဖာရ်ာတ င်  ြစစည်ားအခက်အခဲ၊ 

ကင က ကားအခက် အခဲ၊ နညာ်းြညာအခက်အခဲမ ာားရှိကနြါသည်။ သိို့်မဖစ်၍ လက်ကတ ြို့ 

အကကာငအ်ထည်ကဖာ်ရာတ င် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိိုအြ်ခ က်မ ာားအာားအမ ာားဆ ိုားနှင့်် 

အထိကရာက်ဆ ိုားမဖည့််ဆည်ားနိိုင်မည့်် စ မ ကိန်ားမ ာားကိို ဦားစာားကြား ကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ 

စ မ်ားရည်နှင့်် လိိုအြ်ကသာ အရငာ်းအနှ ားမ ာား မြည့််စ ိုမှု ကြေါ်မူတည်၍ ကနှာင်တ င် တမဖည်ားမဖည်ား 

တိိုားခ ဲြို့ကဆာငရ် က်သ ာားမည့်် အစ အစဉ် မ  ိား မဖစ်ြါသည်။ 

၂။ ပ ဝအီကနအ ွာ်းနှင ့် သ ွာဝသယံဇွာတအရင ်းအပမစ မ ွာ်း 

( ) တည ကနရွာ၊ရွာသီဥတုနှင ့်ကပမမ   နှောသ င ပပင အကနအ ွာ်း 

 ကျွန်ကတာတ်ိို့်ရ ာကတာ်ကလားကက ားရ ာသည်တ တာားဦားမမိ ြို့၏အကနှာကဘ်က်(၆)မိိုင်ခန့််အက ာအကဝား၊

ကရကမိိုားကက ားရ ာ၏ကမမာက်ဘက်(၂)မိိုင်ခန့််အက ာတ င်တည်ရှိြါသည်။ရ ာကတာက်လားကက ားရ ာတ ငက်န မိိုား



 

 

ကဆာငာ်းဟူ၍ရာသ ဥတို(၃)မ  ိားရှိြါသည်။တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား၃၅ရက်ခန့််မိိုားရ ာသ န်ားကလ့်ရှိမြ ားမိိုားကရခ နိ်၄၀လက်

မကအာက်အတ ငာ်းရ ာသ န်ားကလ့်ရှိသည်။ ကမမမ က်နှှာသ င်မြငအ်ကနမဖင့်် ကမမမြန့််ကနရာတ င်တည်ရှိြါ 

သည်။ကမမအမ  ိားအစာားမှာလည်ားသဲနှင့််ကမမ ကစားကရာကနှှာလျှက်ရှိြါသည်။ 

(ခ) သ ွာဝအရင ်းအပမစ  

 ကက ားရ ာတ င် သဘာဝအရငာ်းအမမစ်မ ာားအကနမဖင့်် သဘာဝကြါက်ြငမ် ာားမှာရှာားြင်၊ထန်ား၊ 

မန်က ည်ားြင်၊ တမာြင်၊ကိုကကိ ြင်၊ထကနှာင်ားြင၊်ကနတှာရြင်၊ ဆူားမဖြူြင်နှင့််ဆိြ်ကမဖြင်တိို့်ရှိကသာ် လည်ား 

တမဖည်ားမဖည်ားရှာားြါားလာသမဖင့််လက်လှမ်ားမှ မှုနည်ားြါားသည်။ အမခာားအရငာ်းအမမစ်မ ာားအကနမဖင့်် ကဆာက် 

လိုြ်ကရားအတ က်အသ ိုားဝငက်သာသဲကိို အလ ိုအကလာက်ရရှိနိိုငမ်ြ ားကက ား ရ ာလူထိုအကနမဖင့််အရငာ်းအနှ ားနှင့်် 

နညာ်းြညာအာားနည်ားကသာက ကာင့််ထကိရာက် ကသာအက  ိားအမမတ်ကိိုမရရှိနိိုင် ကြါ။ ကဒသခ မ ာား 

အကနမဖင့််ကိို ယ်ြိိုင်လိုြ်ကိိုင်လိိုကသာ်လည်ားအရင်ားအနှ ားနညာ်းြါား မခငာ်းနှင့််အဆက်အသ ယ်မရှိမခငာ်းက ကာင့်် 

လိုြ်ကိိုငန်ိိုငမ်ခငာ်း မရှိြါ။သဘာဝကတာရိိုငာ်းတိရိစဆာန်မ ာားအကနမဖင့်် ကတာ က ကာင်၊ယိုန်နှင့််ငကှ်မ  ိား စ ိုကတ ြို့ 

ရှိကသာ်လည်ားရရှိနိိုငမ်ှု၊လက်လမှ်ားမှ မှုနည်ားသည်။သဘာဝကဆားဖက်ဝငအ်ြင်အကန မဖင့််ဆငတ် ိုားမန ယ်၊ 

က ကာင်ရှာ၊ ကကိတ်မှန်၊ ကနကဖာ့်၊ က  ားအာ၊ မန်ားသ ိုားခ ၊ရှာားကစာငာ်းလက်ြက်၊မ ိုည င်ားဥနှင့််မမင်ားခ ာ ရ က်စ 

သည်တိို့်အလ ိုအကလာက်ထ ကရ်ှိကသာ်လည်ား ၄င်ားသဘာဝအရငာ်းအမမစ်မ ာားကိိုဖ  ြို့မဖိ ားကရားအတ က် အသ ိုားမြ  

နိိုငရ်န် ဗဟိုသိုတနှင့််နည်ားြညာအာားနည်ားကန ကြါသည်။ 

၃။ က  ်းရ ွာလူမှုဖ ံြို့မဖိ ်းတို်းတ  ကရ်းအကပခအကန 

( ) လူဦ်းကရဆိုင ရွာအခ   အလ  မ ွာ်း 

ကျွန်ကတာတ်ိို့် ရ ာကတာ်ကလားကက ားရ ာတ င် အမိ်ကထာငစ်ိုကြါင်ား(၉၈)မ ှ လူဉ ားကရကြါင်ား (၄၃၉)      

(က ာား၂၀၄+မ၂၃၅) ရှိသည်။ တစ်အိမ်ကထာင်လ င် ြ မ်ားမျှလူဉ ားကရ (၄.၅) ရှိသမဖင့်် မမန်မာနိိုငင် ၏ 

စ နှုန်ားမဖစ်ကသာ 

တစ်အိမ်ကထာင်ြ မ်ားမျှလူဉ ားကရတိိုားြ ာားမှု၅ကယာက်နှုန်ားထက်အနည်ားငယ်သာသည်ကိိုကတ ြို့ရြါသည်။

ကက ားရ ာတ င်အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာအရ ယ်လူဉ ားကရမှာ၃၁၂ဦား(၇၁.၁%)ရှိမြ ား၊မှ ခိိုသူဦားကရမှာ၁၂၇ဦား(၄၀.၇%)

သာရှိကသာက ကာင့််ကက ားရ ာ၏အလိုြ်လိုြ်နိိုငက်သာအရ ယ်လဦူားကရမှာအသင့််အတင့််ရှိသည်ကိိုကတ ြို့ရြါသ

ည်။၄င်ားအလိုြ်လိုြ်နိိုငက်သာသူမ ာားကိိုအသက်ကမ ားဝမ်ားက ကာင်ားကျွမ်ားက ငမ်ှုမ ာားကထာက်ြ ့်ကြားမခငာ်း၊တစ်ြိို

ငတ်စ်နိိုင်လိုြ်ငန်ားမ ာားထူကထာငန်ိိုငမ်ည်ဆိိုြါကကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအတ က်အလာားအလာကကာင်ားမ ာားရှိြါ

သည်။အလိုြ်လိုြ်နိိုငက်သာအရ ယ်တ င်အမ  ိားသာားအလိုြ်လိုြ်နိိုင်

ကသာလူဉ ားကရထက်အမ  ိားသမ ားဦားကရမှာ(၂၀)ဦားမ ာားသည်ကိိုလည်ား ကတ ြို့ရြါသည်။ တစ်နှစ် ကအာက်လူဉ ား 

ကရမှာ ၁၃ဦား(၃%)သာ ရှိသမဖင့်် လူဉ ားကရကမ ားဖ ာားနှုန်ား နညာ်းသည်ကိို ကတ ြို့ရသည်။တစ်နှစ်နှင့််၅နှစ် 

ကအာက်လူဦားကရ(၃၅)ကယာက်(၈%)ရှိသမဖင့််၅နှစ်ကအာက်ကာက ယ်ကဆားထိိုားရမည့််အကရအတ က်ကိိုအတိ

အက သိရှိနိိုင်သည်။မူလတန်ားနှင့််အလယ်တန်ားကက ာငာ်းကနအရ ယ် လူဉ ားကရကိိုလည်ားသရိှိရကသာ က ကာင့်် 



 

 

ကက ာငာ်းကနအရ ယ်ကကလားတိိုင်ားကက ာင်ားကနနိိုင်မခင်ားရှိမရှကိိို အလ ယ်တကူနိှုငာ်းယှဉ် သိရှိနိိုင်မည်မဖစ် 

ြါသည်။၅နှစ်မှ၉နှစ်အထိ(၃၀)ဦား(၆.၈%)၊၉နှစ်အထက်မှ၁၅နှစ်အထိ(၂၈)ဦား(၆.၄%)၊၁၅နှစ်အထက်မှ၆၀

နှစ်အထိ(၃၁၂)ဦား(၇၁.၁%)နှင့််၆၀နှစ်နှင့််အထက်သက်ကက ားရ ယ်ကက ား၂၁ဦား(၄.၈%)ရှိသမဖင့််က န်ားမာကရားအ

ကမခအကနအသင့််အတင့််ရှိက ကာင်ားခန့််မှန်ားသိရှိနိိုင်ြါသည်။ 

 (ခ)   စီ်းပ ွာ်းကရ်းအကပခအကန - ဝင ကင ၊ ပိုင ဆိုင မှုနှင ့် မမျှတမှု  

 ကက ားရ ာ၏အဓိကအသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားမှာစိိုက်ြ  ိားကရားမဖစ်မြ ား ကက ားရ ာရှ ိ အမိ်ကမခစိုစိုကြါင်ား 

(၉၈)အမိ ် အနက်စိိုက်ြ  ိားကရားကိိုအဓိကလိုြ်ကိိုငသူ်(၇၁)အမိ် ကထာင်စိုရှိမြ ားကမ ားမမြူကရားကိို အဓကိ 

လိုြ်ကိိုငသ်ည့််အမိ်ကထာငစ်ို (၁၈)အမိ်ကထာင်စိုရှိသည်။ ၄င်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်လိုြ်ကိိုငက်န ကကသာ 

မိသာားစိုဝင်လိုြ်အာားမှာ(၄၇၈)ဦားရှိသည်ကိို ကလ့်လာကတ ြို့ရှိရကသာက ကာင့်် တစ်အိမ်ကထာင်ြ မ်ားမျှမိသာားစို 

ဝငလ်ိုြ်အာားအကနမဖင့်် ၆ကယာက်နှုန်ားအလိုြ်လိုြ်ကန  ကရသည်ကိိုကတ ြို့ရသည်။စိိုက်ြ  ိားကရားလိုြ်ငန်ားတ င် 

တ ဲဖကလ်ိုြ်ကိိုင်သူ(၇၁)ဦား၊ ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားတ င်တ ဲဖက် လိုြ်ကိိုင်သူ(၆၅)ဦား၊လက်သမာား၊ ြန်ားရ  

လိုြ်ငန်ားတ င်တ ဲဖက်လိုြ်ကိိုင်သူ(၇)ဦား၊စက်ခ  ြ်တ ဲဖက်လိုြ်ကိိုင်သူ(၄)ဦား၊အကရာင်ားအဝယ်တ ငက် ြန်ားတ ဲ

ဖက်လိုြ်ကိိုင်သူ(၃)ဦားစိုစိုကြါင်ားတ ဲဖက်လိုြ်ငန်ား လိုြ်ကိိုင်သူအကရအတ က်(၁၅၀) ဦားကတ ြို့ရြါသည်။ 

၄င်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်လိုြ်ကိိုင်ကန ကကသာ မိသာားစိုဝင်လိုြ်အာားမှာ(၄၁၂)ဦားရှိသည်ကိို ကလ့်လာကတ ြို့ရှိ 

ရကသာက ကာင့််တစ်အမိ်ကထာင် မ်ားမျှမိသာားစိုဝင်လိုြ်အာားအကနမဖင့််၆ကယာကန်ှုန်ား အလိုြ်လိုြ်ကန က 

ရသည် ကိိုကတ ြို့ရသည်။ရ ာတ င် အလိုြ်လိုြ်နိိုင်သူဦားကရ(၃၁၂)ဦားရှိကသာ်လည်ား တကယ်အလိုြ်လိုြ်သူ 

(၄၁၂)ဦားကတ ြို့ရှိရ ကသာက ကာင့််အရ ယ်မကရာက်ကသားကသာ ကကလားငယ်မ ာားနှင့််အသက်(၆၀)ကက ာ် 

အရ ယ်အသက်ကက ားရ ယ်အိိုမ ာားြါ မိသာားစိုအတ က် အလိုြ်လိုြ်ကိိုငက်နရ က ကာင်ား ကတ ြို့ရှိရ ြါသည်။ 

   ကက ားရ ာတ င် ကန့်စာားလိုြ်ကိိုငရ်ကသာ လိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာား(၂)မ  ိားရှိသည်ကိိုကတ ြို့ရသည်။ 

လယ်ယာ လိုြ် ငန်ားတ င်အမ  ိားသာားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ(၅၀၀၀)က ြ်နှင့််အနည်ားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ 

(၄၀၀၀)က ြ်မဖစ်မြ ားအမ  ိားသမ ားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်အာားခမှာ(၃၅၀၀)က ြ်နှင့်် အနည်ားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ 

(၃၀၀၀)က ြ်မဖစ်ြါသည်။ကဆာက်လိုြ်ကရား၊လက်သမာား၊ြန်ားရ လိုြ်ငန်ားတ ငအ်မ  ိားသာားမ ာား၏အမ ာားဆ ိုား

လိုြ်အာားခမှာ(၇၀၀၀)က ြ်နှင့််အနည်ားဆ ိုားလိုြ်အာားခမှာ(၅၀၀၀)က ြ်မဖစ်မြ ားအမ  ိားသမ ားမ ာား၏အမ ာားဆ ိုား

လိုြ်အာားခမှာ(၅၀၀၀)က ြ်နှင့််အနည်ားဆ ိုားလိုြ်အာားခမှာ(၄၀၀၀)က ြ်မဖစ်သည်ကိိုကတ ြို့ရြါသည်။ဤလိုြ်

ငန်ားအာားလ ိုားတ င်အလိုြ်ခ နိ်နှင့််လိုြ်အာားစိိုက်ထိုတ်မှု၊ြင်ြန်ားမှုခ ငာ်းတူကသာ်လည်ား လိုြ်အာားခ အကနမဖင့်် 

က ာား/မ ခ ဲမခာားမှု၊ မမျှတမှုရှသိည်ကိို ကတ ြို့ရသည်။ 

 ကက ားရ ာတ င်ကမမယာမဲ့်(၂၅)အမိ်ကထာငစ်ို(၂၅.၅%)၊(၂.၅)ဧကနှင့််(၅)ဧကအ ကာားြိိုင်ဆိိုင်သူကတာ

ငသူ်ငယ် (၃၈)အိမ်ကထာငစ်ို(၃၈.၈%)နှင့််(၅)ဧကနှင့််(၁၂.၅)ဧကအ ကာား ြိိုင်ဆိိုင်သူအလယ် 

အလတ်စာားကတာင်သူ(၂၀)အမိ်ကထာင်စို(၂၀.၄%)ရှိသည်ကိိုကတ ြို့ရသည်။အလယ်အလတ်စာားကတာင်သူ

အကရအတ က်မှာ(၁၄)အိမ်(၁၄.၃%)နှင့်် ကတာငသူ်ကက ားမှာ(၁)ဦား(၁%)သာရှိကသာ်လည်ား စိိုက်ြ  ိားကမမ 



 

 

အမ ာားစို ကိို၄ငာ်းလူနည်ားစိုမှြိိုငဆ်ိိုငက်နက ကာငာ်းကတ ြို့ရသည်။ က န်ကမမယာမဲ့်၊ဆငာ်းရဲသာား ကတာင်သူနှင့်် 

ကတာင်သူငယ်မိသာားစိုမ ာားမှ ၄င်ားကတာငသူ်ကက ားမ ာား၏စိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားတ င် ကန့်စာားအငါှားလိုြ်ကိိုင် 

 ကရသည်။ 

ကက ားရ ာတ င်ထ န်စက်(၁)စ ား၊လက်တ န်ားထ န်စက်(၁၀)ခို၊ က ခ ကလှ့်စက်(၁)စက်နှင့််ကရစိုြ်စက်( ၂) 

လ ိုားရှိသည်ကိိုကတ ြို့ရြါသည်။ ြိုဂဂလကိြိိုငမ် ာားသာမဖစ်သည်။ လယ်ယာသ ိုားစက်ကရိယာမ ာားမရှိြါ။ 

ကက ားရ ာ အကနမဖင့်် စက် ကိရိယာလ ိုကလာက်မှုမရှိြါကသာက ကာင့်် စိိုက်ြ  ိားခ နိ်ကနှာကက် မှ 

စိိုက်ြ  ိားရသမဖင့်် စက်ကိရိယာမ ာားအရစ်က  ကရာငာ်းခ ကြားလျှင် အဆငက်မြနိိုငသ်ည်။ 

 (ဂ) ဆင ်းရွဲန မ ်းပါ်းမှုနှင ့်  ိခို  လ ယ မှု  

 ကက ားရ ာ၏ ဥစစာဓနအဆင့််သတ်မှတ်ရာတ င် စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုငဆ်ိိုင်မှု၊လိုြ်ငန်ားသ ိုားကရိယာ ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

၊ထိုတ် လိုြ်မှုနှင့််မဆိိုင်ကသာြစစည်ားမ ာားြိိုင်ဆိိုင်မှုနှင့်် အမိ်အကမခအကနသည်အကရားြါသည်ကိို 

ကတ ြို့ရသည်။ကက ားရ ာ၏ဥစစာဓနအဆင့််ကိိုအဆင့််(၄)ဆင့််သတ်မှတ်ထာားသည်။အဆင်ကမြကသာအဆင့်အ်ိ

မ်ကထာငစ်ို(၅)အမိ်(၅.၁%) ၊အလယ်အလတ်အဆင့််အမိ်ကထာငစ်ို(၁၃)အမိ်( ၁၃.၃%)၊ဆငာ်းရဲကသာ 

အမိ်ကထာင်စို (၃၀)အမိ်(၃၀.၆%)နငှ့််အဆင်ားရဲဆ ိုားအိမ် ကထာငစ်ို(၅၀)အမိ(်၅၁%)ရှိသည်။ ထိို့်က ကာင့်် 

အဆင်ကမြကသာအဆင့််(၅)အမိ်(၅.၁%)နှင့််အလယ်အလတ်အဆင့်် ၁၃အိမ်(၁၃.၃%)သာတစ်နှစ်ြါတ် 

လ ိုားဝမ်ားစာဖူလ ိုမှု ရှိမြ ားက န်ဆင်ားရဲသာားအမိ်ကထာင်စို(၃၀)အမိ်(၃၀.၆%)နှင့်် အဆင်ားရဲဆ ိုား 

အမိ်ကထာင်စို(၅၀)အမိ်(၅၁%)သည်တစ်နှစ်ြါတ်လ ိုားဝမ်ားစာဖူလ ိုမှုမရှိက ကာင်ားကတ ြို့ရသည်။  အဆင်ကမြ 

ကသာအမိ်ကထာငစ်ိုနှင့််အလယ်အလတ်အမိ်ကထာင်စိုမ ာားတ င်ကန့်စာားအငါှားလိုြ်ကိိုင ်ကရကသာ်လည်ားအလို

ြ်ြ ိုမှန်မရ ကဘဲကန့်စာားခမှာလည်ားနည်ား ကသည်။ြိိုင်ဆိိုင်ြစစည်ားအကနမဖင့််လည်ားမျှတမှုမရှိက ကာင်ားကတ ြို့ရ

သည်။အဆင်ကမြနှင့််အလယ်အလတ်လူတန်ားစာားမှာ(၁၈)အမိ်ရှိမြ ားအိမ်ကထာငစ်ိုအကရအတ က်အာားမဖင့််န

ည်ားကသာလ်ည်ားြိိုငဆ်ိိုင်မှုတ င်မ ာားစ ာြိိုငဆ်ိိုင်သည်ကိိုကတ ြို့ရသည်။က န်ဆင်ားရဲနှင့််အဆင်ားရဲဆ ိုားအမိ်ကထာင်

စိုမ ာားမှာအကရအတ က်မ ာားကသာ်လည်ား ြိိုင်ဆိိုင်မှုအလ န်နည်ားမြ ား ကမမယာမဲ့်က ြန်ားမ ာား၊ ဆင်ားရဲသာား 

ကတာင်သူမ ာားနှင့််ကတာင်သူငယ်မ ာားမဖစ်သည် ကိို ကတ ြို့ ကရသည်။ 

(အဆင ့်၃ မှ၁၀ အမိ နှင ့် အဆင ့် ၄ မှ၃အိမ ၊ စုစုကပါင ်း ၁၃အမိ ) ကက ားရ ာတ င် အဆင့််၃မိသာားစို၏ 

၂၅%(၁၀)အမိ်နှင့််အဆင့််၄မသိာားစို၏၇.၅%(၃)အမိ်၊စိုစိုကြါင်ား၁၃အိမ်ကထာငစ်ိုအာားစိစစ် ကည့််ရာတ င်

ကက ားရ ာတ င် ကခ ားငှါားမခငာ်းမရှိဘဲ တစ်ကန့်လျှင် အနည်ားဆ ိုား၂နြ်စာားနိိုင်သည့်် အမိ်ကထာငစ်ိုမ ာားမှာ၃လ 

ကအာက်ဝမ်ားစာဖူလ ိုကသာ အမိ်ကထာငစ်ို၁၅အိမ်(၁၈.၇၅%)နှင့်် ၃လနှင့််၆လကအာက်ဝမ်ားစာဖူလ ိုကသာအမိ် 

ကထာငစ်ို၉အိမ်(၁၁.၂၅%)ရှိမြ ား က ြန်ားအလိုြ်နှင့််ကဆ မ  ိားမ ာားထ မှကခ ားယူမခငာ်းမဖင့််ကမဖရှင်ား ကသည်။၄င်ား 

မိသာားစိုမ ာားမှာကင နှင့််ရိကခာတိို့်ကိိုအတိိုားနှုန်ားကက ားစ ာမဖင့််ကခ ားယူ ကရမြ ားလိုြ်အာားမဖင့််မြန်လည်ကြားဆြ် ကရ

ြါသည်။ 



 

 

 ကက ားရ ာတ င်မိသာားစိုကစာင့််ကရှာက်မှုမရှိကသာသက်ကက ားရ ယ်အိို၆၀နှင့််အထက်အမ  ိားသာား(၁)ဦားနှင့််

အမ  ိားသမ ား(၁)ဦားရှိသည်ကိိုကတ ြို့ရြါသည်။ 

ကက ားရ ာ၏ထိခိိုက်သက်ကရာက်လ ယ်မှုအကမခအကနတ င် စာားနြ်ရိကခာမဖူလ ှုမှုတ င်မိသာားစိုအတ င်ား 

အလိုြ်လိုြ်ကိိုင်သူဦားကရ အသင့််အတင့််ရှကိသာက ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှုလတ်သည်။သဘာဝအရငာ်းအမမစ် 

ရှာားြါားမှုတိို့်တ င် စိိုက်ြ  ိားကရရရှိမြ ားစိိုက်ြ  ိားကမမမှာလည်ားအသင့််အတင့််မဖစ်ကသာက ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှု 

လတ်သည်။မိိုားကခါင်မခငာ်း၊မိုန်တိိုင်ားနှင့််ငလ ငတ်ိို့်မှာလည်ား တစ်ခါတစ်ရ မဖစ်တတ်ကသာက ကာင့်် ထိခိိုက် 

လ ယ်မှု လတ်ြါသည်။မ ားကဘားမှာလည်ား အခ နိ်မကရ ားက ကရာကန်ိိုငက်သာက ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှု 

လတ်မဖစ်သည်။သစ်ကတာမြ န်ားတ ားမှုတ င်ထငာ်းခိုတ်ယူမခငာ်းနှင့််မ ားကသ ားဖိုတ်မခငာ်းမ ာားရှိမခင်ားက ကာင့််ထိခိိုက်

လ ယ်မှုလတ်ြါသည်။တ ဘ ကရာဂါသည်လည်ားအသက်ရှြူလမာ်းက ကာငာ်းနှင့်် လူူ့အသ ိုားအကဆာင်မ ာားကိို 

အတူတက  ကိိုင်တ ယ်သ ိုားစ ဲမခငာ်းမှတဆင့်် ကူားစက် တတ်မခငာ်းတိို့်က ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှုမမင့််သည်။ 

တိရိစဆာန်ကူားစက်ကရာဂါက ကရာက်မှုတ င်ရာသ အလိိုက်ဆိိုားရ ာားစ ာက ကရာက်ကသာက ကာင့််ထခိိိုက်လ ယ်မှု

မမင့််သည်။ကဝားလ ကခါငသ် ၊လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအခက်အခဲရှိသည့််ကဒသမ ာားသိို့်သ ာားကရာက်ကရ ြို့ကမြာငာ်း

လိုြ်ကိိုင ်ကသည့််ဆငာ်းရဲသာားမ ာားအကနမဖင့််လည်ားအစာား၊အကနအထိိုင်အခက်အခဲရှိ မခငာ်း၊အနိိုင်က င့််ခ ရ 

မခငာ်း၊ငှကဖ် ာားနှင့််အမခာားကူားစက်ကရာဂါမ ာားကူားစက်နိိုငက်မခမ ာားမခငာ်း၊လူကိုန်ကူားခ ရနိိုငမ်ခငာ်း၊မကတာ်တဆ

ထိခိိုက် နိိုငက်မခမ ာားမခင်ား၊ကရကက ားမခငာ်း၊အကအားလ န်ကဲမခငာ်း၊ ကမမမြိ မခငာ်း၊ကမမဆ လွှာြ က်ယ ငာ်းမှု၊ဆာားငန် 

ကရဝငက်ရာက်မှု၊မြည်တ င်ားြဍိြကခ၊ လူကိုန် ကူားမှုတိိုတ င ်ထိခိိုက်လ ယ်မှု နိမ့််သည်။ 

ထိခိိုက်သက်ရာက်လ ယ်မှုခ ရနိိုင်ကသာလူအိုြ်စိုမ ာားတ င်လည်ားလူငယ်၊အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်သည့််

ဆင်ားရဲသည့််အမိ်ကထာင်စို၊ကမမယာမဲ့်ဆငာ်းရဲသာားကတာင်သူ၊လက်လိုြ်လက်စာားမ ာား၊က ြန်ား၊ကူားစက်ကရာဂါ

ရနိိုင်ကမခရှိ ကသာသူမ ာား၊လှည့််လည်သ ာားလာ၍က ားကရာင်ားသူမ ာား ၊ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်သာားမ ာားနှင့်က်ာားသမာား 

မ ာားသည် ထိခိိုက်လ ယ်မှုမမင့််သည်။လူငယ်မ ာားသည် မိသာားစိုဝငက်င အတ က် အဓကိအလိုြ်လိုြ်ကိိုင် 

ရှာကဖ ရသူမ ာားမဖစ်သမဖင့််လိုြ် ငန်ားခ င်တ င်ထိခိိုက်နိိုငမ်ခငာ်း၊မိသာားစိုနှင့်် အကဝားတ င်သ ာားကရာက်အလိုြ်လို 

ြ်ကိိုင ်ကရ ကသာက ကာင့််ကူားစက်ကရာဂါ မ ာား ကူားစက်နိိုငက်မခမ ာားမခငာ်း၊ အနိိုင်က င့််ခ ရနိိုငမ်ခငာ်း၊ 

လူကိုန်ကူားခ ရနိိုငမ်ခငာ်း၊ ဆိိုင်ကယ်အသ ိုားမြ မ ာားသမဖင့်် ယာဉ်တိိုက်မှုမကတာတ်ဆမဖစ်နိိုငက်မခမ ာားမခငာ်း 

တိို့်က ကာင့််ထိခိိုက်လ ယ်မှုမမင့််သည်။အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်ကသာဆင်ားရဲကသာအမိ်ကထာင်စိုမ ာားနှင့််လက်လို

ြ်လက်စာားက ြန်ားအမိ်ကထာငစ်ိုမ ာားမှာလည်ားအမ  ိားသမ ားမ ာား၏လိုြ်အာားခ နညာ်းမခင်ား၊အလိုြ်အကိိုင်နှင့်် 

ဝငက်င ြ ိုမှန် မရှိမခင်ား၊မိသာားစိုမ ာားမခငာ်းတိို့်က ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှုမမင့််သည်။လှည့််လည်သ ာားလာ၍ 

က ားကရာင်ား သူမ ာားနှင့်် ကာားသမာားမ ာားမှာလည်ား ယာဉ်အနတှာယ် အခ နိ်မကရ ား က ကရာက်နိိုငမ်ခငာ်း၊ 

မနိိုင်ဝန်မ ာားမဖင့်် ကန့်စဉ်သ ာားလာကနရမခင်ားတိို့်က ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှု မမင့််သည်။ က န်လူအိုြ်စို 

မ ာားအကနမဖင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှု မရှိြါ။ 

  



 

 

(ဃ)   န ်းမွာကရ်းနှင ့် အွာဟွာရ  

လက်ရှိကက ားရ ာရှိ မူလတန်ားကက ာငာ်းြင်မအကဆာငမ်ှာ အလ ာား၅၄ကြ၊အန  ၁၈ကြ၊အမမင့်် 

၁၂ကြမဖစ်မြ ား တိိုားခ ဲြို့ကဆာငမ်ှာအလ ာား၃၂ကြ၊အန ၁၆ကြ၊အမမင့််၁၃ကြမဖစ်ြါသည်။ သ ြ်မိိုား၊အိုတ်န ရ ကာ၊ 

အိုတ်ခင်ားမဖစ်ြါသည်။ကက ာငာ်းသ ိုားြရိကဘာဂ၊ကက ာငာ်းယငလ် ိုအမိ်သာ၊ကက ာငာ်းကသာကက်ရ၊သငက်ထာက်

ကူြစစည်ားမ ာားလ ိုကလာက်မှုရှိြါသည်။။ကက ာင်ားအာဟာရတိိုက်ကကျွားမှုအကနမဖင့်် ထမင်ား၊ ဆ မြ တ်၊  ကာဇ ၊ 

ကရခဲမိုန့််၊ ကိတ်မိုန့််၊  ကခါက်ဆ ဲ၊မိုန့််တ ၊ မိုန့််ဟင်ားခါား၊အာဟာရမိုန့််စသည်မဖင့်် တစ်နှစ်လျှင်သ ိုားကကိမ် 

တိိုက်ကကျွားမှုရှိြါသည်။ကက ာငာ်းဆရာအကရအတ က်မှာအစိိုားရခန့််က ာား၄ဦား၊မ၆ဦားစိုစိုကြါင်ား၁၀ဦားရှိြါသည်။

ကက ာငာ်းက န်ားမာကရားြညာ ကြားအစ အစဉ်မ ာားလည်ားမရှိ က ြါ။ 

  ကက ားရ ာတ င် ရ ာသာားအမ ာားစိုသည် သာမန်အာားမဖင့်် က န်ားမာကရားကကာင်ားမ န် ကမြ ား အာဟာရ 

မြည့််ဝမှု ရှိ ကသည်။ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာတ ငန်ိမ့််သည်။ မခငက်ြါက်ြ ာားမှုအဆမတန်မ ာားမြာား မခငာ်းက ကာင့်် 

ကသ ားလ န်တိုြ်ကက ား မဖစ်ြ ာမှုနှုန်ားမမင့််ြါသည်။ ငကှ်ဖ ာားဇိုန်အတ ငာ်းမရှိကသာက ကာင့်် ငကှ်ဖ ာားတ င် 

နိမ့််သည်။အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ားကူားစက်ကရာဂါ၊AIDS,HIV,vလိင်မှတဆင့််ကူားစက်နိိုငက်သာကရာဂါမ ာားနှ

င့််ကူားစက်နိိုငက်သာကရာဂါတိို့်တ င်မရှိ ကြါ။ကန့်စဉ်စာားသ ိုားကနရကသာအစာားအစာမ ာားသန့််ရှငာ်းမှုနည်ားြါားမခငာ်း

၊စာားသ ိုားဆ မ ာား မသန့််မခင်ား၊ဓါတ်ကမမ သဇာနှင့်် သတ်ကဆားအလ န်အကျွ သ ိုားစ ဲထာားကသာ ဟင်ားသ ားဟငာ်း 

ရ က်မ ာားကိို ကန့်စဉ်ဝယ်ယူစာားသ ိုားရမခင်ား၊ ကာရှည်ခ ကဆား မ ာားအသ ိုားမြ ထာားကသာအသာားငါား၊ 

အစိိုအကမခာက် မ ာားကိို စာားသ ိုကန ကရမခင်ား၊သဘာဝမဟိုတ်ကသာကက ားထ ာားမမန် အသာားငါားမ ာားကိို 

ကန့်စဉ်ဝယ်ယူစာားသ ိုားကန ကရမခင်ား၊က ားက က်အတ ငာ်းဓါတ်ကမမ သဇာ၊ြိိုားသတ်ကဆား၊အသ ားမှည့််ကဆား၊ကဟာ်မို

န်ားအလ န်အကျွ သ ိုားစ ဲထာားကသာသစ်သ ားဝလ မ ာားကိိုကရာင်ားခ ကနမခငာ်း၊ကန့်စဉ်ဝယ်ယူစာားသ ိုားကနရမခင်ား၊၄ငာ်းအ

စာားအစာမ ာားကိိုလည်ားအစိိုားရမှစနစ်တက ကက ား ကြ်၊စ စစ်မှုမရှိမခင်ား၊ဟင်ားခ  ိမ ှု၊ ကက်သာားမ ှုြို့မ ာားကိိုအလ န်

အကျွ သ ိုားစ ဲမခငာ်း၊ ဆိိုားကဆား၊ ချွတ်ကဆား၊ ြ ကဆားြါကသာမိုန့််နှင့််သရည်စာမ ာားကိိုကရာငာ်းခ မခင်ား 

၊ဝယ်ယူစာားသ ိုားကနရမခင်ား၊ ဆင်ားရဲသာားမ ာားက န်ားမာကရားဗဟိုသိုတနည်ားမခငာ်း၊ က န်ားမာကရားကလ့်က င့််ခန်ား 

လိုြ်သည့််အကလ့်အထမရှိမခငာ်း၊ကလ့်က င့််ခန်ားလိုြ်ရန်က န်ားမာကရားြစစည်ားကရိယာမရှိမခငာ်းတိို့်က ကာင့််ဆ ားခ  ိ

၊ကသ ားတိိုား၊ကရာဂါမှာမဖစ်ြ ါားမှုမ ာားရှိြါသည်။ သိို့်ကသာ် နိမ့််သည်။အမခာားကူားစက်နိိုငက်သာ ကရာဂါမ ာားနှင့်် 

အာဟာရ ခ  ိြို့တဲ့်မှုမ ာားမှာမရှိြါ။ 

(င) ပညွာကရ်းနှင ့်  ျွမ ်း  င မှုမ ွာ်း 

ကက ားရ ာ၏ အဓကိ အသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားမှာစိိုက်ြ  ိားကရားမဖစ်မြ ား ကက ားရ ာရှိ အမိ်ကမခစိုစိုကြါင်ား 

(၉၈)အမိ ် အနက် စိိုက်ြ  ိားကရားကိိုအဓိကလိုြ်ကိိုင်သူ (၇၁) အမိ်ကထာငစ်ိုရှိမြ ား ကမ ားမမြူကရားကိို 

အဓကိလိုြ်ကိိုငသ်ည့်် အမိ်ကထာငစ်ို(၁၈)အမိ်ကထာင်စိုရှိသည်။ ၄င်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ ငလ်ိုြ်ကိိုင်ကန 

 ကကသာမိသာားစို ဝငလ်ိုြ်အာားမှာ(၄၇၈)ဦားရှိသည်ကိိုကလ့်လာကတ ြို့ရှိရကသာက ကာင့်် တစ်အိမ်ကထာင် 

ြ မ်ားမျှမိသာားစိုဝင်လိုြ်အာားအကနမဖင့််၆ကယာကန်ှုန်ားအလိုြ်လိုြ်ကန ကရသည်ကိိုကတ ြို့ရသည်။စိိုက်ြ  ိားကရား



 

 

လိုြ်ငန်ားတ င်တ ဲဖက်လိုြ်ကိိုင်သူ(၇၁)ဦား၊ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားတ င်တ ဲဖက်လိုြ်ကိိုင်သူ(၆၅)ဦား၊လက်သမာား၊

ြန်ားရ လိုြ်ငန်ားတ င်တ ဲဖက်လိုြ်ကိိုင်သူ(၇)ဦား၊စက်ခ  ြတ် ဲဖက်လိုြ် ကိိုငသူ်(၄)ဦား၊အကရာင်ားအဝယ်တ င်က  

ြန်ားတ ဲဖကလ်ိုြ်ကိိုင်သူ(၃)ဦားစိုစိုကြါင်ားတ ဲဖကလ်ိုြ်ငန်ားလိုြ်ကိိုင်သူအကရအတ က်(၁၅၀)ဦားကတ ြို့ရြါသည်။

၄င်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်လိုြ်ကိိုင်ကန ကကသာ မိသာားစိုဝင်လိုြ်အာားမှာ(၄၁၂)ဦားရှိသည် ကိိုကလ့်လာကတ ြို့ရှိရ 

ကသာက ကာင့်် တစ်အိမ်ကထာင်ြ မ်ားမျှမိသာားစိုဝင်လိုြ်အာားအကနမဖင့််၆ကယာကန်ှုန်ားအလိုြ်လိုြ် ကန ကရ 

သည် ကိိုကတ ြို့ရသည်။ရ ာတ ငအ်လိုြ်လိုြ်နိိုငသူ်ဦားကရ(၃၁၂)ဦားရှိကသာ်လည်ားတကယ်အလိုြ်လိုြ်သူ(၄၁၂) 

ဦားကတ ြို့ရှိရကသာက ကာင့််အရ ယ်မကရာက်ကသားကသာကကလားငယ်မ ာားနှင့််အသက်(၆၀)ကက ာအ်ရ ယ်အသ

က်ကက ားရ ယ်အိိုမ ာားြါ မိသာားစိုအတ က် အလိုြ်လိုြ်ကိိုင်ကနရ က ကာင်ား ကတ ြို့ရှိရ ြါသည်။ 

ကက ားရ ာတ င်အမိ်တ ငာ်းမှုကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားနှင့််ြါတ်သက်၍အမိ်တ င်ားမှုလိုြ်ငန်ားမရှိြါ။ကဆာကလ်ို

ြ်ကရား၊ လက်သမာား၊ြန်ားရ လိုြင်န်ားတ င်(၇)ဦား၊လက်လ လက်ကာားကရာင်ားဝယ်ကရားတ င် (၄)ဦား၊ဆ ြင၊် 

စက်ခ  ြ်၊အလှမြင် လိုြ်ငန်ားတ င်(၄)ဦားရှိြါသည်။၄င်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလို ြ်ကိိုငရ်ာတ ငလ်ည်ားအလိုြ် 

အကိိုငန်ှင့််ဝင်ကင ြ ိုမှန်မရရှိမခငာ်း၊လိုြ်အာားခနည်ားမခငာ်းတိို့်က ကာင့််ဝငက်င နည်ားြါားသည်။ကက ားရ ာတ ငအ်လိုြ်

အကိိုင်အခ င့််အလမ်ားနှင့််အသက်ကမ ားဝမ်ားြညာကျွမ်ားက င်မှုလည်ားနည်ားြါားသည်။အရငာ်းအနှ ားလည်ားနည်ား

ြါားမြ ားကခ ားကင လည်ားလက်လှမ်ားမမ  ကြါ။ အသက်ကမ ားဝမ်ားြညာသငတ်န်ားမ ာား တက်ကရာက်ရန်နှင့်် 

လိုြ်ငန်ား  ထူကထာင်ရန် လည်ား ကိုန် က စရိတ်နှင့်် အရငာ်း အနှ ား မတတ်နိိုင် ကြါ။ 

  ကက ားရ ာ၏ ြညာကရားအဆင့််အတန်ားသည် အသင့််အတင့််အကနအထာားတ င်ရှိကန ကသားက ကာင်ား 

ကတ ြို့ ရှိရ ြါသည်။ကက ားရ ာတ င် စာမတက်သူ(၅)ဦားသာ ရှိြါသည်။ဘိုန်ားကက ားကက ာင်ားသင်ြညာကရား 

မြ ားဆ ိုားသူ(၁၀၄)ဦား၊ မူလတန်ားြညာကရားမမြ ားဆ ိုားသူ(၇၅)ဦား(၂၀.၈%)၊ မူလတန်ားြညာကရားမြ ားဆ ိုားသူ 

(၁၄၁)ဦား(၃၉.၁%)၊အလယ်တန်ား မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ(၂၄)ဦား(၆.၆%)၊အထက်တန်ားြညာကရားမြ ားဆ ိုားသူ (၉)ဦား 

(၂.၅%)နှင့်တ်ကကသိိုလ်ြညာကရားမြ ားဆ ိုားသူဦားကရ(၃)ဦား(၀.၈%)ရှိကနသည်ကိိုကတ ြို့ရသည်။အတန်ားြညာတ

တ်ကမမာက်မှုတ ငဘ်ိုန်ားကက ားကက ာင်ားသင်ြညာကရား ၊မူလတန်ားမမြ ားဆ ိုားသူနှင့့့််််ဘ ဲြို့ရအကရအတ က် ကိိုကလ့် 

လာ ရာတ င်အမ  ိားသာားဦားကရကနည်ားမြ ား အမ  ိားသမ ားဦားကရက မ ာားသည်ကိိုကတ ြို့ရသည်။ သာားကယာက် 

က ာား ကလားမ ာားမှာမိသာားစိုဝင်ကင အတ က်လိုြ်ကိိုင် ကရကသာက ကာင့််ြညာ မြ ားဆ ိုားကအာင်မသင ်ကာား 

နိိုင ်ကြါ။ကက ားရ ာတ င် မူလတန်ားကက ာငာ်းသာရှိမြ ား မူလတန်ားကက ာင်ားကနအရ ယ်      (၅-၉နှစ်) စိုစိုကြါင်ား 

၁၁၂ကယာက် ရှိသည်။အလယ်တန်ားကက ာငာ်းကနအရ ယ်(၁၀-၁၄နှစ်)စိုစိုကြါငာ်း(၆၁)ကယာက်၊ အထက်တန်ား 

ကက ာငာ်းကနအရ ယ်(၁၅-၁၆နှစ်)စိုစိုကြါင်ား(၁၉)ကယာကန်ှင့်် တကကသိိုလ်တက်ကန ကက ာင်ားသာား/သူ 

စိုစိုကြါင်ား ဦားကရ (၁၄)ကယာက် ရှိ က ကာင်ားကတ ြို့ရသည်။ 

 ကက ားရ ာတ င် မူလတန်ားကက ာင်ားသာရှိမြ ား မူလတန်ားကက ာငာ်းကနအရ ယ်(၅-၉နှစ်) စိုစိုကြါင်ား 

၅၅ကယာက် ရှိသည်။အလယ်တန်ားကက ာငာ်းကနအရ ယ်(၁၀-၁၄နှစ်)စိုစိုကြါငာ်း(၂၃)ကယာက်၊အထက် တန်ား 



 

 

ကက ာငာ်းကနအရ ယ် (၁၅-၁၆နှစ်)စိုစိုကြါင်ား(၆)ကယာကန်ှင့်် တကကသိိုလ်တက်ကနကက ာငာ်းသာား/သူ စိုစိုကြါင်ား 

ဦားကရ (၅)ကယာက် ရှိက ကာင်ားကတ ြို့ရသည်။ 

(စ)   ွာ်းမဆိုင ရွာဆ  န ယ မှု 

ကက ားရ ာတ င် လက်ရှိယဉ်ကက ားမှုနှင့််ဓကလ့်ထ ိုစ မ ာားအရ က ာားမခ ဲမခာားဆက်ဆ မှုအကနမဖင့်် 

ကက ားမာားကသာ မြဿနှာနှင့်က် ာားနှင့််မအ ကာားမြင်ားထန်ကသာအိမ်တ ငာ်းအ ကမ်ားဖက်မှုနှင့််ခ ဲမခာား ဆက်ဆ  

မခငာ်း ကိစစမ ာားမကတ ြို့ရြါ။ အမ  ိားသာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် သာမန်အာားမဖင့််အခ င့််အကရားတူည စ ာ ရရှ ိ

သည်ဟို ကယဘိုယ ကမြာနိိုင်ြါသည်။ သိို့်ကသာ်ကက ားရ ာအတ င်ား လူမှုအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားဖ ဲြို့စည်ားရာတ င် 

အမ  ိားသမ ားမ ာားအနည်ားအက ငာ်းြါကသာလ်ည်ားအာား နညာ်းမှုရှိကနကသားသည်ကိိုကတ ြို့ရြါသည်။အမ  ိားသာားနှင့်် 

အမ  ိားသမ ားမ ာားမှာ လိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာား၊ အလိုြ်လိုြ်ခ နိ်၊ လိုြ်အာားစိိုက်ထိုတ်ရမှု တူကသာ်လည်ား 

လိုြ်အာားခတ င် တန်ားတူမရရှိမခငာ်း၊ ယဉ်ကက ားမှု၊ ဓကလ့်ထ ိုားစ မ ာားအရ သာားကယာကဘ ာားကလားကိိုသာ 

ြညာကရားတ င် ဦားစာားကြားမခင်ား၊အမ ာားစိုမှာ အမ  ိားသမ ားမ ာားကိိုအလယ်တန်ားအဆင့်် အထိ၊အကမခခ အကရား 

အဖတ် အတ က်တတ်ကမမာက်ရ ိုသာြညာသင ်ကာားကြားကလ့်ရှိမခငာ်းတိို့်ရှိကနကသားသည်။ သိို့်ကသာ် 

အမ  ိားသာားမ ာားမှာ မိသာားစိုဝင်ကင အတ က် ကန့်စာားအလိုြ်သမာားအမဖစ် လိုြ်ကိိုင ်ကရကသာက ကာင့်် 

ြညာမြ ားဆ ိုား ကအာင် သင ်ကာားနိိုင်မခငာ်းမရှိ က။ 

ကက ားရ ာအတ င်ားတ င်လူမှုအကမခမြ အဖ ဲြို့အစည်ား(၈)ဖ ဲြို့ရှိြါသည်။၄င်ားအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားမှာလူမှုကရား

ကိိုအ ကမခခ ကသာအဖ ဲြို့(၂)ဖ ဲြို့၊ဖ  ြို့မဖိ ားကရားကိိုအကမခခ ကသာအဖ ဲြို့ (၃)ဖ ဲြို့နှင့််ဘာသာကရားကိို အကမခခ  

ကသာအဖ ဲြို့(၂)ဖ ဲြို့နှင့််စ ားြ ာားကရားကိိုအကမခခ ကသာအဖ ဲြို့(၁)ဖ ဲြို့ရှိသည်ကိိုကတ ြို့ရြါသည်။၎ငာ်းအဖ ဲြို့၏အဖ ဲြို့ဝငအ်

ကရအတ က်ကိိုကလ့်လာ ကည့််ရာတ ငမ် ား 

ကကာ်မတ နှင့််လမာ်းကကာ်မတ မှလ ၍ဲက န်အဖ ဲြို့မ ာားအာားလ ိုားအမ  ိားသမ ားမ ာားြါဝငသ်ည်ကိိုကတ ြို့ရသည်။၄င်ား

အဖ ဲြို့အ စညာ်းကိိုကက ားရ ာ၏လိိုအြ်ခ က်အရကက ားရ ာလူထိုကိိုယ်တိိုင်ဖ ဲြို့စည်ားထာားကသာအဖ ဲြို့မဖစ်သည်။ 

၄င်ားအဖ ြဲို့ကိိုကလ့်လာရာတ င်လည်ား ကက ားရ ာလူထိုမှကက ားရ ာ၏ လိိုအြ်ခ က်အရ ကက ားရ ာ 

လူထိုကိိုယ်တိိုင်ဖ ဲြို့စည်ားကသာအဖ ဲြို့မ ာားသာကရ ရှည်/ ကာရှည်ရြ်တည်ကလ့်ရှိမြ ား အဖ ဲြို့သာားအခ ငာ်း 

ခ င်ားအ ကာား အမြန်အလှန်ယ ို ကည်မှု အမြည့််အဝရှိ ကသည်။ တာဝန်ယမူှုတာဝန်ခ  မှုအမြည့််အဝ 

ရှိ ကသည်။၄င်ားအဖ ဲြို့အစည်ားကိိုလည်ားအစဉ်အလာအရဖ ြဲို့စညာ်းမြ ားကဆာင်ရ က်ကန ကကသာလ်ည်ားအဖ ဲြို့အစ

ည်ားဆိိုင်ရာစ မာ်းကဆာငရ်ည်အာားနညာ်းကနကသားသည်ကိိုကတ ြို့ ကရသည်။ဉ ားကဆာင်မှုစ မ်ားရည်လည်ားအာားန

ည်ားသည်ကိိုကတ ြို့ရသည်။ထိို့်က ကာင့််အဖ ဲြို့အစည်ားဆိိုင်ရာစ မ ခန့််ခ ဲမှု၊မှတ်တမ်ားနှင့််စာရင်ားဇယာားစနစ်တက 

ကရားသ င်ားမှု၊စနစ်တက ထိန်ားသိမ်ားမှု၊အဖ ဲြို့အစည်ားအခ င်ားခ ငာ်းခ တိ်ဆက်မှုစသည့််စ မ်ားကဆာင်ရည်မမ င့််ကရားသ

င် တန်ားမ ာားရရှိနိိုင်ြါကအဖ ဲြို့အစည်ားဆိိုင်ရာစ မ အိုြ်ခ  ြ်မှုမ ာားတိိုားတက်ကကာင်ားမ န်လာ မည် မဖစ်ြါ သည်။ 

ကက ားရ ာ၏ ြညာကရားအဆင့််အတန်ားသည် အသင့််အတင့််အကနအထာားတ င် ရှိကနကသားက ကာင်ား 

ကတ ြို့ ရှိရြါ သည်။ကက ားရ ာတ င် စာမတက်သူ(၅)ဦားသာ ရှိြါသည်။ဘိုန်ားကက ားကက ာင်ားသင်ြညာကရား 



 

 

မြ ားဆ ိုားသူ(၁၀၄)ဦား၊ မူလတန်ားြညာကရားမမြ ားဆ ိုားသူ(၇၅)ဦား(၂၀.၈%)၊မူလတန်ား ြညာကရားမြ ားဆ ိုားသူ 

(၁၄၁)ဦား (၃၉.၁%)၊အလယ်တန်ား မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ(၂၄)ဦား(၆.၆%) ၊အထက်တန်ားြညာကရား မြ ားဆ ိုားသူ 

(၉)ဦား(၂.၅%)နှင့်တ်ကကသိိုလ်ြညာကရားမြ ားဆ ိုားသူဦားကရ(၃)ဦား(၀.၈%)ရှိကနသည်ကိိုကတ ြို့ရသည်။အတန်ားြ

ညာတတ်ကမမာကမ်ှုတ င်ဘိုန်ားကက ားကက ာင်ားသင်ြညာကရား၊မူလတန်ားမမြ ားဆ ိုားသနူှင့့့််််ဘ ဲြို့ရအကရအတ က်ကိို

ကလ့်လာရာတ င်အမ  ိားသာားဦားကရကနည်ားမြ ား အမ  ိားသမ ားဦားကရက မ ာားသည်ကိိုကတ ြို့ရသည် ။သာားကယာက် 

က ာား ကလားမ ာားမှာမိသာားစိုဝင်ကင အတ က်လိုြ်ကိိုင် ကရကသာက ကာင့််ြညာ မြ ားဆ ိုားကအာင်မသင ်ကာား 

နိိုင ်ကြါ။ 

ကက ားရ ာတ င် မူလတန်ားကက ာင်ားသာရှိမြ ား မူလတန်ားကက ာငာ်းကနအရ ယ်(၅-၉နှစ်) စိုစိုကြါင်ား 

၅၅ကယာက် ရှိသည်။အလယ်တန်ားကက ာင်ားကနအရ ယ်(၁၀-၁၄နှစ်)စိုစိုကြါင်ား(၂၃)ကယာက်၊ အထက် 

တန်ားကက ာငာ်းကနအရ ယ် (၁၅-၁၆နှစ်)စိုစိုကြါင်ား(၆)ကယာက်နှင့််တကကသိိုလ်တက်ကန ကက ာငာ်းသာား/သူ 

စိုစိုကြါင်ားဦားကရ(၅)ကယာက် ရှိက ကာငာ်း ကတ ြို့ရသည်။ 

 

၄၊၊ ဏ္ဍအသီ်းသီ်း၏လ  ရိှဖ ံြို့မဖိ ်းမှုအကပခအကနမ ွာ်း   

( )  ဖ ံြို့မဖိ ်းကရ်းဆိုင ရွာစီမံအုပ ခ  ပ မှု 

ကက ားရ ာအတ င်ားတ င် လူမှုအကမခမြ အဖ ဲြို့အစည်ား(၈)ဖ ဲြို့ ရှိြါသည်။၄ငာ်းအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားမှာ 

လူမှုကရားကိိုအ ကမခခ ကသာအဖ ဲြို့(၂)ဖ ဲြို့၊ဖ  ြို့မဖိ ားကရားကိိုအကမခခ ကသာအဖ ဲြို့(၃)ဖ ဲြို့နှင့်် ဘာသာကရားကိို 

အကမခခ ကသာအဖ ဲြို့(၂)ဖ ဲြို့နှင့််စ ားြ ာားကရားကိိုအကမခခ ကသာအဖ ဲြို့(၁)ဖ ဲြို့ရှိသည်ကိိုကတ ြို့ရြါသည်။၎ငာ်းအဖ ဲြို့၏အဖ ဲြို့

ဝငအ်ကရအတ က်ကိိုကလ့်လာ ကည့််ရာတ ငမ် ား ကကာ်မတ နှင့််လမာ်းကကာမ်တ မှလ ဲ၍ က န်အဖ ဲြို့မ ာားအာားလ ိုား 

အမ  ိားသမ ားမ ာားြါဝင်သည်ကိိုကတ ြို့ရသည်။၄င်ားအဖ ဲြို့အ စညာ်းကိိုကက ားရ ာ၏လိိုအြ်ခ က်အရ ကက ားရ ာလူထို 

ကိိုယ်တိိုင် ဖ ဲြို့စည်ားထာားကသာအဖ ဲြို့မဖစ်သည်။၄င်ားအဖ ြဲို့ကိိုကလ့်လာရာတ င်လည်ား ကက ားရ ာလူထိုမှ  

ကက ားရ ာ၏လိိုအြ်ခ က်အရ ကက ားရ ာလူထိုကိိုယ်တိိုင်ဖ ဲြို့စည်ားကသာ အဖ ဲြို့မ ာားသာ ကရရှည်/ ကာ 

ရှည်ရြ်တည်ကလ့်ရှိမြ ားအဖ ဲြို့သာားအခ ငာ်းခ ငာ်းအ ကာားအမြန်အလှန်ယ ို ကည်မှုအမြည့််အဝရှိ ကသည်။တာဝ

န်ယမူှုတာဝန်ခ မှုအမြည့််အဝရှိ ကသည်။၄ငာ်းအဖ ဲြို့အစည်ားကိိုလည်ားအစဉ်အလာအရဖ ြဲို့စညာ်းမြ ားကဆာငရ် က်

ကန ကကသာ်လည်ားအဖ ြဲို့အစည်ားဆိိုငရ်ာစ မ်ားကဆာငရ်ည်အာားနည်ားကန ကသားသည်ကိိုကတ ြို့ ကရသည်။ 

ဉ ားကဆာင်မှုစ မာ်းရည်လည်ားအာားနည်ားသည်ကိိုကတ ြို့ရသည်။ထိို့်က ကာင့််အဖ ဲြို့အစညာ်းဆိိုင်ရာစ မ ခန့််ခ ဲမှု၊မှတ်

တမ်ားနှင့််စာရင်ားဇယာားစနစ်တက ကရားသ ငာ်းမှု၊စနစ်တက ထိန်ားသိမ်ားမှု၊အဖ ဲြို့အစညာ်းအခ ငာ်းခ ငာ်းခ တိ်ဆက်မှု

စသည့််စ မ်ားကဆာငရ်ညမ်မ င့််ကရားသင် တန်ားမ ာားရရှိနိိုငြ်ါကအဖ ဲြို့အစည်ားဆိိုင်ရာစ မ အိုြ်ခ  ြ်မှုမ ာားတိိုား တက် 

ကကာင်ားမ န်လာ မည် မဖစ်ြါ သည်။ 

ကျွန်ကတာတ်ိို့်ကက ားရ ာတ င်  မြည်တ င်ား/မြငြ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့မ ာားနှင့်် ဆက်စြ်မှု မရှိ၊အာားနည်ား 

သည်ကိို ကတ ြို့ရသည်။ 



 

 

 (ခ) သီ်းနှံ၊ သွာ်းငါ်း  ုတ လပု ကရ်း ဏ္ဍ  

ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုငဆ်ိိုင်မှုမှာလယ်ကမမ(၉၃.၃)ဧက၊ယာကမမ(၁၇၁.၁)ဧကနှင့််ဥယ ာဉ်ခခ ကမမ(

၉.၇၀) ဧကရှိြါသည်။ကမမအာားလ ိုား၏ကမမအရည်အကသ ားမှာ အသင့််အတင့််မဖစ်မြ ား ယာကမမနှင့််ဥယ ာဉ် 

ခခ ကမမမှာမိိုားကရနှင့်် စက်တ င်ားကရကိိုအသ ိုားမြ မြ ားက န်လယ်ကမမအာားလ ိုားမှာမြြူကန်ဆည်မှ ဆည်ကရမဖင့်် 

စိိုက်ြ  ိားမခင်ားမဖစ်ြါသည်။မိိုားကရကလှာင်ကန်မ ာား အသစ်တူားကဖာမ်ခငာ်း၊ကန်ကဟာငာ်းမ ာားမြ မြငမ်ခငာ်းနှင့်် 

ကမမကအာက်ကရရရှိကအာင်ကဆာငရ် က်ကြားြါက စိိုက်ြ  ိားကရားအတ က် အလာားအလာအထူား ကကာင်ားမ န် 

လာမည်။  

ကက ားရ ာတ င် ဆည်ကရမဖင့််ကရကသာကဧ်က(၉၃.၃)ဧကရှိမြ ား က န်စိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားမှာ မိိုားကရနှင့်် 

စက်တ င်ား ကရတိို့်မဖင့််စိိုက်ြ  ိား ကြါသည်။စိိုက်ြ  ိားကမမအာားလ ိုား၏ ကမမအရည်အကသ ားမှာ အသင့််အတင့််မဖစ် 

သည်ကိို ကတ ြို့ရြါ သည်။မိိုားကရကလှာငက်န်မ ာားအသစ်တူားကဖာမ်ခငာ်း၊ ကန်ကဟာငာ်းမ ာားမြ မြငမ်ခငာ်းနှင့်် 

ကမမကအာက်ကရရရှိကအာင် ကဆာငရ် က်ကြားြါက စိိုက်ြ  ိားကရားအတ က် အလာားအလာအထူားကကာင်ား 

မ န်လာမည် မဖစ်ြါ သည်။ 

ကက ားရ ာ၏ အဓကိစိိုက်ြ  ိားကသာသ ားနှ မ ာားမှာ စြါား၊ကိုလာားြဲ၊ကန ကာနှင့််နှမ်ားမဖစ်သည်။ စြါားစိိုက် 

ြ  ိားကမမ ဧကစိုစိုကြါငာ်းမှာ၉၃.၃ဧကမဖစ်မြ ားဝါဆိိုလတ င်စတငစ်ိိုက်ြ  ိားကာ မြာသိိုလတ င်ရိတ်သိမ်ား က 

သည်။ သ ားနှ ထ ကန်ှုန်ားမှာ အမ ာားဆ ိုား ၈၀တငာ်းမှ အနည်ားဆ ိုား ၅၀တငာ်း၊ တဧက ြ မ်ားမျှထ ကန်ှုန်ားမှာ 

၆၀တငာ်းမဖစ်သည်။သ င်ားအာားစို လိိုအြ်ခ ကမ်မင့််ကသာက ကာင့်် အက  ိားအမမတ်ရရှိမှုအကမခအကနမှာ 

လတ်သည်။ ကိုလာားြဲစိိုက်ြ  ိားကမမ စိုစိုကြါင်ား ၁၇၁.၁ဧက ရှိမြ ား တန်ကဆာငမ်ိုန်ားလတ င် စတငစ်ိိုက်ြ  ိားမြ ား 

တကြါင်ားလတ င် ရိတ်သိမ်ားသည်။ သ ားနှ ထ က်နှုန်ားမှာ အနည်ားဆ ိုား ၆တငာ်းမှ အမ ာားဆ ိုား ၈တင်ား ထ ကသ်ည်။ 

ြ မ်ားမျှတစ်ဧကလ င် ၄ တငာ်းနှုန်ား ထ က်သည်။ သ င်ားအာားစိုလိိုအြ်ခ က်လတ်ကသာ က ကာင့််အက  ိား 

အမမတ်နိမ့််သည်။ကန ကာစိိုက်ဧက၁ဧကရှိမြ ားတန်ကဆာငမ်ိုန်ားလတ င်စတင်စိိုက်ြ  ိားမြ ားတကြါငာ်းလတ ငရ်ိ

တ်သိမ်ားသည်။သ ားနှ အထ က်နှုန်ားမှာအနည်ားဆ ိုား၈တငာ်းမှအမ ာားဆ ိုား၁၀တင်ားနှုန်ား၊ြ မ်ားမျှ၆တငာ်းနှုန်ားသာထ 

က်ကသာက ကာင့်် အထ က်နှုန်ားလတ်သည်။အက  ိားအမမတ်နိမ့််သည်။နှမ်ားစိိုက်ဧက မှာလည်ား၁ဧကသာ 

မဖစ်မြ ား ကဆိုန် လတ င်စတငစ်ိိုက်ြ  ိားမြ ားဝါဆိိုလတ င်ရိတ်သိမ်ားြါ သည်။သ ားနှ အထ ကန်ှုန်ားမှာ အနညာ်းဆ ိုား 

၃တင်ားမှအမ ာားဆ ိုား၅တငာ်းနှုန်ား၊ြ မ်ားမျှတစ်ဧကမှာ၂တငာ်းနှုန်ားထ က်ြါသည်။စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမှနည်ားြ

ညာဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာားအာားနညာ်းမခင်ား၊စိိုက်ြ  ိားကရားြစစည်ားမ ာားကိုမပဏ မှလည်ားခ တိ်ဆက်၍မိမိတိို့်ကရာင်ားရ

ကရားသာအကလား ကသည်။ကတာင်သူမ ာားစိုသည်လယ်ယာလိုြ်ငန်ားခ င်အတ က်အလိုြ်သမာားမလ ိုကလာကမ်ှု

မြဿနှာကိို ရင်ဆိိုင်တက်ရမြ ားလိုြ်အာားခြိိုမိိုကြားမှအလိုြ်သမာားမ ာားကိို ငာှားရမ်ားရရှိနိိုင ်ကကာ 

ကိုန်က စရိတ်မမင့််မာားရသည်။တစ်ခ  ိြို့ကတာင်သူမ ာားမှာအလိုြ်သမာားရှာားြါားမှုနှင့််ကိုန်က စရိတ်မမင့််တက်မှု

တိို့်ကိိုကက ာ်လွှာားနိိုငရ်န်စြါားစိိုက်ရာတ င် ကကဲြတ်စနစ်ကိိုအသ ိုားမြ  ကသည်။ကတာင်သူမ ာားသည် တခါတရ  

တ င်မိိုားရ ာသ န်ားမှုမည မျှမှုနှင့်ရ်င်ဆိိုငတ်က်သည်။ရာသ ဥတိုကဖာက်မြန်မှုက ကာင့််သ ားနှ မ ာားတ င်ဖ က်ြိိုားမ ာား



 

 

က ကရာက်လျှင်နည်ားြညာအာားနညာ်းမခင်ားက ကာင့််သ ားနှ  မ ာားအထ က်နှုန်ားနည်ားသည်။သ ားနှ မ ာားကရာင်ား 

ခ လျှင် ကစ ားက က်တည်မငမိ်မှုမရှိမခင်ားက ကာင့််အမမတ်ရရှိမှုနည်ားြါား သည်။ ကတာင်သူမ ာားအကနမဖင့်် 

ထိကရာက်ကသာ စိိုက်ြ  ိားကရား နညာ်းြညာ စနစ်ကိိုလိိုလာား ကန ကသည်။  

ကက ားရ ာတ င်ထ န်စက်(၁)စ ား၊လက်တ န်ားထ န်စက်(၁၀)ခို၊က ခ ကလှ့်စက်(၁)စက်နှင့််ကရစိုြ်စက်(၂)

လ ိုားရှိသည်ကိိုကတ ြို့ရြါသည်။ြိုဂဂလကိြိိုင်မ ာားသာမဖစ်သည်။လယ်ယာသ ိုားစက်ကရိယာမ ာားမရှိြါ။ကက ားရ ာ

အကနမဖင့်် စက် ကရိိယာလ ိုကလာကမ်ှုမရှိြါကသာက ကာင့်် စိိုက်ြ  ိားခ နိ်ကနှာကက် မှစိိုက်ြ  ိားရသမဖင့်် 

စက်ကိရိယာမ ာား အရစ်က  ကရာင်ားခ ကြားလျှင် အဆင်ကမြနိိုင်သည်။ 

ကက ားရ ာတ င်ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ကိိုငသူ်(၂၄၁)အမိ်ကထာငစ်ိုတစ်ြိိုင်တစ်နိိုင်အကနမဖင့််ကမ ားမမြူ ကသည်။

အခ  ိြို့အိမ်ကထာင်စိုမ ာားမှာ ကမ ားမမြူကရားကိို အမ  ိားအစာား(၁)မ  ိားနှင့််အထက်ကမ ားမမြူသည်ကိို ကတ ြို့ရြါသည်။ 

ကမ ားမမြူထာား ကသာအကကာင်ကရမှာခိိုင်ားန ှာား(၂၃၁)ကကာင်၊နိို့်စာားန ှာား(၃၃၅)ကကာင်၊ ဆိတ်(၅၀)ကကာင်၊ 

သိိုား(၄၅) ကကာင်၊ဝက်(၁၂)ကကာင် ကက်(၆၆၀)ကကာင်နှင့််ဘဲ(၁)ကကာင် ကမ ားမမြူ ကသည်။တိရိစဆာန်ကရာ 

ဂါမ ာား အထူားသမဖင့််ခ ာနှာလျှာနှာမဖစ် မြ ားကရာဂါက ကာင့််ကသဆ ိုားြ က်စ ားမှုမ ာားရှိတက်သည်။ နညာ်းြညာ 

ဝန်ကဆာင်မှုကိိုမမိ ြို့နယ်တိကမ ား/ကိုဦားစ ားဌာနမှရရှိ နိိုငက်သာ်လည်ားဝန်ထမ်ားမလ ိုကလာကမ်ှုက ကာင့််လွှမ်ားခခ   

ကဆာငရ် က်ကြားနိိုင်မှုအာားနညာ်းသည်။ကမ ားမမြူကရား၏ အဓကိ အခက်အခဲမှာနည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှု 

အခက်အခဲ၊ ကခ ားကင မရရှိမှု၊နညာ်းြညာဝန်ကဆာင်မှုအခက်အခဲ၊ကခ ားကင မရ ရှိမှု၊မ  ိားကကာင်ား မ  ိားသန့်် လက် 

လှမ်ားမ မှုမရှိ၊အမမတ်အစ န်ားရရှိမှုအကမခအကန၊သာားငါားကရာင်ားခ ရာတ င်သာားသတ်လိိုငစ်င်ရရှိသူ၏ကခါငာ်းြ ိုမဖ

တ်မှုခ ရမြ ားနှင့််လိိုင်စငခ် ထာားရာတ ငြ် င့််လင်ားမမင်သာမှု မရှိမခင်ား။လ တ်လြ်စ ာ ကရာင်ားခ ခ င့်် မရ  ကြါ။ 

စာားက က်ကမမတိိုားခ ဲြို့နိိုငရ်န်မရှိြါ။ကမ ားမမြူကရားအတ က်ကရလ ိုကလာကမ်ှုရှိသည်။မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််

မ  ိားတိရိစဆာန်မ ာားကိိုကဒသအတ င်ားဆက်သ ယ်ရရှိနိိုင်ကသာ်လည်ားနည်ားြါသည်။ကမ ားမမြူကရားအတ က်လိိုအြ်

ကသာသ င်ားအာားစိုမ ာားကိိုတ တာားဦားတ င်အလ ိုအကလာက်ဝယ်ယူရရှိနိိုင်သည်။တိကမ ားကိုဉ ားစ ားဌာနရှိသည်။

က ားက က်အလ ိုအကလာက်ရှိသည်။ကမ ားမမြူရန်အမိ်ခခ  ဝန်ားအလ ိုအကလာက်ရှိသည်။ 

မ  ိားကကာငာ်းမ  ိားသန့််ရရှိရန်အခက်အခဲရှိသည်။ကမ ားမမြူကရားကခ ားကင မရှိ။နှစ်စဉ်ရာသ ကရာဂါမ ာားဆိိုား

ရ ာားစ ာက ကရာကက်လ့်ရှိမြ ားနည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှုအခ နိ်မ မရ၊ကာက ယ်ကဆားထိိုားကလ့်မရှိကသာက ကာင့််ဆ ိုား

ရ ှုားမှုမ ာားသည်။နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှုလည်ား လ ိုကလာက်မှုမရှိ။က ားက က်အလ ိုအကလာကရ်ှိကသာ်လည်ား 

လိိုငစ်င်မရှိသမဖင့််လ တ် လြစ် ာကရာင်ားဝယ်ခ င့််မရှိ၊က ားကကာင်ားမရ ကြါ၊ သာားသတ်လိိုငစ်င်ရှိသူ၏ 

ကခါင်ားြ ိုမဖတ် မခငာ်းကိို ခ  ကရသည်။ 

(ဂ) စို  ပ  ိ်းကမ ်းပမြူကရ်းမဟုတ ကသွာ အသ  ကမ ်းဝမ ်းက  ွာင ်းလုပ ငန ်းမ ွာ်း  

ကက ားရ ာတ င်အမိ်တ ငာ်းမှုကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားနှင့််ြါတ်သက်၍အမိ်တ င်ားမှုလိုြ်ငန်ားမရှိြါ။ ကဆာက် 

လိုြ်ကရား၊ လက်သမာား၊ြန်ားရ လိုြ်ငန်ားတ င်(၇)ဦား၊လက်လ လက်ကာား ကရာင်ားဝယ်ကရားတ င် (၄)ဦား၊ 

ဆ ြင်၊စက်ခ  ြ်၊အလှမြင် လိုြ်ငန်ားတ င်(၄)ဦားရှြိါသည်။ ၄င်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလိုြ်ကိိုငရ်ာတ င်လည်ား 



 

 

အလိုြ်အကိိုငန်ှင့််ဝငက်င ြ ိုမှန်မရရှိမခငာ်း၊လိုြ်အာားခနည်ားမခငာ်းတိို့်က ကာင့််ဝင်ကင နညာ်းြါားသည်။ကက ားရ ာတ င်

အလိုြ်အကိိုငအ်ခ င့််အလမ်ားနှင့််အသက်ကမ ားဝမ်ားြညာကျွမ်ားက ငမ်ှုလည်ားနည်ားြါားသည်။အရငာ်းအနှ ားလည်ား

နညာ်းြါားမြ ားကခ ားကင လည်ားလက်လှမ်ားမမ  ကြါ။အသက်ကမ ားဝမ်ားြညာသင်တန်ားမ ာား တက်ကရာက်ရန်နှင့်် 

လိုြ်ငန်ားထူကထာင်ရန်လည်ား ကိုန် က စရိတ်နှင့်် အရင်ား အနှ ား မတတ်နိိုင် ကြါ။ 

 က ားက က်လည်ားအလ ိုအကလာက်ရှိသည်။တ တာားဦားကစ ားနှင့််န ားမြ ားကဒသစိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားထ က်ကို

န်မ ာားအတ က် ကစ ားက က်အလ ိုအကလာက်ရှိသည်။ သဲ၊သဘာဝကဆားဖက်ဝင်အြငအ်နည်ားငယ်၊ 

ကတာရိိုင်ားတိရိစဆာန်မ ာား၊ ထင်ားြင်မ ာားထ က်သည်။ နယ်ကမမကအားခ မ်ားမြ ားလ တ်လြ်စ ာသ ာားလာကရာင်ား 

ဝယ်နိိုင်သည်။ကစ ားက က်ခ တိ်ဆက်မှုရှိသည်။ဘ ဲြို့ရနှင့်ဘ် ဲြို့မရကသားကသာ အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာအရ ယ် 

မ ာားသည်။လမာ်းြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအသင့််အတင့်် ကကာင်ားမ န်မြ ားတစ်နှစ်ြါတ်လ ိုားရာသ မကရ ား၊ အခ နိ်မကရ ား 

သ ာားလာနိိုင်သည်။က ားကရာင်ားအသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားအခ  ိြို့ လိုြ်ကိိုငစ်ာား ကသာက်  ကသည် ကိိုကတ ြို့ရှိ 

ရသည်။ 

 (ဃ) သ ွာဝပတ ဝန ်း  င နှင ့်သယံဇွာတစီမံခန ့်ခ ွဲမှု 

 ကက ားရ ာတ င် ကမမဆ  သဇာအကမခအကနမှာ အသင့််အတင့််ကကာငာ်းမ န်ြါသည်။သိို့် ကသာဓ်ါတ် 

ကမမ သဇာမ ာား အလ န်အကျွ သ ိုားစ ဲမခငာ်းနှင့််စိိုက်နညာ်းစနစ်မှာားယ ငာ်းမှုက ကာင့်် လည်ားကမမဆ  သဇာ 

အနတရာယ်ရှိမှုလတ်ြါသည်။ကတာင်သူမ ာားအကနမဖင့််ဘက်စ ိုြိိုားမွှာား နှိမ်နှင်ားကရားစနစ်အစာားဓါတိုြိိုားသတ် 

ကဆားမ ာားကိိုသာအသ ိုားမြ မှုမ ာားမြာားသည်။စ န့်် ြစ်ြစစည်ားစ မ ခန့််ခ ဲမှုတ ငလ်ည်ားြလြ်စတစ်အိတ်ခ   ၊ြိုလင်ား 

ခ  ၊ဗာူးခ  မ ာားကိိုစနစ်တက မစ န့််ြစ် ကသမဖင့််အနတရာယ်ရှိမှုမမင့််သည်။သဘာဝြါတ်ဝန်ားက ငဆ်ိိုင်ရာ အသိ 

ြညာ ကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား မမ င့််တင်ကဆာငရ် က်ကြားသင့််သည်။ကရအ ရင်ားအမမစ်အကနမဖင့််လည်ားမြြူကန် 

ဆည်ကရနှင့််မိိုားကရကိိုသာအာားထာားရကသာလ်ည်ားကမမကအာက်ကရတူားကဖာ်ရရှိနိိုငသ်မဖင့််အနတရာယ်ရှိမှုလတ်

အကနအထာားတ င်ရှိသည်။ကက ားရ ာတ င် ကခ ာင်ားမရှိသမဖင့််ငါားမ  ိားက ဲမရရှိနိိုငြ်ါ ။အခါအာားကလ ာစ် ာက  

ကရာကတ်က် ကသာမိိုားကခါငမ်ခငာ်းကသဘာဝကဘားအနတရာယ်တစ်ရြ်အ ကနမဖင့်် ရှိကနဆဲ မဖစ်ြါ သည်။ 

(င)  ဏ နှင ့်ကင ကက ်းဆိုင ရွာ ဝန ကဆွာင မှု   

ကက ားရ ာတ င်အစိိုားရကင ကခ ားစနစ်နှင့််ြါတ်သက်၍စိိုက်ြ  ိားကရားဘဏ်ကင ကခ ားစနစ်တိို့်ရှိသည်။စိိုက်ဘ

ဏ်ကခ ားကင သည်ြ ိုစ ၇ရှိကသာလယ်ကမမတစ်ဧကလျှင၂်၀၀၀၀၀က ြ်နှုန်ားမဖင့််ကတာင်သူတစ်ဦားလျှင်အမ ာား

ဆ ိုား၁၀ဧကအထိသာကခ ားယူခ င့််ရှိသည်။ကခ ားကင ရရှိမြ ားကခ ားကင ကာလမှာ၆လမဖစ်သည်။အတိိုားနှုန်ားမှာ(၀.၇

၅%)မဖစ်သည်။သိို့်ကသာ် စိိုက်ဘဏ်ကခ ားကင မှာအခ နိ်မ ထိုတ်ကခ ားကြားမခငာ်းမရှိ၊ကိုန်က စရိတ်လ ို ကလာက် 

မှုမရှိ၊ကာလတိို(၆ လ) ကခ ားကင ၊ မြန်ဆြ်ခ နိ်ကိိုအတိအက သတ်မှတ်ထာားကသာ က ကာင့််သ ားနှ ကအာင်ြါက 

က ားကကာင်ားမကစာင့််နိိုင်ဘဲကရာင်ားခ မြန် ဆြ်ရမခင်ား၊ရာသ ဉတိုအကမခအကနက ကာင့်် သ ားနှ မကအာငမ်မင်ြါ 

ကလည်ား မိမရိှိရာ(ကျွ၊ဲန ှာား၊လယ်၊ယာ၊ကရ ထည်စ သည်)ကရာင်ား၊ကြါငမ်ြ ားမမဖစ်မကနကြားဆြ် ကရသည်။  



 

 

ကက ားရ ာတ င်အဖ ဲြို့လိိုက်ကင စို/ကင ကခ ားအစ အစဉ်အကနမဖင့််ြတ်မမန်မာကခ ားကင လိုြ်ငန်ားရှိြါသည်။အ

တိိုားနှုန်ားမှာ၀.၃၀ရာခိိုင်နှုန်ားမဖစ် မြ ား အရစ်က စနစ်မဖင့််မြန်လည်ကြားဆြ်ရြါသည်။ 

ကက ားရ ာတ င် မိတ်ကဆ နှင့််ကဆ မ  ိားမ ာားထ မှ ကခ ားကင မ ာားလည်ား  ရှိြါသည်။အတိိုားနှုန်ားမှာ၅ 

ရာခိိုငန်ှုန်ား မဖစ်ြါ သည်။အကြါငခ် ြစစည်ားမလိိုအြ်ကသာ်လည်ား ဆင်ားရဲကသာက ကာင့်် ယ ို ကည်မှုအာား 

နညာ်းမြ ားလူတိိုငာ်းမရနိိုင်ြါ။ 

 (စ)  ပညွာကရ်း၊   န ်းမွာကရ်း၊ ကရနှင ့်ပတ ဝန ်း  င သန ့်ရှင ်းကရ်း  

 လက်ရှိကက ားရ ာရှိ မူလတန်ားကက ာငာ်းြငမ်အကဆာင်မှာ အလ ာား၅၄ကြ၊အန  ၁၈ကြ၊အမမင့််၁၂ 

ကြမဖစ်မြ ား တိိုားခ ဲြို့ကဆာင်မှာအလ ာား၃၂ကြ၊အန ၁၆ကြ၊အမမင့််၁၃ကြမဖစ်ြါသည်။ သ ြ်မိိုား၊အိုတ် 

န ရ ကာ၊အိုတ်ခင်ားမဖစ်ြါသည်။ ကက ာငာ်းသ ိုားြရိကဘာဂ၊ကက ာငာ်းယင်လ ိုအမိ်သာ၊ကက ာငာ်းကသာကက်ရ၊ 

သငက်ထာက်ကူြစစည်ားမ ာားလ ိုကလာက်မှုရှိြါသည်။။ကက ာင်ားအာဟာရတိိုက်ကကျွားမှုအကနမဖင့်် ထမင်ား၊ 

ဆ မြ တ်၊  ကာဇ ၊ ကရခဲမိုန့််၊ ကိတ်မိုန့််၊ကခါက်ဆ ဲ၊မိုန့််တ ၊ မိုန့််ဟင်ားခါား၊အာဟာရမိုန့််စသည်မဖင့်် တစ်နှစ် 

လျှင်သ ိုားကကိမ်တိိုက်ကကျွားမှုရှိြါသည်။ကက ာင်ားဆရာအကရအတ က်မှာအစိိုားရခန့််က ာား၄ဦား၊မ၆ဦားစိုစိုကြါင်ား၁

၀ဦားရှိြါသည်။ကက ာငာ်းက န်ားမာကရားြညာ ကြားအစ အစဉ်မ ာားလည်ားမရှိ က ြါ။ 

  တြည့််/ဆရာအခ  ိားမှာ မူလတန်ားတ င် ၁၁:၁အခ  ိားမဖစ်ကသာက ကာင့်် ဆရာ လ ိုကလာကမ်ှုလည်ား 

ရှိြါသည်။ အာားကစာားြစစည်ားလ ိုကလာက်မှုမရှိ ကြါ။အာားကစာားက ငာ်းလည်ားမရှိြါ။ မိဘဆရာအသင်ား၏ 

စိတ်ဝင်စာားမှု၊တက် ကက စ ာြါဝငမ်ှုအာားနညာ်း ကသည်။ 

 ကာက ယ်ကဆား တစ်နှစ ် ၃ ကကိမ်ြ ိုမှန်ထိိုားကြားသည်။ အဟာရြညာကြားဝန် ကဆာငမ်ှုရှိြါသည်။ 

ကက ားရ ာတ င်ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ားမရှိြါ။က န်ားမာကရားကစာင့််ကရှာကမ်ှု၊နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှုနှင့််က န်ား

မာကရားြညာကြားမ ာားလ ိုကလာက်မှုမရှိြါ။ သာားဖ ာားဆရာမတစ်ရ ာတစ်ဦားခန့််ထာားကြားရန် (သိို့်မဟိုတ်) 

အရ သာားဖ ာားသငတ်န်ားရန်လိိုအြ်သည်။ကက ားရ ာအတ င် ကဆားဝါားဆိိုင် ရှိြါသည်။အကရားကြေါ်မဖစ်ြါက 

(၆)မိိုင်သာ ကဝားကသာ တ တာားဦားမမိ ြို့နယ်ကဆားရ ိုသိို့်သ ာားကရာက်ကိုသမှုခ ယူ ရြါသမဖင့််အကရားကြေါ်ကာား 

မရှိြါကသာက ကာင့််အခက်အခဲမ ာားရှိြါက ကာင်ားကတ ြို့ရှိရြါသည်။ 

ကက ားရ ာတ င် အဝ စိတ င်ား(စက်တြ်)(၂၃)တ င်ား၊ အဝ စိတ င်ား/တ ိုကင်(၄၄)တ င်ား၊ ကရကန်(၇)ကန် 

နှင့််မိိုားကရ သိိုကလှာင်ကန်(၂၄)ရှိြါသည်။ကန ရာသ တ င်ကသာကက်ရအခက်အခဲကက  ကတ ြို့ရြါသည်။ 

  ကက ားရ ာတ င်အမိ်ကထာင်စို၉၈စိုရှိသည့််အနက်ယင်လ ိုအမိ်သာ၈၃လ ိုားရှိမြ ားအခ  ိြို့မှာ ကြါင်ားသ ိုား က 

ြါသည်။ က န် ၁၅အိမ်မှာ ကတာထိိုင်အသ ိုားမြ ကလ့်ရှိ ကသည်။ 

(ဆ)လူငယ နှင ့် ယဉ က  ်းမှု  

လူငယ်မ ာားအတ က် အြန်ားကမဖအနှာားယူနိိုငမ်ည့််အကနအထာား သ ားသန့််မရှိကြ။ သူတိို့်သည် 

ကက ားရ ာရှိ လူမှု ကရားလိုြ်ငန်ားတ င် ြါဝင်တက်ကက စ ာ ကဆာငရ် က်မှုရှိမြ ား ဘာသာကရားလိုြ်ငန်ားတ င် စိတ်ြါ 

ဝငစ်ာားမှုတက်ကက မှုရှိြါသည်။ ြရဟိတသ ားသန့််ဖ ဲြို့စည်ားမှုမရှိကသားြါ။ လူငယ်မ ာားအတ က် အာားကစာား 



 

 

သန့်် မရှိမခင်ားက ကာင့််အလိုြ်လိုြ် မြ ားမြန်လာသည့််အခါ အရက်ဆိိုင၊်ဘ ယာဆိိုငမ် ာားတ င် အြန်ား ကမဖ 

မခငာ်းမဖင့်် ြ က်ဆ ားကနသည်ကိိုကတ ြို့ရှိရြါသည်။ အာားကစာားက ငာ်းမ ာားလိုြ်ကဆာငက်ြားလျှင် အြန်ားကမဖ 

စရာရရှိမြ ားလူငယ်မ ာားြ က်စ ားကနမှုမ ာားကြ ာကက် ယ်သ ာားနိိုင်ြါသည်။ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ 

က်ကဆာင်ရ က်သည့််ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ား မ ာား သ ားသန့််ကဖာ်ကဆာင်မခငာ်း မရှိကသားကခ ။လူငယ်မ ာား ကဘာလ ိုားြ ဲ 

အ ကည့််အမ ာားဆ ိုားမဖစ်၍ဘ ယာဆိိုင်တ င် ဘ ယာမ ကသာက်ခ င်လည်ားကသာက်၊ အခ နိ်မ ကတာ် 

သ ာား ကည့််တာကတ ြို့ရှိရြါသည်။အမိ်တိိုငာ်းလိိုလိိုအခမဲ့်ရိုြ်သ လိိုငာ်းမ ာားလွှင့််ကြားလျှင်အဆင်ကမြနိိုင် 

သည်။အာားကစာားနှင့်် အာားကစာားြစစည်ားမ ာားတ င် လည်ားလက်လှမ်ားမ မှုအာားနည်ားမြ ားကက ားရ ာတ င် 

အာားကစာားက ငာ်းမရှိြါ။အာားကစာားြစစည်ားမြည့််စ ိုမှုမရှိ ကြါ။နှစ်စဉ်ကမြားခိုန်ြစ်မြိ ငြ် ဲမ ာားက ငာ်းြကလ့်မရှိ က

ြါ။ယဉ်ကက ားမှုထိန်ားသိမ်ားမခငာ်းနှင့််ရိိုားရာြ ဲမ ာားထိန်ားသိမ်ားမှုကကာင်ားမ န်ြါသည်။ရိိုားရာယဉ်ကက ားမှုအကနမဖင့်် 

နှစ်စဉ် သကကဘန်အကြ ဲကိို က ငာ်းြြါသည်။ကက ားရ ာတ င်စာ ကည့််တိိုက်မရှိသည့််အတ က် လူငယ်မ ာားမှာ 

စာကြကလ့်လာမှု၊ဗဟိုသိုတနညာ်းြါား သည်ကိိုကတ ြို့ရှိရြါသည်။ဖိုန်ားမ ာားကိိုလူငယ်တိိုင်ားလိိုလိိုကိိုင် ကဆာင် 

မြ ား အင်တာနက်အသ ိုားမြ  ကကသာ်လည်ား ကဖ့်စ်ဘိုတ်၊ဗိိုက်ဘာတိို့်ကိိုသာအမ ာားဆ ိုားအသ ိုားမြ  ကမြ ား 

အကရားကက ားကသာစ ားြ ါားကရား၊ြညာကရား၊ နိိုငင် ကရား၊သတငာ်းတိို့်တ င် ကလ့်လာမှု အာားနည်ားကနကသားသည်။ 

အင်တာနက်ဝက်ဆိိုက်မ ာားဝငက်ရာက်ကလ့်လာရန်လည်ား ဗဟိုသိုတနည်ား ကနကသားသည်။ 

 (ဇ)  အကပခခံ အကဆွာ  အဦ်း - လမ ်းတံတွာ်း၊ လျှပ စစ စ မ ်းအွာ်း၊ သတင ်းနှင ့် ဆ  သ ယ ကရ်း    

 စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့်က်မ ားမမြူကရားထိုတ်ကိုန်မ ာားအတ က်ကက ားရ ာနှင့််နှင့််(၆)မိိုင်က ာကဝားကသာတ တာားဦား

က ားတိို့်တ င်က ားက က်အလ ိုအကလာက်ရှိသည်။အထည်၊စက်ြစစည်ား၊ကိုန်စိမ်ားနှင့််သာားငါားကိိုတ တာားဦားက ား

တ င်အလ ယ် တကူဝယ်ယူရရှိနိိုင်မြ ားအမခာားလူသ ိုားကိုန်ြစစည်ားမ ာားကိိုမိိုင်(၂၀)အက ာမနတကလားက ားသိို့် 

ကိိုယ်ြိိုငဆ်ိိုင်ကယ်၊ ကာား၊ ဆိိုင်ကယ်တကကစ ၊ အမခာားရ ာမှကမြားဆ ဲကသာ လိိုငာ်းကာားစသည်တိို့်မဖင့်် 

ရာသ မကရ ားသ ာား ကရာက် ဝယ်ယူ ကရသည်။ ြ ိုမှန်ကမြားဆ ဲသည့်် အမ ာားသ ိုား ယာဉ်မရှိြါ။ 

 ကက ားရ ာတ င်ားလမာ်းမှာ(၁)အဆင့််မဖစ်မြ ားတည် ကဆာက်ခဲ့်ကသာခိုနှစ်မှာ၁၃၅၈ခိုနှစ် ကဟိုသရိြါ 

သည်။တစ် နှစ်ြတ်လ ိုားသ ာားလာနိိုငက်သာလ်ည်ား လမာ်းမှာသ ာားလာရန်ခက်ခဲြါသည် ။လမ်ား၏ အရှည်မှာ 

၄၈၁၆ကြခန့််ရှိသည်။ ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားမှာအဆင့််(၁)မဖစ်မြ ား ၂၀၁၆ခိုနှစ်ကတည်ကဆာက်ခဲ့်ကသာ 

လမာ်းမဖစ်သည်။ရ ာခ ငာ်းဆက်လမာ်းမှာ ကကာင်ားမ န်မြ ား တစ်နှစ်ြတ်လ ိုားသ ာားလာရန်လ ယ်ကူြါသည်။ 

ခ ဉ်ားကြ် လမာ်း ၏ အရှည်မှာ၁မိိုင်၄ဖာလ ိုရှိသည်။ မိိုားရာသ အခ နိ်တ င်လမ်ားမ ာား ြ က်စ ားမခငာ်း၊ 

လမာ်းကခ ာ်မခငာ်းမ ာားက ကာင့််ကကလားမ ာားကက ာငာ်းသ ာားလျှင်အခက်အခဲမ ာားကက  ကတ ြို့ရြါသည်။လမာ်းအကမခ

အကနနှင့််မမျှတကသာယာဉ်မ ာားဝင်ထ က်သ ာားလာမှုက ကာင့်် လက်ရှိလမာ်းအကမခအကနမှာလည်ား ဆိိုားရ ာားကန 

ြါသည်။  

 ကက ားရ ာတ င် က န်ကရစ်တ တာား(၁)ခိုရှိမြ ား  အရ ယ်အစာားမှာ ၂၅ကြ၉ကြမဖစ်ြါသည်။ တည် 

ကဆာက် ခဲ့်ကသာ ခိုနှစ်မှာ ၂၀၁၅ခိုနှစ်ကမဖစ်မြ ား တစ်နှစ်ြတ်လ ိုားအသ ိုားမြ နိိုင်ြါသည်။ ကက ားရ ာတ င် 



 

 

သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရားအကနမဖင့်် စက်ဘ ား၃၄စ ား၊ဆိိုငက်ယ်၈၀စငာ်း၊ သ ိုားဘ ားဆိိုင်ကယ်နှင့်် ကထာ်လာဂ   

၃စင်ား၊ကာား၁စ ားနှင့််န ှာားလှည်ား၄၂စ ားရှိမြ ားအမ ာားစိုမှာ တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင်သ ာားလာကရားနှင့်် သယ်ယူြိို့်ကဆာင် 

ကရားအတ က် ဆိိုင်ကယ်ကိို အမ ာားစိုအသ ိုားမြ ကသည်။ 

ကက ားရ ာတ င်အမိ်ကမခ(၉၈)အမိ်ရှိသည့််အနက်မဟာဓာတ်အာားလိိုငာ်းမှမ ားသ ိုားစ ဲသူ(၃၄)အမိ်၊ဆိိုလာအ

သ ိုားမြ သူ(၂၈)အမိ်၊ဒ ဇယ်အင်ဂ ငအ်သ ိုားမြ သူ(၆)အမိ်နှင့််အမခာားအသ ိုားမြ သူ(၁၂)အမိ်ရှိြါသည်။ဆိိုလာစနစ်

မှာညဖက်မ ားလင်ားရန်အတ က်သာအသ ိုားဝင်မြ ားရာသ ဥတိုမကကာင်ားြါကအာားမမြည့််ြါ။ 

 ကက ားရ ာတ င် ဆက်သ ယ်ကရားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက် နညာ်းြညာနှင့််ြါတ်သက်၍ 

အမိ်တိိုငာ်းန ားြါား တယ်လ ဖိုန်ားအသ ိုားမြ နိိုင ်ကမြ ား တယ်လ ဖိုန်ား(၉၀)လ ိုား၊ ကရဒ ယိို ၇ လ ိုား၊ တ ဗ   ၄၁လ ိုားနှင့််  

စကလာငာ်း ၁ ခိုရှိြါသည်။  ဖိုန်ားမ ာားအသ ိုားမြ မခင်ားအတ က်တစ်ကနရာနှင့်် တစ်ကနရာဆက်သ ယ်မှု 

ရရှိမခင်ား၊မိိုားကလဝသအကမခအကနသတငာ်းအ ခ က်အလက်မ ာား အလ ယ်တကူရရှိက ကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှိ 

ရြါသည်။ 

ကက ားရ ာတ င်ရာဇဝတ်မှုခငာ်းမဖစ်ြ ါားမှုနည်ားြါားမြ ား တည်မငမိ်ကအားခ မ်ားမှုက ကာင့််ကိုန်စည်ကူားသန်ား 

ကရာင်ား ဝယ်မှုကိိုကခ ာကမ ြို့ကစသည်။ထိို့်အမြငရ် ာသာားမ ာားသည် မိိုဘိိုင်ားတယ်လ ဖိုန်ားဆက်သ ယ်ကရားကိို 

အသ ိုားမြ နိိုင ်ကမြ ားလိိုအြ်ကသာသတငာ်းအရငာ်းအမမစ်မ ာားအတ က်လိိုအြ်သလိိုဆက်သ ယ်သိရှိနိိုငသ်ည်။

အာမခ စနစ်ကိိုခ တိ်ဆက်အသ ိုားမြ နိိုငက်သာ်လည်ားရ ာသူ/သာားမ ာားမှ အာမခ လိုြ်ငန်ားအကြေါ် ယ ို ကည်မှုနှင့်် 

စိတ်ဝင်စာားမှုနည်ားကသာက ကာင့််ခ တိ် ဆက်ကဆာင်ရ က်ထာားသူမရှိသကလာက်ြင်မဖစ်သည်။ ကက ားရ ာတ င် 

သဘာဝကဘားအနတရာယ်ကလ ာ့်ြါားကရားအစ အစဉ် သ ားသန့််ကရားဆ ဲထာားမခင်ားမရှိြါ။ ဗဟိုသိုတလည်ားနည်ားြါား 

 ကသည်။ရ ာသာားမ ာားသည်လိိုအြ်ြါက(၆)မိိုင်အက ာ တ တာားဦားရဲစခန်ားသိို့်အလ ယ်တကူ ခ တိ်ဆက် 

နိိုငက်သာက ကာင့််ကက ားရ ာတ င်ရာဇဝတ်မှုမဖစ်ြ ါားမခငာ်းလည်ားနည်ားြါားသည်။  

(စ )တည မငမိ ကအ်းခ မ ်းမှုနှင ့်ပပည သူူ့လံခုခံ ကရ်း  

 ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတ်မှုခင်ားမဖစ်ြ ါားမှုနည်ားြါားမြ ား တည်မငမိ်ကအားခ မ်ားမှုက ကာင့််ကိုန်စည် ကူားသန်ား 

ကရာင်ား ဝယ်မှုကိို ကခ ာကမ ြို့ကစသည်။လူကိုန်ကူားမှုနှင့်် ကက ားမာားကသာခိိုားမှုမ ာား မရှိ ကြါ။သာမာန်ကိစစမ ာားကိို 

ကက ားရ ာ ရာအိမ်မှြူားနှင့်် ကက ားရ ာအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားတိို့်မှ ကမဖရှင်ားကြားသည်။ 

၅၊၊ ဖ ံြို့မဖိ ်းကရ်းအတ    အက ွာ  ပံ့်ပဖစ ကစမည ့် အကပခကနက ွာင ်းမ ွာ်း၊ အဟန ့်အတွာ်းနှင ့် စိန ကခေါ်မှုမ ွာ်း  

( ) ဖ ံြို့မဖိ ်းကရ်း အတ    အက ွာ  ပံ့်ပဖစ ကစမည ့် အကပခကနမ ွာ်း 

 ကက ားရ ာနှင့််အန ားတဝိိုက်တ င် ကဆားဖက်ဝငအ်ြင်မ ာား၊သဲမ ာားထ ကရ်ှိသည်။ကက ားရ ာတ င် 

အလိုြ်လိုြ်နိိုင် ကသာအရ ယ်(၃၁၂)ဦား(၇၁.၁%)ရှိသမဖင့်် ၄င်ားလူအရ ယ်မ ာားကိိုအသက်ကမ ားဝမ်ားနည်ား 

ြညာမ ာားသင ်ကာားကြားမခင်ား မဖင့််လူသာားအရငာ်းအမမစ်ကိို တည်ကဆာက်ကြားနိိုင်ြါက ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အတ က်မ ာားစ ာ အလာားလာကကာင်ားြါ သည်။ကက ားရ ာလူထို၏ က န်ားမာကရားအကမခအကနမှာ ကယဘိုယ  



 

 

အာားမဖင့်် ကကာင်ားမ န်မြ ားက န်ားမာကရားြ ့်ြိို့်ြစစည်ားမ ာား နှင့်် ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာားသိို့်လည်ား အလ ယ်တကူ 

လက်လှမ်ား မှ နိိုင် က သည်။ 

 စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့်က်မ ားမမြူကရားအတ က်လည်ားသင့််ကတာ်ကသာကရ၊ကမမ၊ရာသ ဥတို၊ကမမကနရာအက ယ်အ

ဝန်ားနှင့်စ်ိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားလည်ားရှိသည်။စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမှထ က်ကသာ ထိုတ်ကိုန်မ ာားအတ က်လည်ား 

ကစ ားက က်အလ ိုအ ကလာက်ရှိသည်။ကမ ားမမြူကရားအတ က်လည်ား စာားက က်နယ်ကမမသ ားသန့််မရှိကသာ်လည်ား 

သ ားနှ မ ာားရိတ်သိမ်ားမြ ားခ နိ် တ င်လွှတ်ကက ာငာ်းနိိုင်သည်။လမာ်းြန်ားဆက်သ ယ်ကရား အသင့််အတင့််ကကာင်ား 

မ န်မြ ား တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား အခ နိ်မကရ ား ယာဉ်မ  ိားစ ိုသ ာားလာနိိုင်ြါသည်။ တယ်လ ဖိုန်ားအဆက်အသ ယ် 

အကနမဖင့်် လည်ား MPT၊ Orredoo၊ MECနှင့်် Telenorကလားမ  ိားစလ ိုားဆက်သ ယ်နိိုင်မြ ား 

ကစ ားက က်နှင့််သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာား အခ နိ်နှင့််တကမြားည ရယူနိိုင် သည်။ 

 လ ိုခခ  ကရားအရလည်ားနယ်ကမမကဒသကအားခ မ်ားသာယာမြ ားလ တ်လြစ် ာ၊လ ိုခခ  စ ာသ ာားလာနိိုင်သည်။

ကက ားရ ာတ င်ရာဇဝတ်မှုခငာ်းမဖစ်ြ ာားမှုနည်ားြါားမြ ားတည်မငမိ်ကအားခ မ်ားမှုက ကာင့််ကိုန်စည်ကူားသန်ားကရာငာ်းဝ

ယ်မှုကိိုလ ိုခခ  ကခ ာကမ ြို့ကစသည်။ 

(ခ) အဟန ့်အတွာ်းနှင ့် စိန ကခေါ်မှု 

 ကက ားရ ာရှိစိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားမှာကမမဆ  သဇာအသင့််အတင့််ကကာင်ားမ န်ြါသည်။သည်။စိိုက်ြ  ိားကမမတိိုား

ခ ဲြို့ရန် ကနရာမရှိ။လယ်ယာသ ိုားစက်ကရိယာလ ိုကလာကမ်ှုမရှိ။ စိိုက်ြ  ိားစရိတ်နှင့််သ င်ားအာားစိုစရိတ် 

ကိုန်က မှုမမင့််သည်။ြ ိုစ ၇ရရန်အခက်အခဲရှိသည်။စိိုက်ြ  ိားကရားအတ က်မြြူကန်ဆည်မှစိိုက်ြ  ိားကရရရှိကသာ်

လည်ားလ ိုကလာကမ်ှုမရှိြါ။ကမမကအာက်ကရရှိကသာ်လည်ား စက်အဝ စိတ င်ားတူားကဖေါ်ရန်အရင်ားအနှ ားမရှိ။ 

သ င်ားအာားစိုနှင့်် ကိုန်က စရိတ်မမင့််မာားကသာ က ကာင့််အက  ိားအမမတ်နည်ားသည်။ အတိိုားနှုန်ားသက်သာမြ ား 

နှစ်ရှည်သင့််ကတာက်သာစိိုက်ြ  ိားကရားကခ ားကင မရရှိ။လက်ရှိစိိုက်ဘဏ်ကင ကခ ားစနစ်မှာကတာငသူ်မ ာားအတ က်

ထိကရာက်မှုနည်ားသည်။စိိုက်ြ  ိားထိုတ်လိုြ်ကရာင်ားခ ကသာသ ားနှ  မ ာားက ားန ှုားတည်မငမိ်မှုမရှိ၊ကို န်သည်ြ ဲ 

စာားမ ာား၏ ကခါင်ားြ ိုမဖတ်ခ  ကရသည်။ က ားက က်သိို့်သ ာားကရာက်ကရာငာ်းခ ရန်ြ ိုမှန်ကမြားဆ ဲသည့်် အမ ာား 

မြည်သူသ ိုား ဘတ်စ်ကာားမ ာားမရှိ။သ ားမခာားယဉ်ငါှားရမ်ား သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ရကသာက ကာင့်် ကိုန်က မှု 

စရိတ်မ ာားသည်။ြ ဲရ ိုမ ာားသိို့်သ ာားကရာက်ကရာင်ားခ ရာတ င်လည်ားအကလားတငာ်းကတာင်ားမှန်ကန်မှုမရှိ။ကရ ား 

ခ ယ်ရန်နည်ားလမ်ားနှင့််ကနရာမရှိကသာက ကာင့််မမဖစ်မကနကရာင်ားခ  ကရသည်။အစိိုားရအကနမဖင့််လည်ားအကရား

ယူကက ား  ကြ် ကဆာငရ် က် ကြားမခငာ်းမရှိ။ 

 ကမ ားမမြူကရားတ င် ရာသ အလိိုက်ကရာဂါမ ာား ဆိိုားရ ာစ ာ က ကရာကက်လ့်ရှိသမဖင့်် ကမ ားမမြူသူမ ာား နှစ်စဉ် 

ဆ ိုားရ ှုားမှုမ ာားသည်။ ၄င်ားအတ က် ထိကရာက်ကသာ ကာက ယ်ကဆားထိိုားမခငာ်း၊ နညာ်းြညာ ဝန်ကဆာင် 

မှုမ ာားလည်ား မရ ကြါ။ ကက ားရ ာတ ငလ်ည်ား နညာ်းြညာကျွမ်ားက င်သူမရှိ။ ကမ ားမမြူကရားကိုသစရိတ် 

မမင့််မာားသည်။ အရငာ်းအနှ ား မ ာားမြ ား ကမ ားမမြူကရားကခ ားကင လည်ား မရ ကြါ။ မိမအိမိ်ကမ ားတိရိစဆာန်မ ာား၏ 

အသာားကိို လည်ား လ တ်လြစ် ာ ကရာင်ားခ ခ င့််မရှိ။သာားသတ်လိိုင်စငရ်ှိသူကိိုသာ ကရာင်ားခ ရကသာအခါ 



 

 

မတရာားကခါင်ားြ ိုမဖတ်ခ  ကရသည်။သာားသတ် လိိုငစ်င်ခ ထာားရာတ ငလ်ည်ား ြ င့််လငာ်းမမင်သာမှုမရှိ။ 

န ားစြ်ရာလက်သိြ်ထိိုားခ ထာားကြားကလ့်ရှိသည်။ အရှင်လိိုက် သယ်ယူ ကရာင်ားခ ခ င့််ကိိုလည်ား ကန့််သတ် 

မှုမ ာား၊  ဖမ်ားဆ ားမှုမ ာားရှိသည်။ 

 ကက ားရ ာတ င် အမိ်တ ငာ်းမှုထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ားလည်ားမရှိသမဖင့်် အလိုြ်အကိိုင်နှင့််ဝငက်င  ြ ိုမှန်ရရှိကရား 

အတ က် အကန့််အသတ်ရှိကနြါသည်။ ထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ားအတ က်ကိုန် ကမ်ား၊ အတက်ြညာ၊အထိ 

အကတ ြို့တိို့် အာား နညာ်းသည်။အလိုြ်အကိိုငအ်ခ င့််အလမာ်းနည်ားြါားသည်။ အမခာားအသက်ကမ ား ဝမ်ားလိုြ် 

ငန်ားမ ာားတ ငလ်ည်ားကျွမ်ားက င်မှု အာားနည်ားသည်။ အရငာ်းအနှ ားလည်ား နညာ်းသည့််အမြင် ကခ ားကင စနစ် 

လည်ားမရှိြါ။ 

၆၊၊ ပန ်းတိုင နှင ့် မဟွာဗ ြူဟွာ 

( ) ဖ ံြို့မဖိ ်းကရ်းပန ်းတိုင  

ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား ဦားစ ားဌာနမှအဖ ဲြို့နှင့်် တိိုင်ြင်ည ိနိှုင်ားမြ ားလာမည့်် 

ငါားနှစ်တာကာလ အတ က်  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကအာက်ြါအတိိုငာ်း ခ မှတ်ထာားြါသည်။  

(၁) ကနှာင် ၅ နှစ် ကာကသာအခါ ၂၀၂၁ ခိုနှစ်ကိုန်တ င် ကက ားရ ာရှိ  အမိ်ကထာငစ်ိုကြါင်ား (၂၀၉) သည် 

ဝမ်ားစာ ဖူလ ိုမြ ား မိသာားစိုဝငက်င  ၂၅% တိိုားတက်မြ ားမဖစ်ရမည်။ 

(၂) ကနှာင် ၅ နှစ် ကာကသာအခါ ၂၀၂၁ ခိုနှစ်ကိုန်တ င် ကက ားရ ာအတ က် အကမခခ လူမှုအကဆာက်အဉ ားမ ာား 

မြည့််စ ိုမြ ား လူကနမှုအဆင့််အတန်ား မမင့််မာားကနမြ  မဖစ်ရမည်။ 

(၃) ကနှာင် ၅ နှစ် ကာကသာအခါ ၂၀၂၁ ခိုနှစ်ကိုန်တ င် ကက ားရ ာကိို ကကာင်ားစ ာ ဦားကဆာငန်ိိုငက်သာ စ မ  

အိုြ်ခ  ြ်မှု စ မ်ားကဆာင်ရညက်ကာငာ်းကသာ လူမှု အဖ ဲြို့အစညာ်း အနည်ားဆ ိုားတစ်ဖ ဲြို့မှ ဦားကဆာင်ကနနိိုင် 

သည့််အမြင် ကျွမ်ားက င်သူ အနည်ားဆ ိုား (၅) ဦားလည်ား ကမ ားထိုတ်မြ ား မဖစ်ရမည်။ 

(ခ) အက ွာင အ ည ကဖွာ နည ်းဗ ြူဟွာ 

ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် အထက်တ င်ကဖာ်မြထာားကသာ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကရာကရ်ှိရန် 

ကအာက်ြါ အကကာင်အထည်ကဖာ်မှုမ ာားကိို ကဆာငရ် က်သ ာား ကမည်။ 

(ခ.၁) ကက ားရ ာတ င် အရငာ်းအနှ ားကင ၊ နညာ်းြညာနှင့်် နညာ်းြညာအသ ိုားခ နိိုငစ် မ်ား ရရှိကရားတိို့်ကိို 

ကဆာငရ် က်မြ ား စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့်် ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို တိိုားခ ဲြို့ကဆာငရ် က်သ ာားမည်။ အကသားစာား 

ကင က ကားလိုြ်ငန်ားနှင့်် ကခ ားကင မ ာားအတ က် မမိ ြို့နယ်ရှိဘဏ်မ ာား၊ ရင်ားနှ ားကင ရရှိနိိုင်ရာ အမခာားကနရာမ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကြားမည်။ အရငာ်းအနှ ားကင မ ာားရရှိြါကာ စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် 

ခ ဲကဝခ ထာားကြားမည်။ အလာားတူြင် ကက ားရ ာတ င ် စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရား နညာ်းြညာမ ာားထ န်ားကာား 

လာကရားအတ က် စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရား နညာ်းြညာသငတ်န်ားမ ာား တက်ကရာက်နိိုငက်ရားအတ က် 

သက်ဆိိုငရ်ာနည်ားြညာဌာနမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက် ကဆာငရ် က်သ ာားမည်။ သငတ်န်ားတက်ထာားသူ 



 

 

မ ာားကတဖန် ကက ားရ ာတ င်ရရှိထာားကသာ နညာ်းြညာမ ာားကိို မျှကဝ ကြားမြ ား မိမတိိို့်ကိိုယ်တိိုငက်လည်ား 

ကိိုယ်ြိိုငလ်ိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် အသ ိုားခ ကာ ထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားတက်ကစမည်။  

(ခ.၂) ကက ားရ ာတ င် အကမခခ အကဆာက်အဦားမဖစ်သည့်် (လမာ်း၊မ ားလင်ားကရား၊ က န်ားမာကရား ကဆားကြားခန်ား၊ 

စာ ကည့််တိိုက်)မ ာားကိို တိိုားတက်ကကာင်ားမ န်ကရားအတ က် ကဆာငရ် က်သ ာားမည်။ တစ်ခ နိ်တည်ားတ င် 

ကက ားရ ာ အကမခခ  အကဆာက်အဦားမ ာားကိို သက်ဆိိုင်ရာဌာနမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်သ ာားမည် 

။ကက ားရ ာတ င် ကက ားရ ာလမာ်းနှင့်် ကက ားရ ာကစ ားကဆာက်လိုြ်ကာ ကက ားရ ာ၏အကမခခ  အကဆာက်အဦမ ာား 

တိိုားတက် ကကာင်ားမ န် ကရားအတ က် ကဆာငရ် က်သ ာားမည်၊၊ တခ နိ်တည်ားတ င် ကက ားရ ာအကဆာက်အအ ို 

မ ာားကိို အသ ိုားမြ စ မ ခန့််ခ ဲ၊ ထိန်ားသိမ်ားကရားအတ က် စ မ ခန့််ခ ဲနိိုင်စ မာ်းကိိုလည်ား တိိုားတက်ကအာင် 

ကဆာငရ် က်သ ာား ကမည်။  ကက ားရ ာလူမှု အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားကိိုလည်ား ကက ားရ ာအကမခမြ လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို 

အကကာငအ်ထည်ကဖာ်စ မ ခန့််ခ ဲနိိုငရ်န် ကခါင်ားကဆာင်မှု စ မ်ားရည်မ ာား ြိိုမိိုရရှိကအာင် ကဆာငရ် က်ရန် 

တိိုက်တ န်ားအာားကြားကဆာငရ် က်မည်။ 

ခ.၃) ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် အြ်ခ  ြ်၊ ဇာထိိုားြန်ားထိိုား၊ ယိိုနှင့်် မိုန့််လိုြ်နည်ား၊ ဆ ြင်ည ြ်၊ စက်မြင်၊ ကမာက်တာ် 

ဆိိုင်ကယ်မြင်နှင့်် မိိုဘိိုင်ားဖိုန်ားမြငစ်ကသာ သငတ်န်ားမ ာား တက်ကရာက်နိိုင်ရန် သင့််ကတာက်သာ 

သငတ်န်ားသာား မ ာားကိို တက်ကရာက်နိိုငရ်န် စ စဉ်ကြားမည်။ ထိိုသငတ်န်ားမ ာားသည် 

သငတ်န်ားသာားမ ာားအတ က် ကျွမ်ားက င်မှု မ ာားကိို တိိုားြ ါားရရှိကစမြ ား ဝငက်င ရလိုြ်ငန်ားမ ာား 

ထူကထာင်တိိုားခ ဲြို့နိိုင်ရန် အရငာ်းအနှ ားလိုြ်ငန်ား အစ အစဉ်နှင့်် ခ တိ်ဆက်ကြားမည်။ 

 

၇။ က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖိ ်းတို်းတ  မှု  ိစစရပ မ ွာ်းနှင ့် ဗဟိုအဆင ့်မူဝါေမ ွာ်း အက ွာ်း အစီအစဉ   ကသွာ 

ခ တိ ဆ  မှုမ ွာ်း 

 အစိိုားရ၏မူဝါဒနှင့်် လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိို့်ကိို ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မြ ားကသာ အစိိုားရဌာန ဆိိုင်ရာမ ာားနှင့်် 

ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ား တိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ နညာ်းြညာအကက ကြားအဖ ဲြို့တိို့်၏ အကက မြ ခ က်အရ 

မြ စိုကဖာ်မြ ထာားြါသည်။ ဤအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားအကနမဖင့်် နိိုငင် ကတာအ်ဆင့််မှသည် ကဒသဆိိုငရ်ာအဆင့််၊ 

ထိိုမှတစ်ဆင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာအဆင့််ထိြ ့်ြိိုားမှုကြားနိိုင်မည့်် အစိိုားရဌာနမ ာားနှင့််အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားကိို 

ရှာကဖ ကဖာ်ထိုတ်ကြားနိိုင်  ကြါသည်။ 

( ) က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖိ ်းကရ်းရည မှန ်းခ   ကရ်းဆ ွဲပခင ်းနှင ့် ပံုမှန စိစစ ပခင ်း 

ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်လိုြ်ငန်ားအာား နညာ်းြညာအကထာက်အြ ့်မ ာား ြ ့်ြိိုားကြားမှုသည် 

အလ န် အကရားြါြါသည်။ အနှာဂါတ်တ င်လည်ား ကရရှည်တည်တ ့်မည့်် အကထာကအ်ြ ့်မ ာားကိို 

နိိုငင် ကတာ်အစိိုားရထ မှ ရရှိမည်ဟို ကမျှာ်လင့််ြါသည်။ ကျွန်ကတာတ်ိို့် ကက ားရ ာသာားမ ာားကိိုယ်တိိုင် 

အာားထိုတ်လိုြ်ကိိုငရ်ရှိခဲ့်မှုမ ာားကိို မြန်လည်စိစစ်မခငာ်း၊ ကနှာကဆ် ိုားအတည်မြ ထာားသည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ  

အစဉ်မ ာား ကိိုလည်ား သတ်မှတ်ကာလအတိိုငာ်း ြ ိုမှန်စိစစ်သ ာားနိိုငြ်ါမည်။ အကရားကက ားသည့််အခ က်မာှ 



 

 

ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့်် ဘတ်ဂ တ်ြမာဏြါဝငသ်ည့်် နှစ်ြါတ်လည် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်မြင် 

ဆင်ရန်မဖစ်သည်။  

(ခ) စို  ပ  ိ်းကပမမ ွာ်း  ိကရွာ  စ ွာ အသုံ်းခ နိုင ကရ်း၊ 

 ကက ားရ ာတ င် စြါား၊ နှမ်ား နှင့်် ြဲတိို့်ကိို စိိုက်ြ  ိား ကသည်။ ကတာင်သူမ ာားအတ က် သ ားနှ  ဖ က်ြိိုား 

က ကရာကမ်ခငာ်းသည် အဓကိမြဿနှာတစ်ရြ်မဖစ်မြ ား ဖ က်ြိိုားကိိုထိကရာက်စ ာ နှိမ်နှင်ားကရားအတ က် 

နညာ်းစနစ် ရရှိကရားလိိုအြ်သည်။  ဖ က်ြိိုားနှိမ်နှင်ားကရားအတ က် သက်ဆိိုင်ရာဦားစ ားဌာနမှ ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာားကိို 

ရကသာ်လည်ား စိိုက်ြ  ိားကရားထ ကက်ိုန်ြစစည်ားမ ာားကရာငာ်းခ သည့်် ြိုဂဂလကိအကရာင်ားဆိိုင်မ ာားကိို 

မှ ခိိုအာားထာား မှုြိိုမ ာားသည်။ သ ားနှ ဖ က်ြိိုားမ ာားသည် ြိိုားသတ်ကဆားအခ  ိြို့ကိို ခ နိိုင်စ မ်ားရှိ ကကာကတာင်သူ 

မ ာားအတ က် သ ားနှ  ြ က်စ ားမှုနှင့်် ဝငက်င ကလ ာ့်နည်ားမှုမဖစ်ကစသည်။ နညာ်းြညာအသ ိုားမြ ြ ိုမ ာားအြါအဝင် 

ြိိုားမွှာားနှိမန်ှင်ားကရား နညာ်းြညာအသစ်       ရရှိကရားအတ က် စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနက ဦားကဆာင်ဦားရ က် 

မြ သင့််ြါသည်။  

(ဂ) ကင ကရ်းကက ်းကရ်းနှင ့် ဏ လုပ ငန ်းမ ွာ်း 

ဘဏ်လိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလည်ား ဆင်ားရဲကတာငသူ်၊ အလယ်အလတ်ကတာငသူ်နှင့်် ကတာင်သူကက ား 

မ ာားအတ က် လိိုအြ်ကသာကခ ားကင ရရှိရန် စနစ်မ ာားကမြာင်ားလဲခ မှတ်သင့််သည်။ အထူားသမဖင့်် 

လယ်သမာားနှင့်် အကသားစာား လိုြ်ငန်ားရှငမ် ာားသည် စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့်် အကသားစာားစ ားြ ာားကရား လိုြ်ငန်ားမ ာား 

အတ က် အထိိုက်အကလ ာက် မ ာားမြာားသည့်် ကခ ားကင လိိုအြ်ြါသည်။ အလာားတူနှစ်ရှည်ြင်စိိုက်ြ  ိားကရား 

အတ က် လည်ားစိိုက်ြ  ိားမည့်် အြင်အမ  ိား အစာားနှင့်် အရငာ်းအနှ ားလိိုအြ်ခ က်အကြေါ်မူတည်၍ 

မမစိမ်ားကရာင်ကခ ား ကင နှင့်် နှစ်ရှည်ကခ ားကင မ ာား လိိုအြ်ြါသည်။ 

(ဃ) က  ်းလ  အကသ်းစွာ်းစ  မှုလ  မှုလုပ ငန ်းမ ွာ်းဆိုင ရွာအက ွာ  အပံ့် 

ကက ားရ ာတ င်ား အကသားစာားစက်မှုလက်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာား ဖ  ြို့မဖိ ားလာနိိုငမ်ည့်် အလာားအလာရှိမြ ား 

အလိုြ်အကိိုင် နှင့်် အမမတ်အစ န်ားမ ာားရရှိရန် အထူားသမဖင့်် လူငယ်နှင့်် အမ  ိားသမ ားမ ာားအတ က် 

အခ င့််အလမ်ားရှိြါသည်။ သိို့်ကသာ် ၎င်ားတိို့်တ င် လိုြ်ငန်ားဆိိုင်ရာစ မ အိုြ်ခ  ြ်မှုနည်ားြညာ၊ ကစ ားက က်၊ 

သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာား လက်လှမ်ားမ မှု တ င် အာားနည်ားြါသည်။ ကက ားရ ာတစ်ခိုလ ိုား၏ 

အမ  ိားမ  ိားက ဲမြာားကနကသာ လိုြ်ငန်ားမ ာား (ကိုန်ထိုတ်မခငာ်း၊ စက်မှု၊ လက်မှုလိုြ်ငန်ား)အတ က် 

လိုြ်ငန်ားစ မ ခန့််ခ ဲကရား ကထာက်ြ ့်မခင်ားကိို ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ထည့််သ ငာ်း ကရားဆ ဲရန် 

ခက်ခဲြါသည်။ ကျွန်ကတာတ်ိို့်ကက ားရ ာမှ အကသားစာားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အက  ိားမဖစ်ထ န်ားကစမည့်် 

လိုြ်ငန်ားသစ်မ ာား ယခိုအခါ အဆင်သင့််မကတ ြို့ရကသားြါ။ နိိုငင် ကတာအ်စိိုားရ အကနမဖင့််လည်ား 

စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ား ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားအကထာက်အကမူြ အဖ ဲြို့တစ်ခိုထူကထာငမ်ြ ား မမိ ြို့နယ်အဆင့်် 

စ မ ခန့််ခ ဲကရားကအာက်တ င်ထာားရှိကာ တစ်နှစ်ြတ်လ ိုားဝန်ကဆာငမ်ှုရရှိကအာင် ကဆာငရ် က်ကြားရန်လိိုအြ် 

ြါသည်။ ထိိုအဖ ဲြို့တ င် ကျွမ်ားက ငြ်ညာရှင် တစ်ခ  ိြို့နှင့်် တိိုားခ ဲြို့ြညာကြားကရားဝန်ထမ်ား အခ  ိြို့ 



 

 

ြါဝင်မည်မဖစ်မြ ား၊ မမိ ြို့နယ်ကဒသမှသည် ကက ားရ ာအထိလိိုအြ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ား၊ စ မ ခန့််ခ ဲမှု 

အကထာကအ်ကူမြ လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို ကဆာငရ် က်ရန်အတ က်လ ိုကလာက်ကသာ ရန်ြ ိုကင လည်ား ရှိရြါမည်။ 

(င) က  ်းလ  ကစ ်းကဆွာ  လုပ ကရ်းနှင့်  သွာ်းငါ်းလိငု စင မ ွာ်းခ  ွာ်းမှု 

ရ ာသူ/သာားမ ာား မိမတိိို့် အမိ်ကမ ားတိရိစဆာန်မ ာား ကရာင်ားခ ရာတ င် သာားသတ်လိိုင်စင်ရှိသူ၏ မတရာား 

ဖမ်ားဆ ားခ ၊ မတရာားက ားနှိမ်မခင်ား၊ ကခါင်ားြ ိုမဖတ်အနိိုင ်က င့််မခငာ်းတိို့်ကိို ခ ကန ကရသည်။ သာားသတ်လိိုငစ်င်ခ  

ထာားရာတ င် ြ င့််လငာ်း မမငသ်ာမှုမရှိ။ န ားစြ်ရာလက်သိြ်ထိိုား ခ ထာားကြားမခင်ား။ရ ာသူ/သာားမ ာားမှ မိမတိိို့် 

ကမ ားမမြူ ထာားကသာ အိမ်ကမ ားတိရိစဆာန်မ ာားကိို အသာားကရာင်ားခ ရာတ င်ဖမ်ားဆ ားခ ရမခငာ်း၊ အရှင်သယ်ယူ 

ကရာင်ားခ ခ င့်် ကန့််သတ်ထာားခ ရမခငာ်းနှင့်် သာားသတ်လိိုင်စင်သိို့် ကရာင်ားခ ရာတ ငလ်ည်ား ကြါက်က ားမကြားဘဲ 

မတရာားက ားနှိမ် ခ ရသည်။ လိိုငစ်င်ရှိသူမှ ဖမ်ားဆ ားမခင်ားနှင့်် မတရာားကခါင်ားြ ိုမဖတ်ခ ကနရသည်။ 

ကမ ားမမြူထိုတ်လိုြ်မှု အလ ိုအကလာက် ရှိသည်။ က ားက က်နှင့်် ဝယ်လိိုအာားလည်ား အလ ိုအကလာကရ်ှိသည်။ 

သိို့်ကသာက်ဒသခ  ရ ာသူ/သာားမ ာား ကမ ားမမြူကရားမှ အက  ိားအမမတ်နည်ားသည်။ အကယ်၍လ တ်လြစ် ာအခ န် 

လ တ် ကရာင်ားခ နိိုင်မည်ဆိိုြါက ကမ ားမမြူသူ ကတာင်သူမ ာား အကနမဖင့််လည်ား ဝငက်င တိိုားလာမည်မဖစ်မြ ား 

ဝယ်ယူစာားသ ိုားသူမ ာားအကနမဖင့််လည်ား သန့််ရှငာ်းလတ်ဆတ်ကသာ အသာားငါားတိို့်ကိို က ားနှုန်ားသက်သာစ ာ 

ဝယ်ယူစာားသ ိုားနိိုင်မခင်ားမဖင့််နှစ်ဦားနှစ်ဖက် အက  ိားရှိလာမည်မဖစ်သည်။ ထိို့်က ကာင့်် ကက ားရ ာအတ င်ား 

ကိိုယ်တိိုင်ကမ ားမမြူထိုတ်လိုြ် ကသည့်် ကတာင်သူမ ာားအာား ကက ားရ ာတ ငာ်းအခ န်လ တ် သာားငါားက ားတည် 

ကဆာက် ကြားရန်။ သာားသတ်နှင့်် ကမ ားမမြူကရား လိိုငစ်င်ကိို ကတာင်သူမ ာားနှင့်် သင့််ကလ ာက်အာင် 

ဥြကဒမြငဆ်ငက်ရားဆ ဲကြားရန်။ ကဒသခ မ ာားအက  ိားရှိကစမည့်် အစ အစဉ်မ ာားမဖင့်် စညသ် ြ်စက်ရ ို/ 

သာားကရစက်ရ ို တည်ကထာင်ကြားရန်။ 

ကက ားရ ာတ င် မိမိတိို့် လယ်၊ ယာ၊ သာားငါားမ ာားကိို လ တ်လြ်စ ာ ကရာင်ားခ နိိုင်ကသာ ဆိိုင်ခန်ား ၃၀ - ၄၀ 

ြါရိှသည့်် အခ န်လ တ်ကစ ားတစ်ခိုရိှသင့််ြါသည်၊၊ မမိ ြို့နယ်အာဏာြိိုင် အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားက ကရ၊ သန့််ရှင်ား 

ကရားစနစ်နှင့်် လမ်ားတိို့်စနစ်တက ြါဝင်သည့်် ကစ ားအကဆာက်အဦား တစ်ခိုတည်ကဆာက်ကြားရန် ြါဝင်ကဆာင် 

ရ က်ကြားသင့််ြါသည်၊၊ မိမိတိို့်ကက ားရ ာအမြင် အန ားြတ်ဝန်ားက င်မှ ရ ာသူရ ာသာားအခ  ိြို့ အတ က်လည်ား 

အက  ိားခ စာားမှု ရရိှကစနိိုင်ြါမည်၊၊ 

 (စ) စို  /ကမ ်း ုတ  ုန မ ွာ်း က ်း    မတည မငိမ ပခင ်းနှင့်  အကလ်းတင ်းကတွာင ်းမှန  န မှုမရိှပခင ်း 

စိိုက်/ကမ ားထိုတ်ကိုန် ကမ်ား အလ ိုကလာကထ် က်ရှိကသာ်လည်ား က ားက က်မတညမ်ငိမ်မခငာ်းနှင့််ြ ဲရ ိုမ ာား 

မ ှ အကလားတငာ်းကတာင်ားမမှန်မခင်ားက ကာင့်် စိိုက်/ကမ ားထိုတ်ကိုန်မ ာား ကရာင်ားခ ရာတ င် ကတာင်သူမ ာား 

အရ ှုားကြေါ်/ အမမတ်နည်ား/ ဝငက်င နည်ားကန ကသည်။  အကရားယူမှု၊ ကက ား ကြ်မှုအာားနည်ားသည်။ က ားက က် 

တည်မငမိ်ကရားနှင့်် အကလားတငာ်းကတာင်ားမှန်ကန်ကရား အစိိုားရမှကက ား ကြ် ကဆာငရ် က်ကြားရန်/ အကရား 

ယူကဆာင် ရ က်ကြားရန်။ 

 (ဆ) အစို်းရဌွာနလစ လပ ကနရွာမ ွာ်းတ င  ကေသခံ  ွဲြို့ရ ပညွာတတ မ ွာ်းအွာ်း ဦ်းစွာ်းကပ်းခန ့် ွာ်းကပ်းရန  



 

 

 ကက ားရ ာစာသငက်က ာင်ားတ င်ြညာကရားဝန်ထမ်ား မြည့််စ ိုလ ိုကလာက်မှုမရှိ။ ြညာကရားဌာနမှ 

လစ်လြ် ကနရာမ ာားအခ နိ်မ  မဖည့််စ က်ခန့်် ထာားမှုမရှိ။ ဝန်ထမ်ားဖ ဲြို့စညာ်းြ ိုအရ အင်အာားရှိသည်။ 

ကက ာငာ်းသာားအကရ အတ က်မ ာားသည်။ အခ နိ်မ ခန့််ထာားမခင်ားမရှိ။ အခ  ိြို့ဝန်ထမ်ားမ ာား မိမတိာဝန်က  

ကနရာသိို့် သ ာားကရာက်တာဝန် ထမာ်းကဆာင်လိိုမခငာ်းမရှိ။ ဝန်ထမ်ားမ ာားကိိုဖ ဲြို့စည်ားြ ိုအင်အာားအရ 

အခ နိ်မ အမမန်ဆ ိုား မဖည့််စ က်ခန့်် ထာားကြားရာတ င ် ကဒသခ  ဘ ဲြို့ရြညာတတ်မ ာားအာား ဦားစာားကြားခန့်် 

ထာားကြားရန်။ 

(ဇ)   ွာ်း/မ လုပ အွာ်းခတန ်းတူ ရရိှကရ်း၊ အမ  ိ်းသမီ်း ွာ  ယ သည့်  ဉပကေ ပပဌါန ်းကပ်းရန နှင့်  ပညွာကပ်း 

ကဆွာင ရ    ကပ်းရန ။ 

 အလိုြ်အမ  ိားအစာား၊ အလိုြ်လိုြ်ခ နိ်၊ လိုြ်အာားစိိုက်ထိုတ်မှုနှင့်် ြင်ြန်ားမှုတူကသာ်လည်ား 

က ာား/မကန့်စာား လိုြ်အာားခတန်ားတူမရရှိ ကြါ။ က ာား/မခ ဲမခာားမှု အနည်ားငယ်ရှိသည်။ ၄င်ားအမြင်အမ  ိား 

သမ ား မ ာား လ ိုခခ  မှု နညာ်းကနသည်။လက်ရှိအမ  ိားသမ ားကာက ယ်သည့်် ဉြကဒသည်ထိကရာက်မှု 

အာားနည်ားကနကသားသည်။ အမ  ိား သမ ားမ ာား အကနမဖင့််  အကတ ြို့အကက  ဗဟိုသိုတနည်ားသည်။ ြညာတတ် 

နညာ်း ြါားသည်။အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား နှင့်လ်ည်ား ခ တိ်ဆက်မှုမရှိ။ ထိို့်က ကာင့်် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

စ မ ကိန်ားမှတဆင့်် လွှတ်ကတာသိ်ို့် တငမ်ြ၍ က ာား/မ လိုြ်အာားခ တန်ားတူရရှိကရား၊ အမ  ိားသမ ားကာက ယ် 

သည့်် ဉြကဒမြဌါန်ားကြားရန်နှင့်် ြညာကြားကဆာင်ရ က်ကြားရန်။ 

 ( ) အမ ွာ်းသုံ်း  တ စ  ွာ်းလုိင ်းကပပ်းဆ ွဲကပ်းရန  

 ကျွန်ကတာတ်ိို့်ကက ားရ ာသည် တ တာားဦားနှင့်် မိိုင်(၂၀)အက ာတ င် တည်ရှိသည်။ ကဒသထ က်ကိုန်မ ာား 

အလ ိုအကလာကန်ှင့်် က ားက က်အလ ိုအကလာက်ရှိသည်။ သ ာားလာရန် ကာားလမာ်းမ ာားလည်ား ရှိကသာ်လည်ား 

ြ ိုမှန်ကမြားဆ ဲသည် ယာဉ်လိိုင်ားမ ာား မရှိကသာက ကာင့်် စင်ားလ ိုားငှါား၊ သိို့်မဟိုတ်ကိိုယ်ြိိုငက်ာား၊ ဆိိုင်ကယ်ရှိ 

သူမ ာားသာ အဆင်ကမြသ ာား လာနိိုငက်သာလ်ည်ား ဆင်ားရဲနှင့်် အဆင်ားရဲဆ ိုားမ ာားအတ က် ြ ိုမှန်နှင့်် အကရားကြေါ် 

သ ာားလာရန် အဆင်မကမြ ကြါ။ ထိို့်က ကာင့်် ြ ိုမှန်ကမြားဆ ဲသည့််  အမ ွာ်းသုံ်း  တ စ  ွာ်းလိငု ်း 

ကပပ်းဆ ွဲကပ်းရန ။ 

၈။ စီမံ ိန ်း၊ စီမံခ   မ ွာ်းနှင ့် အက ွာင အ ည ကဖွာ ကဆွာင ရ   မှု အခ နိ  ွာလ 

စ မ ခ က်မ ာားသည် အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့််ဗ ြူဟာမ ာားကိို လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှုမ ာားအမဖစ် 

သကဘာထာား နှာားလည်နိိုင်ကစမည့်် ကဖာ်ထိုတ်ထာားခ က်မ ာားမဖစ်သည်။ ထိို့်က ကာင့်် စ မ ခ က်မ ာားသည် 

ငါားနှစ်တာ စ မ ခ က် ကာလ အတ င်ား ခ မှတ်ထာားကသာြန်ားတိိုင်မ ာားကိိုကရာက်ရိှရန်ြါဝင်ကြားမည့်် 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ား အကကာင်အထည်ကဖာ်မှု ဆိိုင်ရာ အဓိကကသာ့်ခ က်မ ာားမဖစ်သည်။  

( ) နှစ ပတ လည က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖိ ်းကရ်းအစီအစဉ  

ကက ားရ ာလူထိုက ငါားနှစ်တာစ မ ခ က်ကာလအတ က် မြင်ဆင်မြ စို ကသည့််ကာလက ကဖာ်ထိုတ်၊ 

ဦားစာား ကြားတန်ားစ ခဲ့် ကသည့်် စ မ ခ က်မ ာားသည် မည်သိို့်မျှ မြည့််စ ိုမှုမရိှနိိုင်ြါ။ ဤသည်မှာ 



 

 

ကက ားရ ာလူထိုသည် နှစ်နှစ်၊ သ ိုားနှစ်တာ ကာလစ မ ခ က်မ ာားအတ က် ကမျှာ်မှန်ားကရားဆ ဲ ထာားနိိုင် ကကသာ် 

လည်ား ငါားနှစ်တာကာလ တစ်ကလျှာက် လ ိုားတ င် ကနှာက်ထြ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

ကိိုလည်ား ကဖာ်ထိုတ်သ ာား ကြါမည်။ သိို့်ြါကသာက ကာင့်် ကရားဆ ဲထာားသည့်် ငါားနှစ်တာစ မ ခ က်သည် 

မြင်ားထန်ကသာသဘာဝကဘားအနတရာယ်ကဲ့်သိို့် ထိခိိုက်စရာမ ာား  မကြေါ် ကြါက်ြါက အနည်ားနှင့်် အမ ာားဆိိုသလိို 

ကမြာင်ားလဲမှုမရိှနိိုင်ြဲ ကနှာက်ထြ် တိိုားလာမည့်် လိုြ်ငန်ားစ မ ခ က်မ ာားသာ ြါဝင်လာနိိုင်ြါမည်။ ထိို့်က ကာင့်် 

ငါားနှစ်တာကာလ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ခ က်၏ဗ ြူဟာကမမာက်မူကဘာင်အတ င်ား နှစ်ြတ်လည်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ား 

ကရား အစ အစဉ်ကိို ကဆာင်ရ က် သ ာား ကြါမည်။ 

(ခ)  ဏ္ဍနှင ့် ရင ်းနှီ်းပမြှပ နှံမှုအမ  ိ်းအစွာ်း ို အကပခခံ၍ စီမံခ    ို အပု စုခ ွဲပခွာ်းပခင ်း  

စ မ ကိန်ား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိို စ မ ခ က်ဆိိုငရ်ာအခ က်အလက်မ ာားကိို စ စစ်စိတ်မဖာနိိုငရ်န် 

လိုြ်ငန်ားရြ်ဆိိုင် ရာနှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိို အကမခခ မြ ား အိုြ်စိုခ ဲသည်။ လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍကိို အကမခခ ၍ 

စ မ ကိန်ားအိုြ်စို သတ်မှတ်မခငာ်း (Functional classification)မဖင့်် ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားအတ က် 

သက်ဆိိုငရ်ာလိုြ်ငန်ားမ ာားအလိိုက် ကဆာင်ရ က်ဖ ယ်ရာမ ာားကိို သိရှိနှာားလည်ကစနိိုင်သည်။ 

ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုအမ  ိား အစာားကိို အကမခခ ၍အိုြ်စို သတ်မှတ်မခငာ်း (Economic classification)သည် 

စ မ ခ က်ကိို အကဲမဖတ်ရာတ င် စ ားြ ါားကရားအက  ိားမဖစ်ထ န်ား မှုနှင့်် အက  ိားသက်ကရာက်မှုဆိိုင်ရာ 

ကင လ ိုားကင ရငာ်းအသ ိုားစရိတ်၊ စ မ်ားကဆာင်ရည်မမ င့််တင်ကရား၊ လူသာားခ င်ားဆိိုင်ရာ ကထာက်ြ ့်မှုတိို့်ကိို 

ခ ဲမခာားသိရှိကစရန် အကထာကအ်ကူမြ သည်။  

လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍကိိုအကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအိုြ်စိုသတ်မှတ်မခငာ်း(Functional classification) ဝန်ကက ား 

ဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယငာ်းတိို့်၏လိုြ်ငန်ားတာဝန်မ ာားအလိိုက် ကဖာထ်ိုတ်ထာားကသာ လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍ 

အြိိုင်ား အမခာားမ ာားကိို သိရှိကစနိိုငသ်ည်။  

ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုအမ  ိားအစာားကိိုအကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအိုြစ်ိုသတ်မှတ်မခငာ်း (Economic 

classification) တ င်သာမန်အသ ိုားစရိတ်၊ ကင လ ိုားကင ရငာ်းအသ ိုားစရိတ်၊စ မ်ားကဆာင်ရည်မမ င့််တင် 

ကရားအသ ိုားစရိတ်၊ လူသာားခ ငာ်း စာနှာမှုဆိိုင်ရာ အကထာက်အြ ့်တိို့် ြါဝင်သည်။ 

(ဂ) ဦ်းစွာ်းကပ်းစီမံခ   မ ွာ်း 

စ မ ခ က်မ ာားအလိိုက် ဦားစာားကြားအစ အစဉ်မ ာားကိို ဇယာားမဖင့််ကဖာ်မြထာားြါသည်။ 

ကက ားရ ာလူထိုသည် နှစ်သက်ရာအမှတ်ကြားအဆင့်် ခ ဲမခငာ်းစနစ်မဖင့်် ရ ာလ ိုားကျွတ်အစည်ားအကဝားတ င် 

စ မ ခ က်မ ာား ဦားစာားကြား အစ အစဉ်ကိို ကဖာထ်ိုတ်ထာားြါသည်။ တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိို ကရားဆ ဲရာတ င် 

မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ဲြို့မ ာား အစည်ားမ ာားနှင့်် အမခာားကအဂ ငစ် မ ာားထ မှ နညာ်းြညာ 

အကူအည မ ာားရရှိရန်လည်ားလိိုအြ်ြါသည်။ ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစည်ားအကဝားတ င် 

သကဘာတူသတ်မှတ်ထာား ကသာ ဦားစာားကြားစ မ ခ က်လိုြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကအာက်ြါအတိိုင်ား မဖစ်ြါသည်။ 

ဦ်းစွာ်းကပ်းစီမံခ   မ ွာ်း 



 

 

 ဏ္ဍ/ 

ဏ္ဍခ ွဲ 
စီမံခ    

ရမှတ  

ကပါင ်း 

ဦ်း

စွာ်း 

ကပ်း 

အ

ဆင ့် 

ကဖွာ ပပခ    မှတ ခ 

   

စီမံအုပ ခ  ပ မှုစနစ  ဏ္ဍ  

 

၁။ 

က  ်းရ ွာအဖ ွဲြို့အစည ်း 

မ ွာ်းစ မ ်း 

ရည ပမြှင့် တင ကရ်း 

၁၂ ၁၆ ၁. အဖ ဲြို့အစညာ်းဆိိုင်ရာ စ မ ခန့််ခ ဲ 

မှုသငတ်န်ား၊ 

၂. စာရင်ားနှင့်် မှတ်တမ်ားကရား သ ငာ်း 

နညာ်းသငတ်န်ား။ 

 

ကက ား

လက် 

ဦားစ ား 

စို  ပ  ိ်းကရ်း ဏ္ဍ  

 

၂။ စို  ပ  ိ်းကရ ရရိှကရ်း 

 

၄၈ ၁ 
 

 

 

 

 

 

၃. စက်အဝ စိတ င်ားတူားကဖာမ်ခငာ်း၊ 

၄. ကရစိုြ်စက်မဖင့်် တစ်ြိိုင်တစ် နိိုင ်

ကရတငစ်ိိုက်ြ  ိားမခင်ား/ 

ကရစိုြ်စက်အရစ်က ကရာငာ်း ခ မခငာ်း။ 

ဆည် 

ကမမာ

ငာ်း 

ဉ ားစ ား

ဌာန။ 

ကိုမပ

ဏ  

မ ာား 

 

၃။ သီ်းနှံအ    တို်း ၄၅ ၂ 

၄. မ  ိားကကာငာ်းမ  ိားသန့််ရရှိကရား၊ 

၅.လယ်ယာသ ိုားစက်ကိရိယာမ ာားအရစ်

က  ကရာင်ားခ ကြားမခင်ား။ 

စိိုက်

ြ  ိား 

ကရားဉ ား

စ ား 

ဌာန 

 

၄။ 

စို  ပ  ိ်းကရ်းနည ်းပညွာ 

၄၁ ၄ ၆.ကမမဆ လွှာမြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားနည်ားသင် 

တန်ား၊ 

၇.သဘာဝကမမကဆ ားမြ လိုြ်နည်ားသငတ်

န်ား၊ (တ ကမမကဆ ား။ အ အမ် ဘိိုကာရှ  

စသည်) 

စိိုက်

ြ  ိား 

ကရားဉ ား

စ ား 

ဌာန 



 

 

၈.ကိိုင်ားကူားကိိုငာ်းဆက်သငတ်န်ား၊ 

၉. 

ဘက်စ ိုြိိုားမွှာားကာက ယ်နည်ားသငတ်န်ား၊ 

၁၀. သ ားလှည့််စိိုက်ြ  ိားနည်ားသငတ်န်ား၊ 

၁၁.ဟင်ားသ ားဟငာ်းရ က်စိိုက်ြ  ိားနည်ားသင် 

တန်ား။ 

ကမ ်းပမြူကရ်း ဏ္ဍ 

 

၅။ 

ကမ ်းပမြူကရ်းတို်းပမြှင ့်ပခင ်း 

၄၃ ၃ 

၁၂.တစ်ြိိုင်တစ်ြိိုငန်ိိုငက်မ ားမမြူကရားတိိုားခ ဲြို့ 

မခငာ်း။ 

တိကမ ား 

ကို ဦား 

စ ားဌာန 

ငါားလို

ြ ်ငန်ား 

ဉ ား 

စ ားဌာန 

 

၆။ 

ကမ ်းပမြူကရ်းနည ်းပညွာ 

 

၂၈ ၁၀ 

၁၃. တိကမ ားကိုသငတ်န်ား။ 

 

တကိမ ား 

ကို ဉ ား 

စ ား 

ဌာန 

စို  ပ  ိ်း ကမ ်းပမြူကရ်းမဟုတ  ကသွာ ဝင ကင ရ လုပ ငန ်း မ ွာ်း ဏ္ဍ 

 

၇။အသ  ကမ ်းဝမ ်းလု

ပ ငန ်းမ ွာ်း တို်းပမြှင ့်ပခင ်း 

 

၂၁ ၁၃ ၁၄.သ ိုားဘ ားတကကစ ထူကထာင်မခငာ်း၊ 

၁၅.ကခတ်မ လက်သမာား၊ြန်ားရ ြစစည်ား

မ ာားထူကထာင်မခငာ်း၊ 

၁၆.ကခတ်မ စက်ခ  ြ်/အလှမြင်ြစစည်ား

မ ာားထူကထာငမ်ခငာ်း။ 

 

 

 

၈။ 

အသ  ကမ ်းဝမ ်းနည ်း 

ပညွာ 

 

၂၄ ၁၂ ၁၇. စက်ခ  ြ်နှင့််အမိ်တ င်ားမှု 

အဆင့််မမင့််သငတ်န်ား 

၁၈.အမိ်သ ိုားလ ြ်စစ်မြ မြငန်ညာ်းသငတ်

န်ား 

၁၉. စက်မြင်သငတ်န်ား 

ကက ား

လက်

နှင့် ်

အသ

က်ကမ ား



 

 

၂၀. ဆ ြင်ည ြ်၊အလှမြင်သငတ်န်ား 

၂၁. တယ်လ ဖိုန်ားမြ မြင်သငတ်န်ား 

၂၂.လက်သမာား၊ြန်ားရ အဆင့််မမင့််သင် 

တန်ား။ 

 

ဉ ား စ ား 

ဌာန 

 ဏ နှင့်  ကင ကက ်းဝန ကဆွာင မှု ဏ္ဍ 

 

၉။ 

 ဏ နှင ့်ကင ကက ်းဝန  

ကဆွာင မှု  

၃၇ ၆ 
၂၃. မမစိမ်ားကရာင်စ မ ကိန်ား။ 

 

ကက ား

လက် 

ပညွာကရ်း ဏ္ဍ 

 ၂၄. 

ကက ာငာ်းကဆာငသ်စ်ကဆာကလ်ိုြ်မခင်ား/ 

အကဟာငာ်းမြ မြင်မခငာ်း/ တိိုားခ ဲြို့မခငာ်း။ 

 

၁၀။ပညွာကရ်းပမြှင ့်တင  

ပခင ်း 

၃၉ ၅ ၂၅. ကက ာငာ်းယငလ် ိုအမိ်သာ 

ကဆာက်လိုြ်မခငာ်း။ 

၂၆. ဝန်ထမ်ားအိမ်ရာကဆာကလ်ိုြ် မခငာ်း 

၂၇. ကက ာငာ်းြရိကဘာဂ 

၂၈. ကက ာင်ားစာ ကည့််တိိုက်ထူ 

ကထာငမ်ခငာ်း 

၂၉.ကက ာငာ်းကသာကက်ရသန့််ရရှိကရား၊ 

၃၀.ကက ာငာ်းသငက်ထာက်ကူြစစည်ား၊ 

၃၁.ကက ာငာ်းအာားကစာားြစစည်ား။ 

 

ြညာ 

ကရားဦား

စ ားဌာန 

  န ်းမွာကရ်း ဏ္ဍ 

 ၁၁။ 

  န ်းမွာကရ်းအကဆွာ

  အဉီ်းမ ွာ်း 

ပမြှင ့်တင ပခင ်း 

 

၁၈ ၁၄ ၃၂.အကမခခ မရှိမမဖစ်အိမ်သ ိုကဆားဆိိုငထ်ူ 

ကထာင် မခငာ်း။ 

အာား

ကစာား

နှင့် ်

က န်ား

မာကရား 

ဉ ားစ ား

ဌာ န 



 

 

 ၁၂။ 

  န ်းမွာကရ်းနည ်းပ

ညွာ 

၇ ၁၈ ၃၃. အရ သာားဖ ါားသငတ်န်ား၊ 

၃၄. အကမခခ က န်ားမာကရားသငတ်န်ား၊ 

၃၅. တိိုင်ားရငာ်းကဆားသင်တန်ား၊ 

၃၆. က န်ားမာကရားြညာကြားသင် တန်ား။ 

အာား

ကစာား

နှင့် ်

က န်ား

မာကရား 

ဉ ားစ ား

ဌာ န 

ကရနှင့်  သန ့်ရှင ်းကရ်း ဏ္ဍ 

 ၁၃။ ကသွာ  ကရသန ့် 

ရှင ်းကရ်း 

၃၁ ၇ ၃၇. ကက ားရ ာကသာကက်ရသန့်် ရရှိကရား၊ 

၃၈. ဆင်ားရဲသာားမ ာားယင်လ ိုအမိ်သာ 

ကဆာက်လိုြ်မခငာ်း။ 

 

လူငယ ၊ ယဉ က  ်းမှုနှင့်  အွာ်း စွာ်း ဏ္ဍ 

 ၁၄။ လူငယ ဖ ြံို့မဖိ ်းကရ်း 

 

၁၃ ၁၅ အသ  ကမ ်းဝမ ်း က  ွာင ်းသင  တန ်းမ ွာ်း 

ဖ င့် လှစ ပခင ်း၊ 

၃၉. တယ်လ ဖိုန်ားမြင်သင်တန်ား 

၄၀.အဂဘလြိ်စာသငတ်န်ား 

၄၁.က န်ြ ြူတာသငတ်န်ား 

 

 

    လူငယ မ ွာ်း လံခုခံ မှု 

 

 

    လူငယ မ ွာ်းကလ့်လွာသင ယူမှု 

ပမြှင ့်တင ကရ်း 

 

 

    ရုိ်းရွာယဉ က  ်းမှု ိန ်းသိမ ်းကရ်းနှင့်  

ပမြှင ့်တင ကရ်း 

 

 

    လူငယ မ ွာ်း 

ဖ ံြို့မဖိ ်းကရ်းအဖ ွဲြို့မ ွာ်းတ င မျှတ၊ 

တ  က  စ ွာ ပါဝင လွာကစကရ်း 

 

 



 

 

    လူငယ မ ွာ်းအွာ်း စွာ်းပမြှင ့်တင ပခင ်း 

 

အာား

က 

စာားနှင့်် 

က န်ား 

မာ 

ကရား 

ဉ ားစ ား 

ဌာန 

က  ်းရ ွာအတ င ်းရိှ အကပခခံအကဆွာ  အဦ်းမ ွာ်း 

 ၁၅။ 

က  ်းရ ွာလမ ်းတံတွာ်း 

၃၃ ၈ ၄၂. ရ ာတ င်ားကက ာကက်ခ ာလမ်ားခငာ်းမခင်ား၊  

၄၃. ရ ာခ င်ားဆက်ကက ာက်ကခ ာလမာ်း 

ခင်ားမခင်ား၊ 

၄၄.တ တာား/ကရ ြ န်ကဆာက်လိုြ်မခင်ား/

ကရကက ာ်ကဆာက်လိုြ်မခငာ်း၊ 

၄၅.ကိုန်ထိုတ်လမာ်းမြ မြငမ်ခငာ်း။ 

ကက ား 

လက် 

ဦားစ ား 

 ၁၆။ 

က  ်းရ ွာမီ်းလင ်းကရ်း 

 

၃၁ ၉ 
၄၆. ကက ားရ ာမ ားလင်ားကရား 

 

ကက ား 

လက် 

သ ွာဝပါတ ဝန ်း  င  ိန ်းသမိ ်းကရ်းနှင့်  က ်းအနတရွာယ ကလျှွာ့်ခ ပခင ်း ဏ္ဍ 

 ၁၇။ 

သ ွာဝက ်းကလျှွာ့်ခ  

ကရ်း 

၂၆ ၁၁ ၄၇. မ ားသတ်ကရကန်နှင့်် လက်ဆ ဲ 

မ ားသတ်စက် ထူကထာငမ်ခငာ်း  

၄၈. အရ မ ားသတ်စနစ်တက ဖ ဲြို့ စညာ်းမခင်ား 

 

 

မူဝါေမ ွာ်း      

 ၁၈။ 

ကေသ၏လိအုပ ခ    

မူဝါေမ ွာ်း ို 

လ တ ကတွာ သုိ့် 

တင ပပပခင ်း 

၁၀ ၁၇ ၄၉. ြ ိုစ  ၇ ကိို စနစ်တက  က ငာ်းဆငာ်း 

ကဆာငရ် က် ကြားရန်၊ 

၅၀. 

လယ်ယာကမမဥြကဒကိိုမြငဆ်င်ကြားရန်၊ 

၅၁.က ာား/မလိုြ်အာားတန်ားတူရရှိကရား၊အ

မ  ိားသမ ားကာက ယ်သည့််ဥြကဒမြဌာန်ား

လွှတ် 

ကတာ ်

သိို့် 

တင ်

မြရန်။ 



 

 

ကြားရန် နှင့််ြညာကြားကဆာင်ရ က်ကြားရန်၊ 

၅၂. 

ြ ိုမှန်ဘတ်စ်ကာားလိိုငာ်းကမြားဆ ဲကြားရန်။ 

 (ဃ) အက ွာင အ ည ကဖွာ မည ့် အခ နိ  ွာလ 

ကအာက်ြါဇယာားတ င် လိုြ်ငန်ားစတငရ်န်၊ မြ ားဆ ိုားရန် ခန့််မှန်ားကဖာ်မြထာားသည့််ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာား၏ 

အခ နိ်ဇယာားကိို ကဖာမ်ြထာားြါသည်။ ဤအစ အစဉ်ကိို နှစ်အလိိုက် လိိုအြ်သလိို မဖည့််စ က်မြင်ဆင်မြ ား 

နှစ်ြတ်လည်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ခ က်ကရားဆ ဲရာတ င်လည်ား ထည့််သ ငာ်းကြားမည။် 

စ မ ခ က် အဆင့်် ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 

၁။ ကက ားရ ာအဖ ဲြို့အစည်ား မ ာား စ မ်ား 

ရညမ်မ င့််တငက်ရား 
 

Â     

၂။ စိိုက်ြ  ိားကရ ရရှိကရား  Â Â Â   

၃။ သ ားနှ အထ က်တိိုား  Â     

၄။ စိိုက်ြ  ိားကရားနညာ်းြညာ  Â Â Â Â Â 

၅။ ကမ ားမမြူကရားတိိုားမမ င့််မခင်ား  Â     

၆။ ကမ ားမမြူကရားနည်ားြညာ   Â Â Â   

၇။ အသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတိိုားမမ င့််မခငာ်း  Â Â    

၈။ အသက်ကမ ားဝမ်ားနည်ား ြညာ  Â Â Â Â Â 

၉။ ဘဏ်နှင့််ကင က ကားဝန် ကဆာငမ်ှု  Â     

၁၀။ ြညာကရားမမ င့််တင်မခငာ်း  Â Â Â   

၁၁။ က န်ားမာကရားအ ကဆာက်အဉ ားမ ာား 

မမ င့််တင်မခင်ား 
 

 Â Â   

၁၂။ က န်ားမာကရားနည်ားြညာ  Â Â Â   

၁၃။ ကသာက်ကရသန့််   Â Â   

၁၄။ လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား  Â Â Â Â Â 

၁၅။ ကက ားရ ာလမာ်းတ တာား  Â Â    

၁၆။ ကက ားရ ာမ ားလင်ားကရား   Â     

၁၇။ သဘာဝကဘားကလျှာ့်ခ ကရား  Â Â Â Â Â 

၁၈။ ကဒသ၏လိိုအြ်ခ က် မူဝါဒမ ာားကိို 

လွှတ်ကတာ်သိို့် တငမ်ြမခင်ား 
 

Â Â Â Â Â 

 



 

 

၉။  တ ဂ တ နှင ့်ကင ကက ်းဆုိင ရွာအစီအစဉ  

ကအာက်ြါဇယာားတ င် ကဖေါ်မြထာားကသာစ မ ခ က်အလိိုက် ဘတ်ဂ က်ြမာဏမ ာားသည် ရညည်ွှန်ားနမူနှာ 

(indicative)အမဖစ် ကိိုားကာားရန် ြမာဏသာမဖစ်ြါသည်။ အမှန်တကယ်လိိုအြ်ကသာ ဘတ်ဂ က်ြမာဏ 

တ က်ခ က်နိိုင်ရန် အကသားစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာငရ် က်ရမည်မဖစ်ြါသည်။ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

ကကာ်မတ သည် တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိို ကရားဆ ဲရာတ င် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ဲြို့မ ာားအစည်ားမ ာားနှင့်် 

ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားထ မှ ဘတ်ဂ တ်အြါအဝင် စ မ ခ က်မြ စိုကရားဆ ဲကရား အကူအည မ ာား 

ရရှိရန်လည်ား လိိုအြ်ြါသည်။ ကဖေါ်မြထာားကသာ ရည်ညွှန်ားဘတ်ဂ က်ြမာဏတ င် ကက ားရ ာလူထို၏ ကင သာား 

မဟိုတ်ကသာ ထည့််ဝင်မှုမ ာားကိို ထည့််သ င်ားကဖေါ်မြထာားမခင်ားမရှိြါ။ (ကင သာားမဟိုတ်ကသာထည့််ဝငမ်ှု၊ 

ဥြမာလိုြ်အာား၊သဲ၊ကက ာက်၊ ြစစည်ား ကိရိယာ၊ အခ နိ် စသည်) 

စီမံခ    တ ဂ တ  

စ

ဉ  
စီမံခ    

ရန ပံု

ကင  

(သိန ်း) 

ရင ်းနှီ်းပမြှပ နှံမှုအရအပု စုသတ မှတ ပခင ်း(  

ပ ) 

သွာမ

န အ

သုံ်း 

စရိတ  

ကင လံု်းကင ရင ်း 

အသုံ်းစရိတ  
လူသွာ်းခ 

င ်းစွာနောမှု 

ဆိုင ရွာ 

က ွာ  ပံ့်

မှု 

ကင လံု်း

ကင ရင ်း

အသုံ်းစ

ရိတ  

စ မ ်းကဆွာ

င ရည ပမြှင့်  

တင ကရ်း 

၁ 
ကက ားရ ာအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားစ မ်ားရည်မမ 

င့််တင်ကရား 

 
 

   

၂ စိိုက်ြ  ိားကရ ရရှိကရား      

၃ သ ားနှ အထ ကတ်ိိုား      

၄ စိိုက်ြ  ိားကရားနညာ်းြညာ      

၅ ကမ ားမမြူကရားတိိုားမမ င့််မခငာ်း      

၆ ကမ ားမမြူကရားနည်ားြညာ      

၇ 
အသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတိိုားမမ 

င့််မခငာ်း 

 
   

 

၈ အသက်ကမ ားဝမ်ားနည်ား ြညာ      

၉ ဘဏ်နှင့််ကင က ကားဝန် ကဆာငမ်ှု      

၁ ြညာကရားမမ င့််တင်မခငာ်း      



 

 

၀ 

၁

၁ 

က န်ားမာကရားအကဆာက်အဉ ားမ ာားမမ 

င့််တင်မခငာ်း 

     

၁၂ က န်ားမာကရားနည်ားြညာ      

၁

၃ 

ကသာက်ကရသန့််      

၁

၄ 

လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား      

၁

၅ 

ကက ားရ ာလမ်ားတ တာား      

၁

၆ 

ကက ားရ ာမ ားလင်ားကရား      

၁

၇ 

သဘာဝကဘားကလျှာ့်ခ ကရား      

၁

၈ 

ကဒသ၏လိိုအြ်ခ က် မူဝါဒမ ာားကိို 

လွှတ်ကတာ်သိို့် တငမ်ြမခင်ား 

     

       

၁၀။   က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖိ ်းကရ်းလုပ ငန ်းမ ွာ်းအက ွာင အ ည ကဖွာ မည ့် နည ်းလမ ်းနှင ့် အစီအစဉ မ ွာ်း 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိို ကက ားရ ာလူထိုက ဦားကဆာင်အကကာင်ထည်ကဖာ်မည်မဖစ်သမဖင့်် 

လိုြ်ငန်ား ကအာငမ်မငက်ရားနှင့် ်ရညမ်ှန်ားခ က်မ ာားသိို့် ကရာကရ်ှိကရားမှာကက ားရ ာတ င်တာဝန်ရှိြါသည်။ 

(၁၀-၁) က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖိ ်းကရ်းက ွာ မတီ၏ အခန ်း ဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ြါဝင်ကသာစ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုအထိကရာက် ဆ ိုားအကကာင် 

အထည်ကဖာ်ရန် တာဝန်မှာ ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာလူထို၏တာဝန် မဖစ်ြါသည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

ကကာ်မတ သည် ကြါင်ားစြ် ည ိနိှုင်ားကရားနှင့််စ မ ခန့််ခ ဲကရားတာဝန်ကိိုအဓိကယူြါမည်။ အဖ ဲြို့အစည်ားအသ ားသ ား၊ 

ကကာ်မတ အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာား ခ ဲကဝအြ်နှင်ား၍ သက်ဆိိုင်ရာစ မ ကိန်ားမ ာားကဆာငရ် က်နိိုငရ်န် 

ဦားကဆာငြ်ါမည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာ အသင်ားသည် ကက ားရ ာမူလတန်ားကက ာငာ်း၏ ြညာကရားအရည်အကသ ား 

ကကာင်ားမ န်တိိုားတက်ရန် တာဝန်ယူ ကဆာငရ် က်ကစ၍ လယ်သမာားအဖ ဲြို့က ကက ားရ ာလယ်ယာကိုန်ထိုတ် 

လမာ်းအဆင့််မမ င့််မခငာ်းလိုြ်ငန်ားကိို တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစမခငာ်း မဖစ်ြါသည်။  

 

 



 

 

(၁၀-၂) ဖ ံြို့မဖိ ်းကရ်းမိတ ဖ  အဖ ွဲြို့အစည ်း 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာကကာမ်တ အဖ ဲြို့မ ာားကဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကနိ်ားမ ာားအကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတ ငဦ်ား

ကဆာငစ် မ ခန့််ခ ဲမှုတာဝန်ယူကဆာငရ် က်ကသာ်လည်ား အမခာားကသာဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖ ဲြို့မ ာားကိိုလည်ား 

ရှာကဖ ဆက်သ ယ်ြူား ကြါင်ားရန်လိိုြါမည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယ်တိိုင် မတတ်နိိုင်ကသာအကူအည မ ာား 

ရယူကဆာငရ် က်ရန် မဖစ်ြါသည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသငာ်းသည်မူလတန်ားြညာကရား သင ်ကာားမှုအရည် 

အကသ ားတိိုားတက်ကရားကဆာင်ရ က်ရန်မမိ ြို့နယ်ြညာ ကရားဌာနနှင့််ခ တိ်ဆက်ည ိနိှုငာ်းကဆာင်ရ က်ရြါမည်။ 

လယ်သမာားအဖ ဲြို့အစည်ားကလည်ားလယ်ယာကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားအကထာက်အကူမြ လမာ်းအဆင့််မမ င့််တငရ်

န်မမိ ြို့နယ်ကဆာက်လိုြ်ကရားဌာနနှင့််ဆက်သ ယ်၍အငဂ် င်န ယာဒ ဇိိုင်ားြ ိုစ  နှင့်် တ က်ခ က်မှုဆိိုငရ်ာ 

အကူအည မ ာားရယူရြါမည်။ 

(၁၀-၃)   န  ရုိ  နှင ့် ဝန ကဆွာင မှုကပ်းသည ့် အဖ ွဲြို့အစည ်းမ ွာ်း 

 စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိြ်လိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားကဖာမ်ြခ က်တ င် တငဒ်ါကခေါ် 

ယူကဆာငရ် က် ရမည့််ကိစစမ ာားကိိုလည်ား ကတ ြို့ရြါမည်။ ဤလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာားအတ က် ကအာက် 

ြါအဖ ဲြို့ အစည်ား/ြိုဂဂိ လ် မ ာား၏ ြါဝင်မှုမှာအမှန်ြငလ်ိိုအြ်ြါမည်။ ကဆာက်လိုြ်ကရား၊ကက ား ကြ်ကရားစသည့်် 

လိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ကန်ထရိိုက်မ ာား စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားစသည့်် သငတ်န်ားမ ာားအတ က် 

နညာ်းြညာဆိိုငရ်ာနှင့်် စ မ ခန့််ခ ဲမှုဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့််အဖ ဲြို့မ ာား (နိိုငင် တကာဖ  ြို့မဖိ ားမှု 

အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၊ ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၊ ြိုဂဂလကိ အဖ ဲြို့အစည်မ ာား၊ လူထိုအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား) 

 ကန်ထရိိုက်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားက စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားတ င် 

ကဖေါ်မြထာားကသာ သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစစမ ာားကိိုသာ ကက ား ကြ်မှုကြားမည်မဖစ်မြ ားလိုြ်ငန်ားတစ်ခိုလ ိုား 

လွှမ်ားခခ  ကက ား ကြ်ရန် တာဝန်မာှ ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ က တာဝန်ကြားထာားကသာအဖ ဲြို့၏ 

တာဝန်သာမဖစ်ြါသည်။ အခ  ိြို့ ကိစစမ ာားတ င် ကက ား ကြ်ကရားတာဝန်မှာမမိ ြို့နယ်သက်ဆိိုင်ရာဦားစ ားဌာနက 

တာဝနယူ်ြါမည်။ ဤကိစစမ  ိားတ င် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ကကာ်မတ သည် တာဝန်ကြားထာားကသာ 

ကကာ်မတ ကိိုဦားကဆာင်၍ မမိ ြို့နယ်ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ဲြို့ အစည်ားမ ာားနှင့််န ားန ား ကြ်ကြ် ြူားကြါငာ်းကဆာင် 

ရ က်ြါမည်။ 

၁၀.၄ က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖိ ်းကရ်းလုပ ငန ်းမ ွာ်းလည ပတ ရန နှင့်  ပပ ပပင  ိန ်းသိမ ်းရန အတ    အဖ ွဲြို့အစည ်း 

ဆိုင ရွာ အစီအစဉ မ ွာ်းနှင့်  ကင ကက ်းဆိုင ရွာအစီအမံမ ွာ်း 

ကျွန်ိုြ်တိို့်ကကာမ်တ အကနမဖင့်် လိုြ်ငန်ားတစ်ခိုခ င်ားစ အတ က် ကရရှည်တည်တ ့်ကရားအစ အစဉ်မ ာား 

ထာားရှိ မည်။ ဥြမာအာားမဖင့်် တ တာားကဆာက်လိုြ်မခငာ်းလိုြ်ငန်ားတ င် အသ ိုားမြ သူမ ာားထ မှ အသ ိုားမြ ခ 

ကကာက်ခ မခငာ်း၊ ကစတနှာအကလ ာကထ်ည့််ဝငလ်ိိုသူမ ာားထ မှအလှြူကင ကကာကခ် မခင်ားတိို့်ကိို ကဆာင်ရ က် 

မည်။ ထိို့်အမြင် တ တာားကြေါ် မဖတ်သန်ားသ ာားလာသယ်ယူမည့်် ြစစည်ားမ ာား၏ြမာဏကိိုကန့််သတ်မခငာ်း 

ကဲ့်သိို့်ကသာစည်ားကမ်ားမ ာားသတ်မှတ် မည်။  



 

 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကရရှည်တည်တ ့်ကရားအတ က် လိုြ်ငန်ားအလိိုက် သက်ဆိိုငရ်ာကကာမ်တ ၊ 

အဖ ဲြို့အာား တာဝန်အြ်နှင်ားကဆာငရ် က်မည် မဖစ်ြါသည်။ ဥြမာအာားမဖင့်် တ တာားမြ မြင် 

ထိန်ားသမိ်ားကရားအတ က် လမာ်း ကကာ်မတ ၊ စာသင်ကက ာငာ်းမြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားကရားအတ က် မိဘဆရာအသင်ား 

စသည်မဖင့်် ကဆာငရ် က်ြါမည်။ 

၁၁။ စီမံ ိန ်းအွာ်းစဉ ဆ  မပပတ ကလ့်လွာဆန ်းစစ ပခင ်းနှင့်  အ ွဲပဖတ သုံ်းသပ ပခင ်း 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတ င် တိိုားတက်မှုအကမခအကန 

မ ာားအာား စနစ်တက ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ် ကြါမည်။ အစကနဦား၌ ကက ား ကြ်စစ်ကဆား 

အကဲမဖတ်မခငာ်း လိုြ်ငန်ားကိို ရိိုားရှင်ားလ ယ်ကူကသာနည်ားလမ်ားမ ာားမဖင့်် ကဆာငရ် က်ြါမည်။ သိို့်မှသာ 

ရညရ် ယ်သည့််အတိိုငာ်း ကက ား ကြ်စစ်ကဆား အကမဲဖတ်သည့်် လိုြ်ငန်ားကိိုမြ ားကမမာက်ကအာင် ကဆာငရ် က်နိိုင် 

ြါလိမ့််မည်။ 

လူထိုဗဟိိုမြ ၍ အာားလ ိုားြူားကြါင်ားြါဝငက်သာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာငအ်ထည်ကဖေါ် 

ကသာ နညာ်းလမာ်းကိိုလက်ကိိုငက် င့််သ ိုားသည့််အကလ ာက် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

လိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုကက ား ကြ်စစ်ကဆား သ ိုားသြ်ရာတ င် ကက ားရ ာအတ င်ားရှိအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား ၊ အမိ်ကထာင်စိုမ ာား 

တက်ကက စ ာ အတူြူားကြါငာ်း ကဆာငရ် က်ရန် ကဆာငရ် က်ြါမည်။ဤသိို့်ကဆာင် ရ က်နိိုင်ရန်သင့််ကတာက်သာ 

အဖ ဲြို့အစည်ားစနစ်၊ လိုြ်ထ ိုားလိုြ်ငန်ားမ ာားတည်ကဆာက် ြါမည်။ 

(၁၁-၁) က ီ်းက ပ စစ ကဆ်းပခင ်း(Monitoring) 

အထူားသမဖင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်၏ လိုြ်ငန်ားြိိုင်; 

ဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု (physical progress) နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု(financial progress) 

တိို့်ကိိုစနစ်တက  ကက ား ကြ် စစ်ကဆားြါမည်။ ၄င်ားစစ်ကဆားမခင်ားကိို (၃)လြတ် အစ အစဉ်မဖင့်် 

ကဆာငရ် က်ြါမည်။ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခငာ်း လိုြ်ငန်ားကိိုကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာမ်တ ၏ 

စ စဉ်မှုမဖင့််သက်ဆိိုင်ရာစ မ ကိန်ား လိုြ်ငန်ားအလိိုက် တာဝန်ယူကဆာင် ရ က်ကနကသာအဖ ဲြို့အသ ားသ ား၊ 

ကကာ်မတ အသ ားသ ားတိို့်က မိမတိိို့်တာဝန်က ရာကဏ္ဍအလိိုက် စစ်ကဆားသ ိုားသြ် ြါမည်။ 

 အဖ ဲြို့အသ ားသ ား၊ကကာ်မတ အသ ားသ ားသည် မိမတိိို့်၏ စ မ ကိန်ားဆိိုင်ရာ ကနဦားသတင်ားအခ က် 

အလက်မ ာား (Baseline) ရရိှကအာင် ကဆာင်ရ က် ကြါမည်။ယငာ်းအကမခခ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားသည် 

စ မ ကိန်ား၏ တိိုားတက်မှုကိို တိိုင်ားတာမည့်် အညွှန်ားကိန်ား (indicator)မ ာားမဖစ်ြါမည်။ (၃)လြတ် 

ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တိိုင်ားတ င် ကကာ်မတ နှင့်် အဖ ဲြို့အသ ားသ ားသည် ၄င်ားတိို့်၏ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားကတ ြို့ရှိမှု 

အစ ရင်ခ စာ(monitoring report)ကိိုရ ာလူထို အစည်ားအကဝား၌ အစ ရင်ခ တင်မြြါမည်။ 

ဆက်လက်ည ိနိှုငာ်းကဆာင်ရ က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကိိုကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားမှု ကကာ်မတ မှ ဦားကဆာင်ြါမည်။ 

(၃)လြတ်ကက ား ကြ် စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာသည် ကအာက်ြါအခ က်မ ာားအကြေါ် ဦားတည်ြါမည်။ 

 



 

 

( ) လုပ ငန ်းပိုင ်းဆိုင ရွာတို်းတ  မှု( Physical progress) 

စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြ်ငန်ားြိိုင်ားတိိုားတက်မှုနှင့်် မြ ားကမမာက်မှုအတိိုငာ်းအတာအကကာင် 

အထည်ကဖေါ်ရာ တ င် ကက  ကတ ြို့ရကသာအခက်အခဲအဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် မြ မြငသ်င့််ကသာ 

အဆိိုမြ ခ က်မ ာား၊ မြ မြင်ကမြာင်ားလဲ ကဆာငရ် က်ရန် လိိုအြ်ကသာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့််စ မ ကိန်ားမ ာား၊ 

(ခ) ကင ကက ်းဆိုင ရွာတို်းတ  မှု(Financial progress) 

ကင သာားနှင့််ကင သာားမဟိုတ်ကသာအရငာ်းအနှ ားလိိုအြ်ခ ကမ် ာားစိုစည်ားမြ ားစ ားမှု (မူလလ ာထာားခ က်နှင့်် 

နိှုငာ်းယှဉ်၍)၊ (၃)လြတ်ကိုန်တ င်ရှိကသာ ကင သာားနှင့််အမခာားြစစည်ားလက်က န်၊ ကင သာားနှင့်် 

ကင သာားမဟိုတ်ကသာ အရင်ား အမမစ်မ ာား စိုကဆာငာ်းရာတ င် ကက  ကတ ြို့ကနရကသာ အခက်အခဲမ ာား၊မြဿနှာ 

မ ာား၊ ကင က ကားစိုကဆာငာ်း မြငဆ်င်မှု တိိုားတက်ရန် အဆိိုမြ နည်ားလမ်ားမ ာား၊ 

 ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သည် (၃)လြတ်ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှု အစ ရင်ခ စာ အနှစ်ခ  ြ်ကိို မြ စို 

မြငဆ်င်မြ ား သက်ဆိိုင်ရာကက ားရ ာအိုြ်စိုဥကကဌနှင့်် သက်ဆိိုငရ်ာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသိို့် အစ ရင်ခ  

ကြားြိို့်ြါမည်။ အစ ရင်ခ စာသည် စာမ က်နှှာ ၂ မ က်နှှာ ၊ ၃မ က်နှှာခန့််ြါဝင၍် ကအာကြ်ါအခ က်မ ာားကိို 

အဓကိ ထာားကဖေါ်မြြါမည်။ ၄င်ားအစ ရငခ် စာတ င် အခက်အခဲနှင့်် ရင်ဆိိုငက်က ာလ်ွှာမှုမ ာား၊ 

ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား မြ မြင် ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်မည့််အစ အစဉ်မ ာား၊ လိိုအြ်ကသာအကူအည  အကထာက် 

အြ ့်မ ာား စသည်တိို့် ြါဝင်ြါမည်။ 

(၁၁-၂ ) နှစ ပတ လည က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖိ ်းကရ်းအစီအစဉ အ ွဲပဖတ ပ ွဲ 

 စ မ ကိန်ားကာလနှစ်တစ်နှစ် ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တ င် စ မ ကိန်ား၏ တိိုားတက်မှုအကမခအကနကိို 

ဘက်စ ိုရှုကထာင့််မှ မြန်လည်သ ိုားသြ်အကဲမဖတ် ကြါမည်။ ဤနှစ်ြတ်လည်သ ိုားသြ်ကတ ြို့ဆ ိုြ ၏ဲ 

ရညရ် ယခ် က်မှာကျွန်ိုတိို့်ကဆာငရ် က် ကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ တိိုားတက်မှုအကမခအကနမ ာားကိို 

ကအာက်ြါ အဖ ဲြို့အစည်ား/ ြိုဂဂိ လ် မ ာားအာား ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာကဖိတ် ကာားအသိကြားတင်မြနိိုင်ကသာ 

အခ င့််အလမ်ားဖန်တ ားနိိုငရ်န် မဖစ်ြါသည်။ ဖိတ် ကာားမည့်် အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားမှာ-ကက ားရ ာအိုြ်စိုအိုြ်ခ  ြ် 

ကရားအဖ ဲြို့၊ မမိ ြို့နယ်အိုြ်ခ  ြက်ရားနှင့််အမခာားသက်ဆိိုင်ရာ အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား (ကင က ကားထည့််ဝင်သူမ ာား 

၊ြိုဂဂလိကလိုြ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊သတငာ်းမ ဒ ယာမ ာား၊ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားစသည်တိို့် မဖစ်ြါသည်။ 

 နှစ်ြတ်လည်သ ိုားသြ်ြ ဲမှကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အမခာားြါဝင် 

သက်ဆိိုင်သူ မ ာားထ မှ အကက မြ ခ က်၊ သ ိုားသြ်ခ က်မ ာားရယူနိိုင်ကသာအခ င့််အလမ်ားကိိုလည်ား ရရှိြါမည်။ 

ဤအကက မြ ခ က်မ ာားမဖင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုမြန်လည်မြ မြင် ကဆာငရ် က်နိိုငမ်ည် 

မဖစ်ြါသည်။ 

 

ကနော  ဆ  တ ွဲ (၁) 

က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖိ ်းကရ်း အက ွာ  အ ူပပ  ဇယွာ်းမ ွာ်း 



 

 

(၁)   က  ်းရ ွာ  လူမှုစီ်းပ ွာ်းကရ်း အကပခအကန 

(၁.၁)  လူဦ်းကရနှင ့် လူဦ်းကရဆိုင ရွာ အခ   အလ  မ ွာ်း 

ဇယာား ( ၁) လူဦားကရနှင့်် လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား 

အသ  အုပ စု   ွာ်း မ 
စုစုကပါ

င ်း 

စုစုကပါင ်း၏

% 

၁ နှစ်ကအာက် နိို့်စိို့်အရ ယ် ၁၂ ၁၅ ၂၇ ၂.၉% 

၁ နှစ်မှ 

၅နှစ်ကအာက် 
၅နှစ်ကအာက်ကကလားငယ် ၁၈ ၂၆ ၄၄ 

၄.၈% 

၅ နှစ်မှ 

၉နှစ်အထိ 

မူလတန်ားကက ာင်ားသာားအရ 

ယ် 
၄၄ ၆၇ ၁၁၁ 

၁၂.၁% 

၉ နှစ်အထက်မှ 

၁၄နှစ် အထိ 

အလယ်တန်ားကက ာင်ားသာား

အရ ယ် 
၂၃ ၂၅ ၄၄ 

၄.၈% 

၁၄ နှစ်အထက်မှ 

၆၀နှစ် အထိ 
အလိုြ်လိုြ်နိိုငသ်ည့််အရ ယ် ၂၉၇ ၃၆၀ ၆၅၇ 

၇၁.၆% 

၆၀ နှစ်နှင့်် 

အထက် 
သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၁၅ ၂၀ ၃၅ 

၃.၈% 

စုစုကပါင ်း လူဦ်းကရ         ၉၁၈ ၄၀၉ ၅၀၉ ၉၁၈ ၁၀၀% 

စုစုကပါင ်း အမိ က ွာင စု -၁၈၀ တစ အိမ က ွာင ရိှ ပ မ ်းမျှဦ်းကရ - 

(၅.၁%) 

ရင်ားမမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြက်ရားမှြူားရ ိုား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။       ။ကျွန်ကတာတ်ိို့် သငာ်းတိမ်ားကက ားရ ာတ င် အမိ်ကထာင်စိုကြါင်ား (၁၈၀) မှ 

လူဉ ားကရကြါင်ား (၉၁၈) ( က ာား  ၄၀၉ + မ ၅၀၉) ရှိသည်။ တစ်အိမ်ကထာင်လ င် ြ မ်ားမျှလူဉ ားကရ (၅.၁%) 

ရှိသမဖင့်် မမန်မာနိိုင်င ၏ စ နှုန်ားမဖစ်ကသာ တစ်အမိ်ကထာင်ြ မ်ားမျှ လူဉ ားကရတိိုားြ ာားမှု၅ကယာကန်ှုန်ားထက် 

အနည်ားငယ်သာသည်ကိို ကတ ြို့ရြါ သည်။ကက ားရ ာတ ငအ်လိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာအရ ယ်လဉူ ားကရမှာ 

၆၅၇ဦား(၇၁.၆%)ရှိမြ ား၊မှ ခိိုသူဦားကရမှာ၂၆၁ဦား(၄၀.၇%)သာရှိကသာက ကာင့််ကက ားရ ာ၏အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာ

အရ ယ်လူဦားကရမှာအသင့််အတင့််ရှိသည်ကိိုကတ ြို့ရြါသည်။၄င်ားအလိုြ်လိုြ်နိိုငက်သာသူမ ာားကိိုအသက်ကမ ား

ဝမ်ားက ကာင်ားကျွမ်ားက ငမ်ှုမ ာားကထာက်ြ ့်ကြားမခငာ်း၊တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင်လိုြ် ငန်ားမ ာားထူကထာငန်ိိုင်မည်ဆိိုြါက 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအတ က်အလာားအလာကကာင်ားမ ာားရှိြါသည်။အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာအရ ယ်တ ငအ်မ  ိား

သာားအလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာ လူဉ ားကရထက် အမ  ိား သမ ားဦားကရမှာ (၆၃) ဦားမ ာားသည်ကိိုလည်ား 

ကတ ြို့ရြါသည်။တစ်နှစ်ကအာက်လူဉ ားကရမှာ ၂၇ဦား(၂.၉%)သာရှိသမဖင့်် လူဉ ားကရကမ ားဖ ာားနှုန်ား 



 

 

နညာ်းသည်ကိိုကတ ြို့ရ သည်။ တစ်နှစ်နှင့်၅်နှစ်ကအာက်လူဦားကရ(၄၄)ကယာက်(၄.၈%)ရှိသမဖင့်် ၅နှစ်ကအာက် 

ကာက ယ်ကဆားထိိုားရမည့််အကရအတ က်ကိိုအတိအက သိရှိနိိုင်သည်။မူလတန်ားနှင့််အလယ်တန်ားကက ာငာ်း

ကနအရ ယ်လူဉ ားကရကိိုလည်ားသရိှိရကသာ က ကာင့်် ကက ာငာ်းကနအရ ယ်ကကလားတိိုင်ား ကက ာငာ်းကနနိိုင် 

မခငာ်းရှိမရှကိိို အလ ယ်တကူ နိှုငာ်းယှဉ်သိရှိနိိုင်မည်မဖစ်ြါ သည်။၅နှစ်မှ၉နှစ်အထိ(၁၁၁) ဦား(၁၂.၁%)၊ 

၉နှစ်အထက်မှ၁၅နှစ်အထိ(၄၄)ဦား(၄.၈%)၊၁၅နှစ်အထက်မှ၆၀နှစ်အထိ(၆၅၇)ဦား (၇၁.၆%)နှင့််၆၀နှစ်နှင့်် 

အထက်သက်ကက ားရ ယ်ကက ား၃၅ဦား(၃.၈%) ရှိသမဖင့်် က န်ားမာကရားအကမခအကန အသင့််အတင့်် ရှိက ကာငာ်း 

ခန့််မှန်ားသိရှနိိိုငြ်ါသည်။ 

(၁.၂)   အလုပ လုပ နိုင သူ အင အွာ်း 

(၁.၂.၁) လုပ သွာ်းအင အွာ်းနှင ့် ဝင ကင ရလုပ ငန ်း အမ  ိ်းအစွာ်း 

ဇယာား (၂) လိုြ်သာားအင်အာားနှင့်် ဝငက်င ရလိုြ်ငန်ား အမ  ိားအစာား 

စ

ဉ  
လုပ ငန ်းမ ွာ်း 

အဓ ိ အလုပ အ ိငု  တ ွဲဖ   

လုပ  ို

င သူဦ်း

ကရ 

မှတ ခ    
အမိ  

က ွာင 

စ ု

% 
မိသွာ်းစုဝ

င လုပ အွာ်း 

၁ စို  ပ  ိ်းကရ်း (သီ်းနှံ  ုတ လုပ ကရ်း) 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား ၁၁၀ 
၆၁.၁

% 
၁၆၀   

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

၄၇ 

၂၆.၁

% ၁၂၀ 
၁၂

၀ 
 

၂ တိရစဆွာန  ကမ ်းပမြူကရ်း  

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

၂၇၀ 
၁၃

၄ 
ကမ ားမမြူကရား 

၃ ငါ်းဖမ ်း လုပ ငန ်း  

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   



 

 

စ

ဉ  
လုပ ငန ်းမ ွာ်း 

အဓ ိ အလုပ အ ိငု  တ ွဲဖ   

လုပ  ို

င သူဦ်း

ကရ 

မှတ ခ    
အမိ  

က ွာင 

စ ု

% 
မိသွာ်းစုဝ

င လုပ အွာ်း 

၄ သတတ တူ်းကဖွာ ကရ်း၊ က  ွာ   ုတ လုပ ကရ်း နှင ့် သ ွာဝရင ်းပမစ မ ွာ်း  ုတ လပု ပခင ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   

၅  ုတ  ုန လုပ ငန ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   

၆ လျှပ စစ ၊ ဓွာတ ကင ြို့ နှင ့် ကရကပ်းကဝကရ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   

၇ ကဆွာ  လုပ ကရ်း၊ လ  သမွာ်း၊ ပန ်းရံ လုပ ငန ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား ၃ 
၁.၇

% 
၁၃ ၁၀ 

လက်သမာား၊ 

ြန်ားရ  

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

၂၀ 

၁၁.

၁% ၂၀ ၂၀ 
ကနှာကလ်ိိုက် 

လက်သမာား 

၈ ယွာဉ ၊ စ   ိရိယွာ၊ အိမ သုံ်း ပစစည ်းမ ွာ်း ပပင ဆင ကရ်း  

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   



 

 

စ

ဉ  
လုပ ငန ်းမ ွာ်း 

အဓ ိ အလုပ အ ိငု  တ ွဲဖ   

လုပ  ို

င သူဦ်း

ကရ 

မှတ ခ    
အမိ  

က ွာင 

စ ု

% 
မိသွာ်းစုဝ

င လုပ အွာ်း 

၉ 
 ျွမ ်း  င ပညွာရှင မ ွာ်း (ဆံပင ၊ အလှပပင ၊ အပ ခ  ပ ၊ အင ဂ င နီယွာ၊ သင တန ်းကပ်းသူ 

စသည ) 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား   ၄ ၄ စက်ခ  ြ်  

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   

၁၀ လ  လီ-လ   ွာ်း ကရွာင ်းဝယ ကရ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

၄ ၄ ကစ ားဆိိုင် 

၁၁ ဟိုတယ  နှင ့် စွာ်းကသွာ  ဆိုင  လုပ ငန ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   

၁၂ ပို့်ကဆွာင ကရ်း၊ သုိကလှွာင ကရ်း နှင ့် ဆ  သ ယ ကရ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   

၁၃ 
ကင ကခ ်း ဝန ကဆွာင မှု လုပ ငန ်း ( ဏ  နှင ့် ကင ကခ ်းပခင ်း အပါအဝင  

ကင ကက ်းဝန ကဆွာင မှု လုပ ငန ်း) 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 
 

 
   



 

 

စ

ဉ  
လုပ ငန ်းမ ွာ်း 

အဓ ိ အလုပ အ ိငု  တ ွဲဖ   

လုပ  ို

င သူဦ်း

ကရ 

မှတ ခ    
အမိ  

က ွာင 

စ ု

% 
မိသွာ်းစုဝ

င လုပ အွာ်း 

အလိုြ်သမာား 

၁၄ အမိ ခခံကပမ ကရွာင ်းဝယ  ငှွာ်းရမ ်းပခင ်းနှင ့် ဆ  စပ ကသွာ လုပ ငန ်းမ ွာ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   

၁၅ 
ပပည သူဝန ကဆွာင မှုလုပ ငန ်းမ ွာ်း ( အပု ခ  ပ ကရ်း၊  ွာ  ယ ကရ်းနှင့်  

က ်း င ်းလံခုခံ ကရ်း) 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   

၁၆ ပညွာကရ်း  

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

၄ ၄ ကက ာငာ်းဆရာ 

၁၇   န ်းမွာကရ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

၁ ၁ သာားဖ ာား 

၁၈ လူမှုကရ်း လုပ ငန ်းမ ွာ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 
 

 
   



 

 

စ

ဉ  
လုပ ငန ်းမ ွာ်း 

အဓ ိ အလုပ အ ိငု  တ ွဲဖ   

လုပ  ို

င သူဦ်း

ကရ 

မှတ ခ    
အမိ  

က ွာင 

စ ု

% 
မိသွာ်းစုဝ

င လုပ အွာ်း 

အလိုြ်သမာား 

၁၉ အမိ မ ွာ်းတ င  အငှွာ်းလိ ု လုပ သူမ ွာ်းနှင ့် အမ  ိ်းအမည  မကဖွာ ပပနိုင ကသွာ လုပ ငန ်းမ ွာ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   

၂၀ 
ပပင ပအဖ ွဲြို့အစည ်းမ ွာ်းနှင ့်  ုမပဏီမ ွာ်းတ င  လုပ  ိုင သူမ ွာ်း (ဥပမွာ - UN, INGOs, 

Companies, etc.,) 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   

  
စုစုကပါင ်း 

၁၈၀ 

၁၀၀

% ၆၂၆ 

၂၉

၇  

ရင်ားမမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြက်ရားမှြူားရ ိုား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။        ။ကက ားရ ာ၏ အဓကိ အသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားမှာစိိုက်ြ  ိားကရားမဖစ်မြ ား ကက ားရ ာရှိ 

အမိ်ကမခစိုစိုကြါငာ်း(၁၈၀)အမိ်အနက်စိိုက်ြ  ိားကရားကိိုအဓိကလိုြ်ကိိုင်သူ(၁၁၀)အမိ်ကထာင်စိုရှိသည်။၄င်ားလို

ြ်ငန်ား မ ာားတ င်လိုြ်ကိိုငက်န ကကသာ မိသာားစိုဝငလ်ိုြ်အာားမှာ(၆၂၆)ဦားရှိသည်ကိို 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိရကသာက ကာင့််တစ်အမိ် 

ကထာင်ြ မ်ားမျှမိသာားစိုဝင်လိုြ်အာားအကနမဖင့််၆ကယာကန်ှုန်ားအလိုြ်လိုြ်ကန ကရသည်ကိိုကတ ြို့ရသည်။စိိုက်

ြ  ိားကရားလိုြ်ငန်ားတ င်တ ဲဖက်လိုြ်ကိိုင်သူ(၁၂၀)ဦား၊ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားတ င်တ ဲဖက်လိုြ်ကိိုင်သူ(၁၃၄)ဦား၊လ

က်သမာား၊ြန်ားရ လိုြ်ငန်ားတ င်တ ဲဖက်လိုြ်ကိိုင်သူ(၁၀)ဦား၊ကနှာကလ်ိိုက်လက်သမာားတ ဲဖက်လိုြ်ကိိုငသူ်(၂၀)

ဦား၊စက်ခ  ြ်တ ဲဖက်လိုြ်ကိိုင်သူ(၄)ဦား၊အကရာင်ားအဝယ်တ င်ကစ ားဆိိုင်တ ဲဖက်လိုြ်ကိိုင်သူ(၄)ဦားစိုစိုကြါင်ားတ ဲ

ဖက်လိုြ်ငန်ားလိုြ်ကိိုင်သူအကရအတ က်(၁၅၀)ဦားကတ ြို့ရြါသည်။ရ ာတ င်အလိုြ်လိုြ်နိိုင်သူဦားကရ(၆၅၇)ဦားရှိ

ကသာ်လည်ားတကယ်အလိုြ်လိုြ်သူ(၆၂၆)ဦားကတ ြို့ရှိရကသာက ကာင့််က န်(၃၁)ဦားမှာအလိုြ်လက်မဲ့်မဖစ်ကနသ

ည်ကိို ကတ ြို့ရှိရ ြါသည်။ 



 

 

   

 (၁.၂.၂)     လုပ ငန ်းနှင ့်   ွာ်း၊ မအလိ ု  အနည ်းဆံု်းနှင ့် အမ ွာ်းဆံ်ုး လုပ အွာ်းခနှုန ်း ွာ်း  

ဇယာား (၃)  လိုြ်ငန်ားနှင့်် က ာား၊ မအလိိုက် အနည်ားဆ ိုားနှင့်် အမ ာားဆ ိုား လိုြ်အာားခနှုန်ားထာား  

# အလုပ အ ိုင  
ကရတ 

  ပံု 

အမ ွာ်းဆံ်ုး 

(  ပ ) 

အနည ်းဆံု်း 

(  ပ ) မှတ ခ    

  ွာ်း မ   ွာ်း မ 

၁ လယ်ယာလိုြ်ငန်ား 
ကန့်

စာား  
၃၅၀၀ 

၂၅၀

၀ 

၃၀၀

၀ 
၂၀၀၀  

၂ တိရစဆာန်ကမ ားမမြူကရား 
ကန့်

စာား 
     

၃ 

ငါားလိုြ်ငန်ား - 

ကရခ  ိ/ကရငန် 

ငါားဖမ်ားမခင်ား၊ ငါားြိ၊ 

ငါားကမခာကလ်ိုြ်ငန်ား 

ကန့်

စာား 
     

၄ 

သတတ တူားကဖာက်ရား၊ 

ကက ာက်ထိုတ်လိုြ်ကရား 

နှင့်် 

သဘာဝရငာ်းမမစ်မ ာား 

ထိုတ်လိုြ်မခငာ်း 

      

၅ ထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ား 
ကန့်

စာား 
     

၆ 

ကဆာက်လိုြ်ကရား၊ 

လက်သ မာား၊ 

ြန်ားရ လိုြ်ငန်ား 

ကန့်

စာား 
၃၅၀၀  

၃၀၀

၀ 
  

၇ 

ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ 

အမိ်သ ိုား ြစစည်ားမ ာား 

မြငဆ်င်ကရား 

ကန့်

စာား 
     

၈ 
လက်လ -လက်ကာား 

ကရာင်ားဝယ်ကရား 

ကန့်

စာား 
     

၉ ကျွမ်ားက ငြ်ညာရှငမ် ာား ကန့်  ၃၀၀  ၂၀၀၀ စက်ခ  ြ် 



 

 

# အလုပ အ ိုင  
ကရတ 

  ပံု 

အမ ွာ်းဆံ်ုး 

(  ပ ) 

အနည ်းဆံု်း 

(  ပ ) မှတ ခ    

  ွာ်း မ   ွာ်း မ 

(ဆ ြင်၊ အလှမြင်၊ 

အြ်ခ  ြ်၊ 

အင်ဂ ငန် ယာ၊ 

သငတ်န်ားကြားသူ 

စသည်) 

စာား ၀ 

၁

၀ 

ဟိိုတယ်နှင့်် 

စာားကသာက် 

ဆိိုင်လိုြ်ငန်ား 

ကန့်

စာား 
     

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

 

မှတ ခ    

(၁) လခစာား အလိုြ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝင်ကင  = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

(၂) နှာရ တ က်မဖင့်် ရကသာ အလိုြ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝင်ကင  = (တစ်နှာရ ဝင်ကင  × ၈) 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။       ။ ကက ားရ ာတ င် ကန့်စာားလိုြ်ကိိုငရ်ကသာလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာား (၃) မ  ိားရှိသည်ကိို 

ကတ ြို့ရသည်။ လယ်ယာလိုြ်ငန်ားတ င် အမ  ိားသာားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ (၃၅၀၀) က ြ်နှင့်် 

အနည်ားဆ ိုား 

လိုြ်ခမှာ(၃၀၀၀)က ြ်မဖစ်မြ ားအမ  ိားသမ ားမ ာား၏အမ ာားဆ ိုားလိုြ်အာားခမှာ(၂၅၀၀)က ြ်နှင့််အနည်ားဆ ိုားလိုြ်ခ

မှာ (၂၀၀၀)က ြ်မဖစ်ြါသည်။ကဆာက်လိုြ်ကရား၊ လက်သမာား၊ ြန်ားရ လိုြ်ငန်ားတ င် 

အမ  ိားသာားမ ာား၏အမ ာားဆ ိုားလိုြ် 

အာားခမှာ(၃၅၀၀)က ြ်နှင့််အနည်ားဆ ိုားလိုြ်အာားခမှာ(၃၀၀၀)က ြမ်ဖစြါသည်။ဆ ြင်၊အလှမြင်၊အြ်ခ  ြလ်ို

ြ်ငန်ားတ င်အမ  ိားသမ ားမ ာား၏အမ ာားဆ ိုားလိုြ်အာားခမှာ(၃၀၀၀)က ြ်နှင့််အနည်ားဆ ိုားလိုြအ်ာားခမှာ(၂၀၀၀)

က ြ်မဖစ်သည်ကိိုကတ ြို့ရြါသည်။ဤလိုြ်ငန်ားအာားလ ိုားတ င်အလိုြ်ခ နိ်နှင့််လိုြ်အာားစိိုက်ထိုတ်မှု၊ြင်ြန်ားမှုခ 

ငာ်းတူကသာ်လည်ား လိုြ် အာားခ အကနမဖင့်် က ာား/မ ခ ဲမခာားမှု၊ မမျှတမှုရှိသည်ကိို ကတ ြို့ရသည်။ 

 

 (၁.၃)  သ ွာဝ ရင ်းပမစ မ ွာ်း  

(၁.၃.၁) စို  ပ  ိ်းနိုင ကသွာ ကပမဧရိယွာ 

ဇယာား (၄) ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမ ြိိုင်ဆိိုင်မှု 



 

 

ကပမအမ  ိ်းအစွာ်း 
ဧရိယွာ 

(ဧ ) 

ကပမဆီလ ွာ 

အရည အကသ ်း 

က ွာင ်း/သင ့်/

ညံ့် 

ဆည ကရရရိှမှု 

(ရ/မရ/အန

ည ်း 

အ  ဉ ်း) 

ကရရင ်းပမစ  

(ကရရရိှသည ့်ကနရွာ/ 

ကရကပ်းနိုင သည ့်ဧ ) 

လယ်ကမမ ၁၆၀ သင့်် မရ  

ယာကမမ /ကတာင်ယာ ၉၁၀ သင့်် မရ  

ဥယ ာဉ်ခခ ကမမ     

အမိ်ခခ ဝင်ား စိိုက်ခင်ား     

နှစ်ရှည်သ ားနှ စိိုက်ခင်ား ၂၀ သင့်် မရ  

ကရ ြို့ကမြာင်ားကတာင်

ယာကမမ 
    

ကိိုင်ား/ကျွန်ားကမမ     

စာားက က်ကမမ     

ြလြ်ကမမ     

အမခာား     

စုစုကပါင ်း ၁၀၉၀    

ရင်ားမမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား 

အိုြ်စို။ 

မှတ ခ   ။       ။ကရရှိသည့်် ကနရာအမ  ိားအစာား - ဆည်၊ မမစ်ကရတင၊် စိမ့်စ်မ်ားကရသ ယ်၊ ကမမကအာက်ကရ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။       ။ ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုငဆ်ိိုငမ်ှုမှာ လယ်ကမမ (၁၆၀) ဧက၊ ယာကမမ (၉၁၀) 

ဧကနှင့််နှစ်ရှည်သ ားနှ စိိုက်ခင်ား(၉.၇၀)ဧကရှိြါသည်။ကမမဆ လွှာကမမအရည်အကသ ားမှာ အသင့််အတင့််မဖစ်မြ ား 

ကမမ 

အာားလ ိုားမှာမိိုားကကာင်ားကရကသာက်မဖစ်ကသာက ကာင့််မိိုားရ ာမှသာစြါားမ ာားရရှိြါသည်။နှစ်ရှည်သ ားနှ မှာက မ်ား

သ ားြင် 

မဖစ်မြ ားတစ်နှစ်ြတ်လ ိုားခူားရြါသည်။မိိုားကရကလှာင်ကန်မ ာားအသစ်တူားကဖာ်မခင်ား၊ကန်ကဟာငာ်းမ ာားမြ မြင်မခငာ်း

နှင့်က်မမကအာကက်ရရ ရှိကအာင် ကဆာငရ် က်ကြားြါက စိိုက်ြ  ိားကရားအတ က် အလာားအလာအထူား 

ကကာင်ားမ န် လာမည်။  

 

 (၁.၃.၂) ဓွာတ သတတ နှင့်  အပခွာ်းသ ွာဝ ရင ်းပမစ မ ွာ်း 

ဇယာား (၅) ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝ ရင်ားမမစ်မ ာား 



 

 

အမ  ိ်းအစွာ်း 
ရရိှနိုင မှု  

(မ ွာ်း/သင ့်/နည ်း/မရိှ) 

လ  လှမ ်းမနီိုင မှု  

(လ ယ /ခ  / လ  လှမ ်းမမီ) 

ကာဗ န် 

(ဓာတ်ကင ြို့/ကရန )(ထင်ား၊မ ား

ကသ ား)  

သင့်် လ ယ် 

အမခာား ရင်ားမမစ်မ ာား    

အပခွာ်းသ ွာဝရင ်းပမစ   

(သဲ) 
မ ာား လ ယ် 

အပခွာ်းသ ွာဝရင ်းပမစ  

သဘာဝတိရစဆာန်မ  ိားစိတ်မ ာား 

( 

ယိုန်၊ကတာက ကာငန်ှင့်င်ှက်မ  ိား

စ ို) 

သင့်် ခက် 

သဘာဝအြငမ်  ိားစိတ်မ ာား 

(န ှာားစာ၊ 

ကဆားဘက်ဝင်အြင်မ ာား) 

(က ိတ မှန ၊ဆင တံု်းမန ယ ၊ဂ ်ီး

ယွာပင ၊ နကဖွာ့်၊မုန ့်ညင ်းဥ၊

ရှွာ်းကစွာင ်းလ  ပ  ) 

မ ာား လ ယ် 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။       ။ ကက ားရ ာတ င ် သဘာဝအရငာ်းအမမစ်အကနမဖင့်် သဲရှိမြ ား ရရှိနိိုင်မှု 

မ ာားမြ ားလက်လှမ်ားမှ မှု လ ယ်ြါသည်။သဲကိိုကခ ာငာ်းအတ င်ားမှအလ ိုအကလာက်ရရှိြါသည်။ ကခ ာငာ်းသည် 

ရ ာကမခ ကိိုတိိုက်စာားကနကသာက ကာင့််ကက ားရ ာြ က်စ ားနိိုငြ်ါသည်။ထိို့်က ကာင့်် ကရစ ားက ကာင်ားလွှဲရန် 

လိိုအြ်ြါသမဖင့််စနစ်တက ကဆာငရ် က်ကြားရန်လိိုြါ သည်။ထငာ်းနှင့််မ ားကသ ားလည်ား အသင့််အတင့််ထ က် 

ြါသည်။ သဘာဝကတာရိိုငာ်းတိရိစဆာန်မ ာားအကနမဖင့််ယိုန်၊ကတာ က ကာင်နှင့််ငကှ်မ  ိားစ ိုကတ ြို့ရှိနိိုငက်သာ်လည်ား 

လက်လှမ်ားမှ မှုနည်ားသည်။သဘာဝကဆားဘက်ဝင်အြင်မ ာားအကနမဖင့်် ကကိတ်မှန၊်ဆင်တ ိုားမန ယ်၊ဂ  ားယာြင် 

၊ကနကဖာ့်၊မိုန့််ညငာ်းဥ၊ရှာားကစာင်ားလက်ြက်တိို့်ကတ ြို့ရှိရကသာ်လည်ား၄င်ားသဘာဝအရငာ်းအမမစ်မ ာားကိို ဖ  ြို့မဖိ ား 

ကရားအတ က် အသ ိုားမြ နိိုင်ရန် ဗဟိုသိုတနှင့််နည်ားြညာအာားနည်ားကန ကြါ သည်။  

 

 



 

 

 (၁.၄)  ဥစစွာဓနအဆင့်  အကပခအကန 

ဇယာား (၆) ဥစစာဓနအဆင့်် အကမခအကန 

အကက ွာင ်း အရွာ 

သတ မှတ စံနှုန ်း 

အဆင ကပပ

ကသွာ 

အမိ က ွာင စု 

အလယ အလတ ရှိ 

ကသွာအိမ က ွာင 

စ ု

ဆင ်းရွဲကသွာ 

အမိ က ွာင စု 

အလ န ဆင ်းရွဲကသွာ 

အမိ က ွာင စု 

ကမမယာြိိုင်ဆိိုငမ်ှု ၁၂ဧက ၅ဧက ၂ဧက ကမမယာမဲ့် 

အမိ်အကမခအကန  
သ ြ်မိိုား၊ 

အိုတ်ကာ 
သ ြ်မိိုား၊ဝါားထရ  

ထန်ားရ က်မိိုား၊ 

ဝါားကာ 

ထန်ားရ က်မိိုား၊ 

ထန်ားရ က်ကာ 

လိုြ်ငန်ားသ ိုားကိရိ

ယာ ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

ထ န်စက်၊ 

ဂ န်ကဒါင်ား 
န ှာား၊ 

- 

 
- 

ကိုန်ထိုတ်လိုြ်မှုနှ

င့် ်မဆိိုင်ကသာ 

ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

ကာား၊ဆိိုင်က

ယ်၊ ဖိုန်ား၊ 

ကာား၊ဆိိုင်ကယ် ၊ 

ဖိုန်ား၊စက်ဘ ား 
- - 

အဓကိစ ားြ ာားကရား 

လိုြ်ငန်ား 
ကတာင်သူ ကတာင်သ ကူလ  က ြန်ား 

အမခာားြိိုင်ဆိိုင်မှု  - - - 

အမိ်ကထာင်စို -   ၁၁(၆.၁%)  ၅၈ (၃၂.၂%)  ၉၆(၅၃.၃%) ၁၅(၈.၄%) 

ရင်ားမမစ် … (၁) ကက ားရ ာလ ိုားကျွတ် အစည်ားအကဝားမြ လိုြ်မခင်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။     ။ကက ားရ ာ၏ ဥစစာဓနအဆင့််သတ်မှတ်ရာတ င်စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုငဆ်ိိုင်မှု၊ 

လိုြ်ငန်ား သ ိုားကရိယာြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ထိုတ်လိုြ်မှုနှင့််မဆိိုင်ကသာြစစည်ားမ ာားြိိုငဆ်ိိုင်မှုနှင့်် အမိ်အကမခအကန 

သည်အကရားြါသည်ကိိုကတ ြို့ရသည်။ကက ားရ ာ၏ဥစစာဓနအဆင့််ကိိုအဆင့််(၄)ဆင့််သတ်မှတ်ထာားသည်။အ

ဆင်ကမြကသာအဆင့််အမိ်ကထာငစ်ို(၁၁)အမိ်(၆.၁%)၊အလယ်အလတ်အဆင့်် အမိ်ကထာငစ်ို(၅၈) အမိ် 

(၃၂.၂%)၊ ဆင်ားရဲကသာ အမိ်ကထာင်စို (၉၆) အမိ ် (၃၀.၆%)နှင့်် အဆင်ားရဲဆ ိုားအိမ်ကထာင်စို (၁၅)အိမ် 

(၈.၄%) ရှိသည်။ ထိို့်က ကာင့်် အဆင်ကမြကသာအဆင့်် (၁၁)အမိ်(၆.၁%)နှင့်် အလယ်အလတ်အဆင့်် 

၅၈အမိ(်၃၂.၂%)သာတစ်နှစ်ြါတ်လ ိုားဝမ်ားစာဖူလ ိုမှုရှိမြ ားက န်ဆင်ားရဲသာားအမိ်ကထာငစ်ို(၉၆)အမိ(်၅၃.၃%)

နှင့််အဆငာ်းရဲဆ ိုား အမိ်ကထာငစ်ို(၁၅)အမိ် (၈.၄%) သည် တစ်နှစ်ြါတ်လ ိုား ဝမ်ားစာဖူလ ိုမှုမရှိ 

က ကာင်ားကတ ြို့ရသည်။  အဆင်ကမြ ကသာ အိမ်ကထာငစ်ိုနှင့်် အလယ် အလတ်အမိ်ကထာငစ်ိုမ ာားတ င် 

ကန့်စာားအငါှားလိုြ်ကိိုင ်ကရကသာ်လည်ားအလိုြ်ြ ိုမှန်မရ ကဘဲကန့်စာားခမှာလည်ားနည်ား ကသည်။ြိိုင်ဆိိုငြ်စစ

ည်ားအကနမဖင့််လည်ားမျှတမှုမရှိက ကာငာ်းကတ ြို့ရသည်။အဆငက်မြနှင့််အလယ်အလတ်လူတန်ားစာားမှာ(၆၉)အိ



 

 

မ်ရှိမြ ားအမိ်ကထာငစ်ိုအကရအတ က်အာားမဖင့်် နညာ်းကသာ်လည်ား ြိိုင်ဆိိုင်မှုတ င်မ ာားစ ာ ြိိုင်ဆိိုငသ်ည်ကိို 

ကတ ြို့ရသည်။က န်ဆင်ားရဲနှင့််အ ဆင်ားရဲဆ ိုား အမိ်ကထာင်စိုမ ာားမှာ အကရအတ က်မ ာားကသာ်လည်ား 

ြိိုင်ဆိိုင်မှုအလ န်နည်ားမြ ား ကမမယာမဲ့်က ြန်ားမ ာား၊ ဆင်ားရဲသာား ကတာငသူ်မ ာားနှင့််ကတာငသူ်ငယ်မ ာား 

မဖစ်သည် ကိို ကတ ြို့ ကရသည်။ 

 

 (၁.၅)   ိခို  လ ယ မှု 

(၁.၅.၁) ဝမ ်းစွာ ဖူလုံမှု 

ဇယာား (၇) ကခ ားငှာားမခင်ားမရှိဘဲ တစ်ကန့်လျှင် အနည်ားဆ ိုား နှစ်နြ်စာားနိိုင်သည့်် အမိ်ကထာငစ်ိုမ ာား (ဥစစာဓန 

အဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အမိ်ကထာငစ်ိုကြါင်ား၏ ၃၀ ရာခိိုငန်ှုန်ား) 

အခ နိ  ွာလ 

အမိ က ွာင စု 

အကရအတ 

   

အမိ က ွာင 

စ%ု 
ကပဖရှင ်းသည ့် နည ်းဗ ြူဟွာ 

၃ လကအာက် ၂၀ ၅၈.၈% ကခ ားငှာား 

၃ လနှင့်် ၅ လ 

အထိ 
၁၀ ၂၉.၄% 

ကခ ားငှာား 

၆ လ မ ှ၁၂ လ 

အထိ 
၄ ၁၁.၈% 

ကခ ားငှာား 

ရင်ားမမစ် .. ဥစစာဓနအဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အမိ်ကထာင်စိုကြါင်ား၏ ၃၀ ရာခိိုငန်ှုန်ားအာား 

စစ်တမ်ားကကာက်ယူမခငာ်း။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။       ။(အဆင ့် ၃ မ ှ၁၀ အမိ နှင ့် အဆင ့် ၄ မှ၃အမိ ၊ စုစုကပါင ်း ၁၃အမိ ) ကက ားရ ာတ င် 

အဆင့််၃မိသာားစို၏ ၂၅%(၁၀)အမိ်နှင့််အဆင့််၄မိသာားစို၏၇.၅%(၃)အမိ်၊စိုစိုကြါင်ား၁၃ အမိ်ကထာင်စိုအာား 

စိစစ် ကည့််ရာတ ငက်က ားရ ာတ င်ကခ ားငှါားမခငာ်းမရှိဘဲတစ်ကန့်လ င်အနည်ားဆ ိုား၂နြ်စာားနိိုင်သည့််အိမ်ကထာင်စို

မ ာားမှာ၃လကအာကဝ်မ်ားစာဖူလ ိုကသာအိမ်ကထာငစ်ို၂၀အမိ်(၅၈.၈%)နှင့်် ၃လနှင့််၆လကအာကဝ်မ်ားစာဖူလ ို 

ကသာအမိ်ကထာငစ်ို၁၀အိမ်(၂၉.၄%)ရှိမြ ား၆လမှ၁၂လအထိဝမ်ားစာဖူလ ိုကသာအမိ်ကထာင်စို၄အိမ်(၁၈.၈%)

ရှိြါသည်။က ြန်ားအလိုြ်နှင့််ကဆ မ  ိားမ ာားထ မှ ကခ ားယူမခင်ားမဖင့်် ကမဖရှင်ား ကသည်။၄ငာ်းမိသာားစိုမ ာားမှာ ကင  

နှင့််ရိကခာတိို့်ကိို အတိိုားနှုန်ားကက ားစ ာမဖင့််ကခ ားယူ ကရမြ ားလိုြအ်ာားမဖင့််မြန်လည် ကြားဆြ် ကရြါသည်။ 

 

 (၁.၅.၂)  ူညီကစွာင့် ကရှွာ  မှု အ ူ်းလိုအပ ကသွာ အပု စုမ ွာ်း၏  ိခို  လ ယ မှု အကပခအကန 

ဇယာား (၈) ကူည ကစာင့််ကရှာက်မှု အထူားလိိုအြ်ကသာ အိုြ်စိုမ ာား၏ ထိခိိုက်လ ယ်မှု အကမခအကန 

အကက ွာင ်းအရွာ   ွာ်း မ ကပါင ်း 



 

 

အကက ွာင ်းအရွာ   ွာ်း မ ကပါင ်း 

မိသာားစိုကစာင့််ကရှာကမ်ှုမရှိကသာ သက်ကက ားရ ယ်အိို ၆၀ 

နှစ်နှင့််အထက် 
- - - 

မိသာားစို/ရြ်ရ ာ၏ကစာင့််ကရှာက်မှုမရှိကသာ မသန်စ မ်ားသည့်် 

ြိုဂဂိ လ် 
- - - 

 အမိ က ွာင စု အကရအတ    

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစိုဦားကရမ ာားသည့်် အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင် 

အမိ်ကထာင်စို   
၅ 

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစိုဦားကရမ ာားသည့်် မိုဆိိုားဖိို/ တစ်ခိုလြ် 

အမိ်ကထာင်စို 
၁၀ 

အမခာားကဒသသိို့်  ကာမမင့််စ ာ သ ာားကရာက် 

ကနထိိုင်လိုြ်ကိိုင်ကနသည့်် ဆင်ားရဲသည့်် အမိ်ကထာင်စို 
- 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။ ။ကက ားရ ာတ င် ဆင်ားရဲ၍မိသာားစိုဦားကရမ ာားသည့်် အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင် အမိ ်ကထာင် 

စို(၅)အမိ်ရှိြါသည်။ဆင်ားရဲ၍မိသာားစိုဦားကရမ ာားသည့််တစ်ခိုလြ်အမိ်ကထာင်စိုမှာ(၁၀)အမိ်ရှိြါသည်။ 

  

 (၁.၅.၃) က  ်းရ ွာ၏  ိခို  သ  ကရွာ  လ ယ မှု အကပခအကန 

ဇယာား (၉) ကက ားရ ာ၏ ထိခိိုက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကန 

စဉ  
 ိခို  လ ယ မှုအမ  ိ်းအ

စွာ်း 

 ိခို  လ ယ မှု 

(နိမ့် /လတ /ပမ

င့် ) 

မှတ ခ    

၁ စာားနြ်ရိကခာမဖူလ ိုမှု မမင့်် ဆင်ားရဲကသာမိသာားစိုမ ာားကသာက ကာင့်် 

၂ 
သဘာဝရငာ်းမမစ် ရှာားြါားမှု 

(ကမမ၊ စိိုက်ြ  ိားကရ) 
လတ် မိိုားကကာင်ားကရကသာက် 

၃ ကရကက ားမခငာ်း လတ် 
မိိုားတ င်ားမှသာတစ်ခါတစ်ရ မဖစ်တတ်ြါသ

ည်။ 

၄ မိိုားကခါင်မခငာ်း မမင့်် အလယ်ြိိုငာ်းကဒသမဖစ်ကသာက ကာင့်် 

၅ အကအားလ န်ကဲမခငာ်း နိမ့်် 
အြူြိိုငာ်းကဒသမဖစ်၍အကအားလ န်ကဲမခင်ား

မရှိ။ 

၆ မိုန်တိိုင်ား နိမ့်် ဆိိုားဆိိုားရ ာားရ ာား မဖစ်ကြေါ်ကလ့်မရှိ။ 



 

 

စဉ  
 ိခို  လ ယ မှုအမ  ိ်းအ

စွာ်း 

 ိခို  လ ယ မှု 

(နိမ့် /လတ /ပမ

င့် ) 

မှတ ခ    

၇ ငလ င် နိမ့်် ဆိိုားဆိိုားရ ာားရ ာား မဖစ်ကြေါ်ကလ့်မရှိ။ 

၈ မ ားကဘား လတ် အခ နိ်မကရ ားက ကရာကန်ိိုင။် 

၉ ဆာားငန်ကရဝငက်မမ နိမ့်် မရှိ 

၁၀ 
ကမမမြိ မခငာ်း၊ ကမမဆ လွှာ 

ြ က်ယ င်ားမှု 
လတ် သငာ်းတိမ်ားကခ ာင်ားကဘားတ ငတ်ည်ရှိမခင်ား။ 

၁၁ သစ်ကတာမြ န်ားတ ားမခငာ်း လတ် 
ထင်ားခိုတ်မခငာ်း၊မ ားကသ ားဖိုတ်မခငာ်းမ ာားရှိ က

သည်။ 

၁၂ ငကှ်ဖ ာားကရာဂါ နိမ့်် ငကှ်ဖ ာားဇိုန်အတ ငာ်းမရှိ။ 

၁၃ တ ဘ ကရာဂါ မမင့်် 

အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင့််နှင့်် 

လူူ့အသ ိုကဆာင် မ ာားမှတဆင့်် 

ကူားစက်ကသာ က ကာင့််။ 

၁၄ 
ကိိုယ်ခ အာားက ဆင်ားမှုကရာ

ဂါ 
နိမ့်် မရှိြါ။ 

၁၅ မြည်တ င်ား ြဋိြကခ နိမ့်် မရှိြါ။ 

၁၆ 
တိရစဆာန် ကူားစက်ကရာဂါ 

က ကရာက်မှု 
မမင့်် 

ရာသ အလိိုက် ကရာဂါ ဆိိုားရ ာား 

စ ာက ကရာကက်လ့်ရှိသည်။ 

၁၇ လူကိုန်ကူားမခငာ်း နိမ့်် မရှိကသားြါ။ 

၁၈ 

ကဝားလ ကခါင်သ /လမာ်းြန်ား 

ဆက်သ ယ်ကရားခက်ခဲ 

စသည် 

နိမ့်် 

လမာ်းြန်ားဆက်သ ယ်ကရား 

ကကာင်ားမြ ားတစ်နှစ်ြတ်လ ိုား 

အခ နိ်မကရ ားသ ာားလာနိိုင်သည်။ 

၁၉ အမခာား   

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။     ။ကက ားရ ာ၏ထိခိိုက်သက်ကရာကလ် ယ်မှု အကမခအကနတ င် စာားနြ်ရိကခာ 

မဖူလ ှုမှု တ င်မိသာားစိုအတ င်ားအလိုြ်လိုြ်ကိိုင်သူဦားကရအသင့််အတင့််ရှကိသာက ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှု 

လတ်သည်။သဘာဝအ ရင်ားအမမစ်ရှာားြါားမှုတိို့်တ င်စိိုက်ြ  ိားကရရရှိမြ ားစိိုက်ြ  ိားကမမမှာလည်ား အသင့််အတင့်် 

မဖစ်ကသာက ကာင့််ထိခိိုက်လ ယ်မှုလတ်သည်။မိိုားကခါင်မခငာ်း၊မိုန်တိိုငာ်းနှင့််ငလ င်တိို့်မှာလည်ားတစ်ခါတစ်ရ မဖစ်

တတ်ကသာက ကာင့််ထိခိိုက်လ ယ်မှုလတ်ြါသည်။မ ားကဘားမှာလည်ား အခ နိ်မကရ ားက ကရာက်နိိုငက်သာက ကာင့်် 



 

 

ထိခိိုက်လ ယ်မှု လတ်မဖစ်သည်။ ကမမမြိ မခငာ်း၊ ကမမဆ လွှာြ က်ယ င်ားမှုတိို့်တ ငသ်ငာ်းတိမ်ားကခ ာင်ား 

ကဘားတ င်တည်ရှိကသာက ကာင့််ထိခိိုက်လ ယ်မှုလတ်ြါသည်။သစ် ကတာမြ န်ားတ ားမှုတ င်ထင်ားခိုတ်ယူ 

မခငာ်းနှင့်် မ ားကသ ားဖိုတ် မခငာ်းမ ာားရှိမခငာ်းက ကာင့််ထခိိိုက်လ ယ်မှုလတ်ြါသည်။တ ဘ  ကရာဂါသည်လည်ား 

အသက် ရှြူလမ်ားက ကာင်ားနှင့််လူူ့အသ ိုားအကဆာင်မ ာားကိိုအတူတက  ကိိုင်တ ယ်သ ိုားစ ဲမခငာ်းမှတဆင့်် 

ကူားစက်တတ်မခငာ်းတိို့်က ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှု မမင့််သည်။တိရိစဆာန်ကူားစက်ကရာဂါက ကရာက်မှုတ င် 

ရာသ အလိိုက်     ဆိိုားရ ာားစ ာက ကရာကက်သာက ကာင့််ထိခိိုက်လ ယ်မှုမမင့််သည်။ကဝား လ ကခါငသ် ၊လမာ်းြန်ား 

ဆက်သ ယ် ကရားအခက်အခဲရှိသည့််ကဒသမ ာားသိို့်သ ာားကရာက်ကရ ြို့ကမြာင်ား လိုြ်ကိိုင ်ကသည့်် ဆင်ားရဲသာား 

မ ာားအကနမဖင့််လည်ားအစာား၊အကနအထိိုင်အခက်အခဲရှိ မခငာ်း၊အနိိုငက် င့််ခ ရ မခငာ်း၊ငှက်ဖ ာားနှင့််အမခာားကူားစက် 

ကရာဂါမ ာား ကူားစက်နိိုငက်မခမ ာားမခငာ်း၊လူကိုန်ကူားခ  ရနိိုင်မခငာ်း၊မကတာတ်ဆထိခိိုက်နိိုငက်မခမ ာားမခငာ်း၊ 

ကရကက ားမခငာ်း၊အကအားလ န်ကဲမခငာ်း၊၊ဆာားငန်ကရဝငက်ရာက်မှု၊မြည် တ င်ားြဍိြကခ၊ လူကိုန် ကူားမှုတိိုတ င် 

ထိခိိုက်လ ယ်မှု နိမ့််သည်။ 

 (၁.၅.၄)  ိခို  သ  ကရွာ  မှု ခံရနိုင သည့် သူမ ွာ်း 

ဇယာား (၁၀) ထိခိိုက်သက်ကရာက်မှု ခ ရနိိုငသ်ည့််သူမ ာား 

စဉ  
 ိခို  သ  ကရွာ  မှု  

ခံရနိုင သည့် သူမ ွာ်း 

 ိခို  မှု 

(နိမ့် /လတ /ပမင့် ) 
မှတ ခ    

၁ လူငယ် မမင့်် 

မိသာားစိုဝင်ကင အတ က် 

အဓကိအလိုြ်လိုြ် 

ကိိုင် ကရသည်။ ယာဉ်တိိုက်မှု 

ထိခိိုက်နိိုင် မှုမ ာားသာည်။ 

၂ 
အမ  ိားသမ ား ဦားကဆာငသ်ည့်် 

ဆင်ားရဲသည့်် အမိ်ကထာင်စို  
မမင့်် မိသာားစိုမ ာားမြ ား ဝငက်င နည်ားသည်။ 

၃ 
ကမမယာမဲ့်၊ 

ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူ 
မမင့်် 

ြ ိုမှန်အလိုြ်အကိိုင်မရှိ။ 

ဝငက်င နည်ားသည်။ 

၄ 

သဘာဝကဘားဒဏ် 

ဆိိုားရ ာားစ ာ 

က ကရာကန်ိိုငက်သာ 

အမိ်ကထာင်စို/ 

ကူားစက်ကရာဂါ 

ထူကမြာကသာ ကဒသတ င် 

ကနထိိုင်သူ 

မရှိ။  



 

 

စဉ  
 ိခို  သ  ကရွာ  မှု  

ခံရနိုင သည့် သူမ ွာ်း 

 ိခို  မှု 

(နိမ့် /လတ /ပမင့် ) 
မှတ ခ    

၅ 
မမစ်ကမ်ားကဘား 

ကနထိိုင်သူမ ာား 
မရှိ။  

၆ 

မကတာတ်ဆမှုမဖစ်နိိုငက်မခ

မ ာားကသာ ကနရာ (Prone 

to accident) တ င် 

ကနထိိုင်သူမ ာား 

မရှိ။  

၇ 
မြည်တ င်ားကနရြ်စ န့််ခ ာကရ ြို့

ကမြာင်ားခ ရသူမ ာား (IDP) 
မရှိ။  

၈ ကမမနိမ့််ြိိုင်ား ကနထိိုငသူ်မ ာား မရှ။ိ  

၉ ငါားကန်ြိိုင်ရှင် မရှ။ိ  

၁၀ 
လက်လိုြ်လက်စာားမ ာား၊ 

က ြန်ား 
မမင့်် 

ြ ိုမှန်လိုြ်ကိိုင်မရှိ။လိုြ်ခနညာ်းသ

ည်။ 

၁၁ လူနည်ားစိုလူမ  ိားမ ာား မရှ။ိ  

၁၂ 
ကဒသတ င်ားြဋြိကခ 

ဧရိယာတ င် ကနထိိုင်သူမ ာား 
မရှ။ိ  

၁၃ 
နယ်စြ်ကဒသတ င် 

ကနထိိုင်သူမ ာား 
မရှ။ိ  

၁၄ ကရ တ င်ားလိုြ်သာား မရှ ိ  

၁၅ ကဆားစ ဲသူမ ာား မရှ ိ  

၁၆ 
ကူားစက်ကရာဂါရနိိုငက်မခရှိ

ကသာ သူမ ာား 
မမင့်် 

အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ားဆိိုင်ရာ

ကူားစက်မှုမဖစ်နိိုင်ကခ မ ာားသည်။ 

၁၇ 
လှည့််လည်သ ာားလာ၍ 

ကစ ားကရာင်ားသူမ ာား 
မမင့်် ထိခိိုက်မှုအနတရာယ်မ ာားသည်။ 

၁၈ ကနရြ်မြန် အကမခခ သူမ ာား မရှိ။  

၁၉ ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်သာားမ ာား မမင့်် 

မိသာားစိုဝင်ကင အတ က် အကဝားသိို့် 

သ ာား ကရာက ်

အလိုြ်လိုြ်ကိိုင ်ကရသည်။ 

၂၀ ကာားသမာား မမင့်် အခ နိ်မကရ ား 



 

 

စဉ  
 ိခို  သ  ကရွာ  မှု  

ခံရနိုင သည့် သူမ ွာ်း 

 ိခို  မှု 

(နိမ့် /လတ /ပမင့် ) 
မှတ ခ    

ယဉ်အနတရာယ်ရှိသည်။ 

၂၁  အမခာား   

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။       ။ထိခိိုက်သက်ရာကလ် ယ်မှု ခ ရနိိုငက်သာ လူအိုြ်စိုမ ာားတ င်လည်ား လူငယ်၊ 

အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်သည့်် ဆင်ားရဲသည့်် အမိ်ကထာငစ်ို၊ကမမယာမဲ့်ဆင်ားရဲသာားကတာငသူ်၊ လက်လိုြ် 

လက်စာားမ ာား၊ က ြန်ား၊ကူားစက်ကရာဂါရနိိုငက်မခရှိကသာသူမ ာား၊ လှည့််လည်သ ာားလာ၍က ားကရာငာ်းသူမ ာား 

၊ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်သာားမ ာားနှင့်က်ာားသမာားမ ာားသည်ထိခိိုက်လ ယ်မှုမမင့််သည်။လူငယ်မ ာားသည်မိသာားစိုဝင်

ကင အတ က်အဓကိ အလိုြ်လိုြ်ကိိုင် ရှာကဖ ရသူမ ာားမဖစ်သမဖင့််လိုြ်ငန်ားခ င်တ င် ထိခိိုက်နိိုငမ်ခငာ်း၊ 

မိသာားစိုနှင့််အကဝားတ ငသ် ာားကရာက်အလိုြ်လိုြ်ကိိုင် ကရကသာက ကာင့်် ကူားစက်ကရာဂါမ ာား ကူားစက်နိိုင် 

ကမခမ ာားမခငာ်း၊ အနိိုင်က င့််ခ ရနိိုငမ်ခငာ်း၊ လူကိုန်ကူားခ ရနိိုင်မခငာ်း၊ ဆိိုင်ကယ်အသ ိုားမြ မ ာားသမဖင့်် ယာဉ်တိိုက်မှု 

မကတာတ်ဆမဖစ်နိိုငက်မခမ ာားမခငာ်းတိို့်က ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှု မမင့််သည်။ အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်ကသာ 

ဆင်ားရဲကသာအိမ်ကထာင်စိုမ ာားနှင့််လက်လိုြ်လက်စာားက ြန်ားအမိ်ကထာင်စိုမ ာားမှာလည်ားအမ  ိားသမ ားမ ာား၏ 

လိုြ်အာားခနည်ားမခငာ်း၊ အလိုြ်အကိိုင်နှင့်် ဝငက်င ြ ိုမှန်မရှိမခင်ား၊မိသာားစိုမ ာားမခင်ားတိို့်က ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှု 

မမင့််သည်။ လှည့််လည်သ ာားလာ၍ က ားကရာင်ားသမူ ာားနှင့်် ကာားသမာားမ ာားမှာလည်ား ယာဉ်အနတှာယ် 

အခ နိ်မကရ ား က ကရာက်နိိုငမ်ခငာ်း၊ မနိိုင်ဝန်မ ာားမဖင့်် ကန့်စဉ်သ ာားလာကနရမခင်ားတိို့်က ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှု 

မမင့််သည်။ က န်လူအိုြ်စို မ ာားအကနမဖင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှု မရှိြါ။ 

 (၂)   က  ်းရ ွာ၏ လ  ရိှ ဖ ံြို့မဖိ ်းကရ်း အကပခအကန  

(၂.၁) ဖ ံြို့မဖိ ်းကရ်းအဖ ွဲြို့အစည ်းမ ွာ်း အကပခအကန 

(၂.၁.၁) က  ်းရ ွာတ င ်းရိှ လူ ုအကပခပပ  အဖ ွဲြို့အစည ်းမ ွာ်း 

ဇယာား (၁၁) ကက ားရ ာတ ငာ်းရှိ လူထိုအကမခမြ  အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

စ

ဉ  

အဖ ွဲြို့အစည ်း 

အမည  

အမ  ိ်း 

အစွာ်း 

(၁/၂/

၃) 

အဖ ွဲြို့ဝင ဦ်းကရ 

လုပ ငန ်း 

တွာဝန  

ဦ်းကဆွာ

င           

ဖ ွဲြို့စည ်း 

သူမ ွာ်း  

(၄/၅) 

စ မ ်း 

ကဆွာင  

နိုင မှု 

(၆/၇/၈

) 

  ွာ်း မ 
ကပါ

င ်း 

၁ သမဝါယမ ၁ ၄ - ၄ ကင စိုကင ကခ ား ၄ ၇ 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို။ 

အပု စုအမ  ိ်းအစွာ်း 



 

 

(၁) စ ားြ ာားကရားအကမခခ ကသာအိုြ်စို- လယ်သမာားအဖ ဲြို့၊ ကင စိုကင ကခ ားအဖ ဲြို့ စသည့််။  

(၂) လူမှုကရားအဖ ဲြို့ - ဥြမာ - အမ  ိားသမ ားအဖ ဲြို့၊ လူငယ်အဖ ဲြို့၊ ကိိုယ်ထူကိိုယ်ထအဖ ဲြို့။ 

(၃) ဘာသာကရားနှင့်် ယဉ်ကက ားမှုအဖ ဲြို့။ 

ဦ်းကဆွာင ဖ ွဲြို့စည ်းသူမ ွာ်း 

(၄) ကက ားရ ာလူထိုကိိုယ်တိိုင် 

(၅) မြငြ်အဖ ဲြို့အစည်ား 

အဖ ွဲြို့စ မ ်းကဆွာင နိုင မှုအကပခအကန 

(၆) ကကာင်ား - လ န်ခဲ့်ကသာနှစ်က ဖ  ြို့မဖိ ားကရားရညမ်ှန်ားခ က် (၁-၂) ခို ကအာငမ်မငမ်ှု ရရှိခဲ့်။ 

ြ ိုမှန်အစည်ားအကဝား က ငာ်းြမခင်ားနှင့်် တက်ကရာက်မှုကကာင်ား၊  မှတ်တမ်ားမ ာားကိို စနစ်တက  

ထိန်ားသမိ်ားထာားရှိမခင်ား၊ ကက ားရ ာတ င်ားရှိ အမခာား အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့်် ည ိနိှုင်ားကဆာငရ် က်မှု ရှိမခငာ်း။ 

(၇) သင့်် - လ န်ခဲ့်ကသာနှစ်က ဖ  ြို့မဖိ ားကရားရညမ်ှန်ားခ က် (၁-၂) ခို ကအာငမ်မငမ်ှု ရရှိခဲ့်။ ြ ိုမှန်အစည်ားအကဝား 

က ငာ်းြမခင်ားနှင့််  အသင့််အတင့်် တက်ကရာက်မှုရှိ၊  မှတ်တမ်ားအခ  ိြို့ စနစ်တက  ထိန်ားသိမ်ားထာားရှိမခငာ်း။ 

 (၈) ည ့် (အာားနည်ား) - ကက  သလိို အစည်ားအကဝားက ငာ်းြမခငာ်း၊ မှတ်တမ်ားအခ  ိြို့သာ 

ထိန်ားသမိ်ားထာားရှိမခင်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။        ။ကက ားရ ာအတ ငာ်းတ င် လူမှုအကမခမြ အဖ ဲြို့အစည်ား(၁)ဖ ဲြို့သာ ရှိြါသည်။ 

၄င်ားအဖ ဲြို့ 

မှာစ ားြ ာားကရားကိိုအကမခခ ကသာအဖ ဲြို့(၁)ဖ ဲြို့ရှိသည်ကိိုကတ ြို့ရြါသည်။၄ငာ်းအဖ ဲြို့အစည်ားကိိုကက ားရ ာ၏လိိုအြ်ခ 

က်အရကက ားရ ာလူထိုကိိုယ်တိိုင်ဖ ဲြို့စည်ားထာားကသာ အဖ ဲြို့မဖစ်သည်။၄င်ားအဖ ဲြို့ကိိုကလ့်လာရာတ င်လည်ား 

ကက ားရ ာလူထိုမှ ကက ားရ ာ၏လိိုအြ်ခ က်အရကက ားရ ာလူထိုကိိုယ်တိိုင်ဖ ြဲို့ 

စညာ်းကသာအဖ ဲြို့မ ာားသာကရရှည်/ ကာရှည်ရြ်တည်ကလ့်ရှိမြ ား 

အဖ ဲြို့သာားအခ ငာ်းခ ငာ်းအ ကာားအမြန်အလှန်ယ ို ကည်မှုအမြည့််အဝရှိ ကသည်။တာဝန်ယူမှုတာဝန်ခ မှုအမြ

ည့််အဝရှိ 

 ကသည်။၄င်ားအဖ ဲြို့အစည်ားကိိုလည်ားအစဉ်အလာအရဖ ဲြို့စညာ်းမြ ားကဆာငရ် က်ကန ကကသာ်လည်ားအဖ ြဲို့အစ

ည်ားဆိိုင်ရာစ မာ်းကဆာငရ်ည် အာားနည်ားကနကသားသည်ကိို ကတ ြို့ ကရ သည်။ဉ ားကဆာင်မှုစ မ်ားရည်လည်ား 

အာားနည်ားသည်ကိို 

ကတ ြို့ရသည်။ထိို့်က ကာင့််အဖ ဲြို့အစည်ားဆိိုင်ရာစ မ ခန့််ခ ဲမှု၊မှတ်တမ်ားနှင့််စာရင်ားဇယာားစနစ်တက ကရားသ ငာ်းမှု၊စ

နစ်တက ထိန်ားသိမ်ားမှု၊အဖ ဲြို့အစည်ားအခ ငာ်းခ ငာ်းခ တိ်ဆက်မှုစသည့််စ မ်ားကဆာင်ရည်မမ င့််ကရားသငတ်န်ားမ ာားရ

ရှိနိိုငြ်ါကအဖ ဲြို့အစည်ားဆိိုငရ်ာစ မ အိုြ်ခ  ြ်မှုမ ာားတိိုားတက်ကကာင်ားမ န်လာ မည် မဖစ်ြါ သည်။ 

 

 



 

 

 (၂.၁.၂)က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖိ ်းကရ်း ကဆွာင ရ   ကနကသွာ ပပင ပအဖ ွဲြို့အစည ်းမ ွာ်း 

ဇယာား (၁၂) ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ကဆာငရ် က်ကနကသာ မြငြ်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား  

စ

ဉ  
အမည  

အဖ ွဲြို့အစည ်း 

အမ  ိ်းအစွာ်း 

(၁/၂/၃/၄/၅/၆/၇) 

အဖ ွဲြို့အစည ်း၏ 

လုပ ငန ်းတွာဝန မ ွာ်းနှင့်  အစီအစဉ  

၁    

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

မှတ ခ   ။ 

(၁) ဘာသာကရားနှင့်ြ်တ်သက်ကသာအဖ ဲြို့အစည်ား (မြည်တ င်ား/ မြည်ြ) 

(၂) အစိိုားရမဟိုတ်ကသာအဖ ဲြို့အစညာ်း (မြည်တ ငာ်း/ မြည်ြ) 

(၃) အရြ်ဘက်လူမှုအဖ ဲြို့အစည်ား 

(၄) ဘက်ကြါင်ားစ ိုဖ  ြို့မဖိ ားကရား အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား (ဥြမာ-ကိုလသမဂဂအဖ ဲြို့၊ ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ 

အာရှဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်) 

(၅) ကဏ္ဍအလိိုက် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့အစည်ား (ဥြမာ - UK Aid, GIZ စသည့််) 

(၆) ြရဟိတအဖ ဲြို့ (မြည်တ င်ား/ မြည်ြ) 

(၇) ြိုဂဂလကိအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။  ။ကျွန်ကတာတ်ိို့်ကက ားရ ာတ င်  မြည်တ ငာ်း/မြငြ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့မ ာားနှင့်် 

ဆက်စြ်မှု မရှိ၊အာားနည်ားသည်ကိို ကတ ြို့ရသည်။ 

 

(၂.၂)  စီ်းပ ွာ်းကရ်းနှင့်  အသ  ကမ ်းမှု အကပခအကန  

(၂.၂.၁)  သီ်းနှံ တု လုပ ကရ်း 

(၂.၂.၁.၁)  စို  ပ  ိ်းကပမပုိင ဆိုင မှု 

ဇယာား (၁၃) ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမ ြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်သည့်် အမိ်ကထာငစ်ို 

စ

ဉ  

ကပမပိုင ဆိုင မှုအရ ယ အ

စွာ်း 

အမိ က ွာင စု 

အကရအတ    

အမိ က ွာင 

စ ု% 

ဖ ံြို့မဖိ ်းကရ်းအပမင သတ မှ

တ ခ    

၁ ကမမယာမဲ့်  ၁၅ ၈.၃% ကမမမဲ့်ယာမဲ့် 

၂ ၂.၅ ဧကကအာက် ၉၆ ၅၃.၃% ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧကမှ ၅ ဧကထိ ၃၈ ၂၁.၁% ကတာင်သူငယ် 

၄ ၅ ဧကမှ ၁၂.၅ ဧက  ကာား  
၂၀ 

၁၁.၁% 
အလယ်အလတ်စာား 

ကတာင်သူ 



 

 

စ

ဉ  

ကပမပိုင ဆိုင မှုအရ ယ အ

စွာ်း 

အမိ က ွာင စု 

အကရအတ    

အမိ က ွာင 

စ ု% 

ဖ ံြို့မဖိ ်းကရ်းအပမင သတ မှ

တ ခ    

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက်  ၁၁ ၆.၁ ကတာင်သူကက ား 

က  ်းရ ွာရိှအမိ က ွာင စု 

စုစုကပါင ်း 
၁၈၀ ၉၉.၉%  

ရင်ားမမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြက်ရားမှြူားရ ိုား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။  ။ကက ားရ ာတ င်ကမမယာမဲ့်(၁၅)အမိ်ကထာငစ်ို (၈.၃%)၊(၂.၅)ဧကကအာက် 

(၉၆) အမိ်ကထာင်စို(၅၃.၃) ၊(၂.၅ )ဧကနှင့်် (၅)ဧက အ ကာားြိိုငဆ်ိိုင်သူ ကတာင်သူငယ် (၃၈)အမိ်ကထာငစ်ို 

(၂၁.၁%) နှင့်် 

(၅)ဧကနှင့််(၁၂.၅)ဧကအ ကာားြိိုငဆ်ိိုင်သူအလယ်အလတ်စာားကတာင်သူ(၂၀)အမိ်ကထာငစ်ို(၁၁.၁%)ရှိသ

ည်ကိိုကတ ြို့ရသည်။အလယ်အလတ်စာားကတာင်သူအကရအတ က်မှာ (၂၀)အိမ်(၁၁.၁%)နငှ့်် 

ကတာင်သူကက ားမှာ(၁၁)ဦား 

(၆.၁%)သာရှိကသာလ်ည်ားစိိုက်ြ  ိားကမမအမ ာားစိုကိို၄ငာ်းလူနည်ားစိုမှြိိုင်ဆိိုင်ကနက ကာင်ားကတ ြို့ရသည်။ 

က န်ကမမယာမဲ့်၊ ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူနှင့််ကတာင်သူငယ် မိသာားစို မ ာားမှ ၄င်ား ကတာင်သူကက ားမ ာား၏ 

စိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားတ င် ကန့်စာားအငါှားလိုြ်ကိိုင်  ကရသည်။ 

 

(၂.၂.၁.၂)အစို်းရ နှင့်  ပုဂဂလ ိ ကရရင ်းပမစ မ ွာ်းမှ ကရသ င ်းနိုင သည့်  ဧရိယွာ 

ဇယာား (၁၄) ကက ားရ ာ၏ ကရရင်ားမမစ်နှင့်် ကရသ ငာ်းဧရိယာ  

စ

ဉ  
ရင ်းပမစ  

အစို်းရ 

/ပုဂဂလိ

  

ကရကသွာ  ဧ

  

ရရိှနိုင မှု 

တနှစ ပတ လံု်း/ 

ရွာသီအလိ ု  

လံကုလွာ  မှု 

(ရိှ/မရိှ) 

၁ 

ဆည် မြြူကန် 

ဆည် 

(အစိိုားရ) 

၉၃.၃ ရာသ အလိိုက် မရှ ိ

၂ ကရလွှဆဲည်     

၃ 
မမစ်ကရတငစ် မ 

ကိန်ား 

    

၄ အဝ စိတ င်ား ၁၇၂  တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား ရှိ 

၅ 
လက်ငင် 

ကရတ င်ား 

၇    



 

 

စ

ဉ  
ရင ်းပမစ  

အစို်းရ 

/ပုဂဂလိ

  

ကရကသွာ  ဧ

  

ရရိှနိုင မှု 

တနှစ ပတ လံု်း/ 

ရွာသီအလိ ု  

လံကုလွာ  မှု 

(ရိှ/မရိှ) 

၆ စိမ့််စမ်ားကရ     

၇ ကခ ာင်ားကရ ၁    

၈ အမခာား မိိုားကရ     

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) ဆည်ကမမာငာ်းဦားစ ားဌာန၊ 

စိိုက်ြ  ိားကရား ဦားစ ားဌာန။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။  ။ကက ားရ ာတ င် အဝ စိတ င်ား(၁၇၂)တ င်ား၊ လက်ငငက်ရတ င်ား(၇)တ င်ား၊ ကခ ာင်ား 

ကရ(၁)ရှိြါသည်။စိိုက်ြ  ိားကမမအာားလ ိုား၏ ကမမအရည်အကသ ားမှာ အသင့််အတင့််မဖစ်သည်ကိိုကတ ြို့ရြါသည်။ 

မိိုား ကရ ကလှာငက်န်မ ာားအသစ်တူားကဖာမ်ခငာ်း၊ ကန်ကဟာင်ားမ ာားမြ မြင်မခငာ်းနှင့်် ကမမကအာက်ကရ 

ရရှိကအာငက်ဆာငရ် က်ကြားြါက စိိုက်ြ  ိားကရားအတ က် အလာားအလာအထူားကကာင်ားမ န်လာမည် မဖစ်ြါ 

သည်။ 

(၂.၂.၁.၃) အဓ ိသီ်းနှံမ ွာ်းနှင ့် အ    နှုန ်း 

ဇယာား (၁၅) အဓကိသ ားနှ မ ာားနှင့်် အထ က်နှုန်ား 

သီ်းနှံ 

စုစု 

ကပါ

င ်း 

စို   

ဧ  

သီ်းနှံ    မှု 

သီ်းနှံ 

စို  ပ  ိ်းသည ့်  

 ွာလ 

သ င ်း 

အွာ်းစု 

လိအုပ  

ခ    

(နိမ ့်/

လတ / 

ပမင ့်) 

အပမတ  

ရရိှနိုင မှု       

(နိမ ့်/လ

တ / 

ပမင ့်) 

မှ

တ  

ခ 

   
ယူန

စ  

အန

ည ်း 

ဆံု်း 

အ

မ ွာ်း 

ဆံု်း 

ပျှ

မ ်း

မျှ 

မ ှ  ိ 

စြါား ၁၆၀ တငာ်း ၃၅ ၆၀ ၅၀ 
သ တင်ားကျွ

တ် 

မြာသိို 
နိမ့်် နိမ့်် 

 

ကမမြဲ ၂၅၀ တငာ်း  ၁၀၀ ၅၀ 
ကတာသ်လ

ငာ်း 

မြာသိို 
နိမ့်် နိမ့်် 

 

နှမ်ား ၃၀၀ တငာ်း ၈ ၁၀ ၆ တန်ခူား နယိုန် နိမ့်် နိမ့််  

 ကက်

သ န ်
၆၀ 

ြိ

ဿာ 
 

၃၅၀

၀ 
 

သ တင်ားကျွ

တ် 

မြာသိို 
လတ် နိမ့်် 

 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 



 

 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။              

။ကက ားရ ာ၏အဓိကစိိုက်ြ  ိားကသာသ ားနှ မ ာားမှာစြါား၊ကမမြ၊ဲနှမ်ားနှင့်် ကက်သ န်တိို့် မဖစ်သည်။ စြါားစိိုက်ြ  ိားကမမ 

ဧကစိုစိုကြါင်ားမှာ၁၆၀ဧကမဖစ်မြ ားသ တငာ်းကျွတ်လတ င်စတငစ်ိိုက်ြ  ိားကာမြာသိိုလတ င်ရိတ်သိမ်ား ကသည်

။ သ ားနှ ထ က်နှုန်ားမှာ အမ ာားဆ ိုား ၆၀တငာ်းမှ အနည်ားဆ ိုား ၃၅တငာ်း၊ တစဧ်က ြ မ်ားမျှထ ကန်ှုန်ားမှာ ၅၀တငာ်း 

မဖစ်သည်။သ င်ားအာားစို လိိုအြ်ခ က်နိမ့််က်သာက ကာင့်် အက  ိားအမမတ်ရရှိမှုအကမခအကနမှာ နိမ့်််သည်။ 

ကမမြစဲိိုက်ြ  ိားကမမစိုစိုကြါင်ား ၂၅၀ဧက ရှိမြ ား ကတာသ်လင်ားလတ င် စတငစ်ိိုက်ြ  ိားမြ ား မြာသိိုလတ င် 

ရိတ်သိမ်ားသည်။ သ ားနှ ထ က်နှုန်ားမှာတငာ်း၁၀၀ထ က်သည်။ ြ မ်ားမျှတစ်ဧကလ င်တငာ်း၅၀နှုန်ား ထ က်သည်။ 

သ င်ားအာားစိုလိိုအြ်ခ က် နိမ့်််ကသာက ကာင့်် အက  ိားအမမတ် နိမ့််သည်။နှမ်ားစိိုက်ဧက၃၀၀ဧကရှိမြ ား 

တန်ခူားလတ င် စတငစ်ိိုက်ြ  ိားမြ ား နယိုန်လ တ င်ရိတ်သိမ်ားသည်။သ ားနှ အထ က်နှုန်ားမှာ အနည်ားဆ ိုား 

၈တငာ်းမှအမ ာားဆ ိုား၁၀တငာ်းနှုန်ား၊ြ မ်ားမျှ၆တငာ်းနှုန်ားသာ ထ ကက်သာက ကာင့််အထ က်နှုန်ားလတ်သည်။ 

အက  ိား အမမတ်နိမ့််သည်။ ကက်သ န်စိိုက်ဧကမှာဧက၆၀မဖစ်မြ ားသ တင်ား ကျွတ်လတ င်စတင် စိိုက်ြ  ိားမြ ား 

မြာသိိုလတ င်ရိတ်သိမ်ားြါသည်။သ ားနှ အထ ကန်ှုန်ားမှာြိဿာ၃၅၀၀ထ ကြ်ါသည်။ စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမှ 

နညာ်းြညာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအာားနည်ားမခငာ်း၊စိိုက်ြ  ိားကရားြစစည်ားမ ာားကိုမပဏ မှလည်ားခ တိ်ဆက်၍မိမိတိို့်ကရာ

ငာ်းရကရားသာအကလား ကသည်။ကတာင်သူမ ာားစိုသည်လယ်ယာလိုြ်ငန်ားခ င်အတ က်အလိုြ်သမာားမလ ိုကလာ

က်မှုမြဿနှာကိို ရင်ဆိိုင်တက်ရမြ ား လိုြ်အာားခြိိုမိိုကြားမှ အလိုြ်သမာားမ ာားကိို ငာှားရမ်ားရရှိနိိုင် က 

ကာကိုန်က စရိတ်မမင့််မာားရသည်။တစ်ခ  ိြို့ကတာင်သူမ ာားမှာအလိုြ်သမာားရှာားြါားမှုနှင့််ကိုန်က စရိတ်မမင့််တ

က်မှုတိို့်ကိိုကက ာလ်ွှာားနိိုင်ရန်စြါားစိိုက်ရာတ င်ကကဲြတ်စနစ်ကိိုအသ ိုားမြ  ကသည်။ကတာင်သူမ ာားသည်တခါ

တရ တ င်မိိုားရ ာသ န်ားမှုမည မျှမှုနှင့််ရင်ဆိိုင်တက်သည်။ရာသ ဥတိုကဖာက်မြန်မှုက ကာင့်် သ ားနှ မ ာားတ င် 

ဖ က်ြိိုားမ ာားက ကရာက်လျှင ် နညာ်းြညာအာား နညာ်းမခင်ားက ကာင့််သ ားနှ မ ာားအထ က်နှုန်ား နညာ်းသည်။ 

သ ားနှ မ ာားကရာင်ားခ လျှငက်စ ားက က်တည်မငမိ်မှု မရှိမခင်ားက ကာင့်် အမမတ်ရရှိမှုနည်ားြါားသည်။ ကတာင်သူမ ာား 

အကနမဖင့်် ထိကရာက်ကသာ စိိုက်ြ  ိားကရား နညာ်းြညာ စနစ်ကိိုလိိုလာား ကန ကသည်။  

(၂.၂.၁.၄) လယ ယွာသုံ်းစ   ိရိယွာမ ွာ်း  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ဇယာား (၁၆) ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကရားသ ိုားကိရိယာမ ာား ြိိုင်ဆိိုငမ်ှု 

စ  အမ  ိ်းအစွာ်း 

ပိုင ဆိုင မှု 

စ   ိရိယွာ 

ငွှာ်းရမ ်းလုပ  ိငု ကန

ကသွာ ကတွာင သူ 

အကရအတ    

မှတ ခ   / 

အကပခအကန 

တ

စ ဦ်း 

ခ 

င ်းပို

င  

အဖ ွဲြို့ပိုင  ရ ွာပိုင  

အကရ

အတ 

   

လယ 

သမွာ်း

ဦ်းကရ 

အ

ကရ

အ

တ 

   

လယ  

သမွာ်း 

ဦ်းကရ 

ထ န်စက် ၁     ၁၇  

လက်တ န်ားထ န်စ

က ်

၁၀    
  

 

အကစ့်ခ  ကိရိယာ        

ရိတ်သိမ်ားက ခ ကလှ့်

စက် 

    
  

 

ရိတ်သိမ်ားစက်        

က ခ ကလှ့်စက် ၁     ၁၇  

ကရစိုြ်စက် ၂     ၁၀  

ကမခနင်ားကရတငစ်

က ်

    
  

 

မမက်ရိတ်စက်        

အမခာား        

ရင်ားမမစ်… (၁) အမိ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။  ။ကက ားရ ာတ င်ထ န်စက်(၁)စ ား၊လက်တ န်ားထ န်စက်(၁၀)ခို၊ က ခ ကလှ့်စက် 

(၁)စက် နှင့််ကရစိုြ်စက်(၂)လ ိုားရှိသည်ကိိုကတ ြို့ရြါသည်။ ြိုဂဂလကိြိိုငမ် ာားသာမဖစ်သည်။ လယ်ယာသ ိုား 

စက်ကရိယာမ ာားမရှိ ြါ။ကက ားရ ာအကနမဖင့််စက်ကရိယာလ ိုကလာက်မှုမရှိြါကသာက ကာင့်် စိိုက်ြ  ိားခ  ိ

န်ကနှာကက် မှစိိုက်ြ  ိားရသမဖင့််စက်ကိရိယာမ ာားအရစ်က ကရာင်ားခ ကြားလျှင် အဆင်ကမြနိိုင်သည်။ 

(၂.၂.၁.၅) သီ်းနှံအ    နှုန ်း တို်းကစရန အတ    အခ င့် အလမ ်းမ ွာ်း 

ဇယာား (၁၇) သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားကစရန်အတ က် အခ င့််အလမာ်းမ ာား 

အကပခအကန ကဖွာ ပပခ   /ရှင ်းလင ်းခ    

ကမမ(စိိုက်ြ  ိားကမမရရှိနိိုင် ကမမဆ  သဇာအသင့််အတင့််ကကာငာ်းမ န်ြါသည်။ 



 

 

အကပခအကန ကဖွာ ပပခ   /ရှင ်းလင ်းခ    

မှု၊ကမမဆ  သဇာ) 

ကရရင်ားမမစ် မြြူကန်ဆည်မှလယ်ကမမ(၉၃.၃)ဧကကရရရှိြါသည်။ 

သဘာဝကမမကဆ ား၊ 

ကအာ်ဂဲနစ် ကမမ သဇာ 
န ှာားကခ ားအလ ိုအကလာက်ရရှိနိိုင်သည်။ 

ကအာ်ဂဲနစ်/ဓာတို 

ြိိုားသတ်ကဆား 
သ ိုားစ ဲကလ့်ရှိ။ ဗဟိုသိုတအသင့််အတင့််ရှိ ကြါသည်။ 

ကခ ားကင နှင့်် ကင က ကား 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 
စိိုက်ဘဏ်နှင့််သမကခ ားကင ရှိ။ 

နညာ်းြညာ၊ 

အိုြ်ခ  ြ်ကရား 

ြိိုင်ားဆိိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှု မ ာား  

မမန်မာ့်စိိုက်ြ  ိားကရားမှ နညာ်းြညာအနည်ားငယ်ရရှိသည်။ 

သ င်ားအာားစိုကစ ားက က် တ တာားဦားရှိစိိုက်ြ  ိားကရားကဆားဆိိုင်တ င် 

လိိုသကလာက်ဝယ်ယူနိိုင်သည်။ 

ထိုတ်လိုြ်မှုကစ ားက က် 

နှင့််ကိုန်သ ယ်မှု 

ကစ ားက က်အလ ိုအကလာက်ရှိသည်။ 

အမခာား  

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) သက်ဆိိုင်ရာမမိ ြို့နယ်အစိိုားရဦားစ ား 

ဌာနမ ာား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။       ။ စိိုက်ြ  ိားကရားတိိုားတက်မှု အခ င့််အလမာ်းမ ာားမှာ ကက ားရ ာရှိစိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားမှာ 

ကမမဆ  သဇာ အသင့််အတင့််ကကာငာ်းမ န်မြ ားလယ်ကမမ(၉၃.၃)ဧက အတ က်မြြူကန်ဆည်မှ ကရရရှိြါသည်။ 

သဘာဝကမမကဆ ားအကနမဖင့််န ှာားကခ ားအလ ိုအကလာက် ရရှိနိိုင် ကသည်။ကအာဂ်ဲနစ်ြိိုားသတ်ကဆား သ ိုားစ ဲကလ့်ရှိ 

ြါသည်။ စိိုက်ြ  ိားစရိတ်ကခ ားကင အကနမဖင့်် ြ ိုစ ၇ရှိကသာ လယ်ကမမမ ာားအတ က်စိိုက်ဘဏ်နှင့်် သမကခ ားကင  

ရရှိသည်။နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှုအကနမဖင့််မမန်မာ့်စိိုက်ြ  ိားကရားမှအနည်ားငယ်ရရှိသည်။လိိုအြ်ကသာသ ငာ်း

အာားစိုမ ာားကိိုတ တာားဦားရှိစိိုက်ြ  ိားကရားကဆားဆိိုင်မ ာားတ င်လိိုသကလာကဝ်ယ်ယူရရှိနိိုင်ြါသည်။ 

ထိုတ်လိုြ်မှုကစ ားက က်နှင့််ကိုန်သ ယ်မှုတ င် ကစ ားက က်အလ ိုအကလာကရ်ှိြါသည်။ 

 

(၂.၂.၁.၆)သီ်းနှံ တု လုအပ မှုအတ    ပပဿနောနှင ့် စိန ကခေါ်မှုမ ွာ်း 

ဇယာား (၁၈) သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 



 

 

ပပဿနော ကဖွာ ပပခ   /ရှင ်းလင ်းခ    

စိိုက်ြ  ိားကမမ တိိုားခ ဲြို့နိိုငမ်ှု မရှိြါ။ 

ကမမဆ  သဇာ အကမခအကန 
ယာကမမမ ာားမှာသဲကမမမ ာားမဖစ်ကသာက ကာင့််ကမမဆ  သဇာည ့်ြါ

သည်။ 

ကင က ကားအရငာ်းအနှ ား 

ရရှိနိိုင်မှု 

ြ ိုစ  ၇ 

ရှိကသာသူမ ာားကိိုစိိုက်စရိတ်ကခ ားကင ထိုတ်ယူရရှိနိိုင်ြါသည်။ 

စိိုက်ြ  ိားကရား 

သ င်ားအာားစိုမ ာား အခ နိ်မ  

ရရှိအသ ိုားခ နိိုငမ်ှု 

အရငာ်းအနှ ားမတတ်နိိုငက်သာက ကာင့်် သ င်ားအာားစိုမ ာားကိိုလည်ား 

အခ နိ်မ နှင့်် အလ ိုအကလာက်သ ိုားစ ဲနိိုင်မခင်ားမရှိြါ။ 

လိုြ်သာားရှာားြါားမှု 

(ကျွမ်ားက င် သူ/ 

မကျွမ်ားက င်သူ) 

အလိုြ်လိုြ်နိိုငသူ်မ ာား ရှိကသာ်လည်ား ကျွမ်ားက ငမ်ှု 

နညာ်းသည်။ထိို့်က ကာင့််စိိုက်ြ  ိားကရားတ င်လိုြ်သာားရှာားြါားမှုရှိသ

ည်။ 

ကရရင်ားမမစ်မ ာား ရရှိနိိုင်မှု မိိုားကရကိိုသာရရှိသည်။သ ငာ်းကရမရနိိုင်ြါ။ 

စိိုက်ြ  ိားကရ မလ ိုကလာက်မှု မိိုားကရရရှိမြ ားသ င်ားကရလ ိုကလာက်မှု မရှိြါ။ 

ဖ က်ြိိုားနှင့်် ကရာဂါ 
က ကရာက်မှု မ ာားမြ ား ထိကရာက်စ ာ 

ကာက ယ်နှိမ်နှငာ်းနိိုင်မခငာ်းမရှိြါ။ 

ကစ ားက က် လက်လှမ်ားမ မှု က ားက က် လက်လှမ်ားမ ကသာ်လည်ား က ားကကာင်ားမရ။  

နညာ်းြညာ အကူအည နှင့်် 

နညာ်းလမ်ားမ ာား 

နညာ်းြညာဝန်ကဆာင်မှု လ ိုကလာကမ်ှုမရ ကြါ။ 

အမခာား  

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) သက်ဆိိုင်ရာမမိ ြို့နယ် အစိိုားရဦားစ ား 

ဌာနမ ာား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။      

 ။ကက ားရ ာရှိစိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားမှာကမမဆ လွှာအသင့််အတင့််ကကာငာ်းမ န်သည်။ ယာကမမမ ာားမှာ 

သဲကမမမ ာားမဖစ်ကသာက ကာင့််ကမမဆ  သဇာ ည ့်ြါသည်။စိိုက်ြ  ိားကမမတိိုားခ ဲြို့ရန်ကနရာမရှိ။စိိုက်ြ  ိားကမမ 

အမ ာားစိုမှာ ြ ိုစ  ၇ မရှိကသာ က ကာင့်် စိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားစ ာရှိမြ ား စိိုက်ြ  ိားစရိတ်ကခ ားကင လည်ား မရနိိုင်ြါ။ 

သ င်ားအာားစို မ ာားကိို အလ ယ်တကူ လိိုသကလာက် ဝယ်ယူရရှိနိိုငက်သာ်လည်ားအရငာ်းအနှ ား မတတ်နိိုင် 

ကသာက ကာင့််သ ငာ်းအာားစိုမ ာားကိိုလည်ားအခ နိ်မ နှင့််အလ ိုအကလာက်သ ိုားစ ဲနိိုင် မခငာ်းမရှိြါ။ အလိုြ်လိုြ်နိိုင် 

သူမ ာားရှိကသာလ်ည်ားကျွမ်ားက ငမ်ှုနည်ားသည်။အလိုြ်လိုြ်နိိုငသူ်အမ ာားစိုမှာလည်ားမိသာားစိုဝင်ကင အတ က်အ

ကဝားသိို့်ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင ်ကရကသာက ကာင့််စိိုက်ြ  ိားကရားတ င် လိုြ်သာားရှာားြါမှုရှိသည်၊ ကရသာရရှိမြ ား 



 

 

သ င်ား ကရမရ ကသာက ကာင့််စိိုက်ြ  ိားကရလ ိုကလာက်မှုမရှိြါ။ကရာဂါြိိုားမွှာားက ကရာကမ်ှုမ ာားမြ ား ထိကရာက်စ ာ 

ကာက ယ် နှိမ်နှင်ားနိိုင်မခင်ားမရှိြါ။ နညာ်းြညာနှင့််ဝန်ကဆာင်မှုရရှိကသာလ်ည်ား လ ိုကလာကမ်ှုမရှိြါ 

။စိိုက်ြ  ိားထိုတ်ကိုန်က ားက က်လက်လှမ်ားမ ကသာ်လည်ား က ား ကကာင်ားမရ။ က ားနှုန်ားတည်မငမိ်မှု မရှိြါ။ 

ကိုန်သည်ြ စဲာားမ ာား၏ အကလားတငာ်းကတာင်ားမှန်ကန်မှု မရှိ ကြါ။  

(၂.၂.၂) ကမ ်းပမြူကရ်းလုပ ငန ်း 

(၂.၂.၂.၁) ကမ ်းပမြူကရ်းနှင ့် ငါ်းလုပ ငန ်း ကဆွာင ရ   မှု အကပခအကန  

ဇယာား (၁၉) ကမ ားမမြူကရားနှင့်် ငါားလိုြ်ငန်ား ကဆာငရ် က်မှု အကမခအကန 

ကမ ်းပမြူကရ်းနှင ့် ငါ်းလုပ ငန ်း အမိ က ွာင စု က ွာင ကရ မှတ ခ   /အကပခအကန 

ကမ ်းပမြူကရ်း 

ခိိုင်ားန ှာား 
၇၀ 

၂၃၁ ကဆားကိုခတစ်ကကိမ်လျှင်၇၀၀၀က ြ်ကိုန်

က ကလ့်ရှိသည်။ 

နိို့်စာားန ှာား ၆၈ ၃၃၅ ။ 

မမငာ်း    

ကျွဲ    

မမည်ား    

လာား    

ဆိတ် ၂ ၅၀ စ ားြ ာားမဖစ်ကမ ားမမြူကလ့်ရှိ ကြါသည်။ 

သိိုား ၂ ၄၅ ။ 

ဝက် ၄ ၁၂ ။ 

 ကက ် ၉၄ ၆၆၀ ။ 

ဘ ဲ ၁ ၅ ။ 

န ှာားကနှာက်    

အမခာား    

ငါ်းလုပ ငန ်း 

ငါားကန်    

ြိုဇ န်ကန်    

ဂဏန်ား 

ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ား 

   

ကရခ  ိ ငါားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား    

ကမ်ားလ န် ငါားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား    



 

 

ကမ ်းပမြူကရ်းနှင ့် ငါ်းလုပ ငန ်း အမိ က ွာင စု က ွာင ကရ မှတ ခ   /အကပခအကန 

အမခာား    

ရင်ားမမစ်… (၁) အမိ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။         ။ကက ားရ ာတ င် ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ကိိုင်သူ(၂၄၁)အမိ်ကထာငစ်ို တစ်ြိိုင် 

တစ်နိိုင် အ ကန မဖင့််ကမ ားမမြူ ကသည်။ အခ  ိြို့အိမ်ကထာငစ်ိုမ ာားမှာကမ ားမမြူကရားကိို အမ  ိားအစာား(၁)မ  ိားနှင့်် 

အထက်ကမ ားမမြူသည်ကိိုကတ ြို့ရြါသည်။ကမ ားမမြူထာားကသာအကကာင်ကရမှာခိိုင်ားန ှာား(၂၃၁)ကကာင်၊နိို့်စာားန ှာား(

၃၃၅)ကကာင်၊ဆိတ်(၅၀)ကကာင်၊သိိုား(၄၅)ကကာင၊်ဝက်(၁၂)ကကာင် ကက်(၆၆၀)ကကာင်နှင့််ဘဲ(၁)ကကာင်

ကမ ားမမြူ ကသည်။တိရိစဆာန်ကရာဂါမ ာားအထူားသ မဖင့််ခ ာနှာလျှာနှာမဖစ်မြ ား ကရာဂါက ကာင့်် ကသဆ ိုားြ က် 

စ ားမှုမ ာား ရှိတက်သည်။နညာ်းြညာဝန်ကဆာင်မှုကိို မမိ ြို့နယ် တိကမ ား/ကိုဦားစ ားဌာနမှရရှိနိိုင်ကသာလ်ည်ား 

ဝန်ထမ်ားမလ ိုကလာကမ်ှုက ကာင့််လွှမ်ားခခ  ကဆာငရ် က်ကြားနိိုငမ်ှုအာားနညာ်း သည်။ကမ ားမမြူကရား၏ အဓကိ 

အခက်အခဲမှာ နညာ်းြညာဝန်ကဆာငမ်ှု အခက်အခဲ၊ ကခ ားကင မရရှိမှု၊ နညာ်းြညာဝန်                                                                                                                                                                                                               

ကဆာငမ်ှု အခက်အခဲ၊   ကခ ားကင မရရှိမှု၊ မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့်် လက်လှမ်ားမ မှုမရှိ၊ အမမတ်အစ န်ားရရှိမှု 

အကမခအကန၊ သာားငါားကရာင်ားခ ရာတ င်သာားသတ်လိိုငစ်င်ရရှိသူ၏ ကခါင်ားြ ိုမဖတ်မှုခ ရမြ ားနှင့်် လိိုင်စင်ခ  

ထာားရာတ ငြ် င့််လင်ားမမင်သာမှု မရှိမခင်ား။လ တ်လြ်စ ာ ကရာင်ားခ ခ င့်် မရ  ကြါ။ 

 (၂.၂.၂.၂)ကမ ်းပမြူကရ်း ဏ္ဍ တို်းတ  ကစရန အတ     အခ င ့်အလမ ်းမ ွာ်း 

ဇယာား (၂၀) ကမ ားမမြူကရားကဏ္ဍ ထိုတ်လိုြ်မှုတိိုားတက်ကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အခ င ့်အလမ ်း ကဖွာ ပပခ   / ရှင ်းလင ်းခ    

ကမ ်းပမြူကရ်း 

စာားက က်ကမမ တိိုားခ ဲြို့ရန်ကမမလ တ်မရှိ။ 

ကရရရှိမှု လ ိုကလာကမ်ှုရှိြါသည်။ 

မ  ိားတိရစဆာန် 

လက်လှမ်ားမ မှု 
ကဒသအတ င်ား ဆက်သ ယ်ရရှိနိိုငမှုနည်ားသည်။ 

ကခ ားကင  မရှိ။ 

သ င်ားအာားစို ကစ ားက က် တ တာားဦားတ င် အလ ိုအကလာက်ရရှိနိိုငသ်ည်။ 

ဝန်ကဆာင်မှု ကစ ားက က် တိကမ ားကိုဉ ားစ ားဌာနရှိသည်။ 

ထိုတ်ကိုန် ကရာင်ားဝယ်မှု က ားက က်အလ ိုအကလာက်မှုရှိသည်။ 

အမိ်ခခ ဝင်ားအတ င်ား 

ကမမကနရာ လ ိုကလာကမ်ှု 
လ ိုကလာကမ်ှုရှိသည်။ 

အမခာား  

ငါ်းလုပ ငန ်း 



 

 

အခ င ့်အလမ ်း ကဖွာ ပပခ   / ရှင ်းလင ်းခ    

ငါား/ြိုဇ န်သာားကြါက် 

လက်လှမ်ားမ မှု 

 

ကခ ားကင   

သ င်ားအာားစို လက်လှမ်ားမ မှု  

နညာ်းြညာ အကူအည နှင့်် 

နညာ်းလမ်ားမ ာား 

 

ထိုတ်ကိုန် ကရာင်ားဝယ်မှု  

အမခာား  

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။       ။စာားက က်ကမမတိိုားခ ဲြို့နိိုင်ရန်မရှိြါ။ကမ ားမမြူကရားအတ က် ကရလ ိုကလာက်မှုရှိသည်။ 

မ  ိားကကာငာ်းမ  ိားသန့််မ  ိားတိရိစဆာန်မ ာားကိိုကဒသအတ ငာ်းဆက်သ ယ်ရရှိနိိုငက်သာလ်ည်ားနည်ားြါသည်။ကမ ားမမြူ

ကရားအတ က်လိိုအြ်ကသာသ င်ားအာားစိုမ ာားကိိုတ တာားဦားတ င်အလ ိုအကလာက်ဝယ်ယူရရှိနိိုင်သည်။တိကမ ားကို

ဉ ားစ ားဌာနရှိသည်။က ားက က်အလ ိုအ ကလာက်ရှိသည်။ ကမ ားမမြူရန် အမိ်ခခ ဝန်ားအလ ိုအကလာက်ရှိသည်။ 

(၂.၂.၂.၃) ကမ ်းပမြူကရ်းနှင့်  သွာ်းငါ်း ုတ လုပ မှုအတ    ပပဿနောနှင့်  စိန ကခေါ်မှုမ ွာ်း 

ဇယာား (၂၁) ကမ ားမမြူကရားနှင့်် သာားငါားထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ပပဿနောနှင ့်စိန ကခေါ်မှုမ ွာ်း ကဖွာ ပပခ   /ရှင ်းလင ်းခ    

ကမ ်းပမြူကရ်း 

ကခ ားကင  ရရှိနိိုင်မှု မရြါ။ 

ကူားစက်ကရာဂါမဖစ်ြ ာားမှု နှစ်စဉ်ရာသ ကရာဂါမ ာား ဆိိုားရ ာားစ ာ 

က ကရာကက်လ့်ရှိသည်။ 

နညာ်းြညာ အကူအည နှင့်် 

နညာ်းလမ်ားမ ာား 
လ ိုကလာကမ်ှုမရှိ။ 

စ ားြ ာားမဖစ် ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

အတ က် လိိုငစ်င်/ ကလလ  

လက်လှမ်ားမ မှု 

လိိုငစ်င်မရှိသမဖင့်် သာားသတ်လိိုငစ်င်ရှိသူ၏ 

ကခါင်ားြ ိုမဖတ်မခင်ားကိို ခ  ကရသည်။ 

အမခာား  

ငါ်းလုပ ငန ်း 

ငါားဖမ်ားခ င့်် ရရှိနိိုင်မှု  

ကခ ားကင  ရရှိနိိုင်မှု  



 

 

ပပဿနောနှင ့်စိန ကခေါ်မှုမ ွာ်း ကဖွာ ပပခ   /ရှင ်းလင ်းခ    

အမခာား  

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) မမိ ြို့နယ် ကမ ား/ကို ဦားစ ားဌာန၊ 

မမိ ြို့နယ် ငါားလိုြ်ငန်ား ဦားစ ားဌာန။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။         

။မ  ိားကကာငာ်းမ  ိားသန့််ရရှိရန်အခက်အခဲရှိသည်။ကမ ားမမြူကရားကခ ားကင မရှိ။ နှစ်စဉ် 

ရာသ ကရာဂါမ ာားဆိိုားရ ာားစ ာက ကရာကက်လ့်ရှိမြ ားနည်ားြညာဝန်ကဆာငမ်ှုအခ နိ်မ မရ၊ကာက ယ်ကဆားထိိုားကလ့်

မရှိကသာက ကာင့််ဆ ိုားရ ှုားမှုမ ာားသည်။နည်ားြညာဝန်ကဆာငမ်ှုလည်ားလ ိုကလာက်မှုမရှိ။က ားက က်အလ ိုအ

ကလာက်ရှိကသာ်လည်ားလိိုငစ်င်မရှိသမဖင့်် 

လ တ်လြစ် ာကရာငာ်းဝယ်ခ င့််မရှိ၊က ားကကာင်ားမရ ကြါ၊သာားသတ်လိိုငစ်င်ရှိသူ၏ကခါင်ားြ ိုမဖတ် မခငာ်းကိို 

ခ  ကရသည်။ 

(၂.၂.၃) စို  ပ  ိ်းကမ ်းပမြူကရ်းမဟုတ ကသွာ စီ်းပ ွာ်းကရ်းလုပ ငန ်း ဏ္ဍ 

(၂.၂.၃.၁)စို  ပ  ိ်းကမ ်းပမြူကရ်းမဟုတ ကသွာ အသ  ကမ ်းလုပ ငန ်းမ ွာ်း 

ဇယာား (၂၂) စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

စ

ဉ  

လုပ ငန ်းမ ွာ်း 

( ုတ  ုန လုပ  ငန ်း နှင ့် 

ဝန ကဆွာင မှု)  

လုပ င

န ်း 

အကရ

အတ 

   

ဝန  မ ်း 

/ အလုပ  

သမွာ်း 

အကရ 

အတ    

မိသွာ်းစု ဝင  

လုပ အွာ်း 

ရပ တည နိုင မှု (နိမ ့်၊ လတ ၊ 

ပမင ့်) နှင့်  ရှင ်းလင ်းကဖွာ ပပခ    

၁ 

သတတ တူားကဖာက်ရား၊ 

ကက ာက် ထိုတ်လိုြ်ကရား 

နှင့်် သဘာဝ ရင်ားမမစ်မ ာား 

ထိုတ်လိုြ်မခငာ်း 

    

၂ ထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ား     

 
လျှြစ်စ်၊ ဓာတ်ကင ြို့နှင့်် 

ကရကြား ကဝကရား 
    

၄ 
ကဆာက်လိုြ်ကရား၊လက်သ

မာား၊  ြန်ားရ လိုြ်ငန်ား 
၇  ၇ နိမ့််(လက်သမာား-၂၊ြန်ားရ -၅) 

၅ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ 

အမိ်သ ိုား ြစစည်ားမ ာား 
    



 

 

စ

ဉ  

လုပ ငန ်းမ ွာ်း 

( ုတ  ုန လုပ  ငန ်း နှင ့် 

ဝန ကဆွာင မှု)  

လုပ င

န ်း 

အကရ

အတ 

   

ဝန  မ ်း 

/ အလုပ  

သမွာ်း 

အကရ 

အတ    

မိသွာ်းစု ဝင  

လုပ အွာ်း 

ရပ တည နိုင မှု (နိမ ့်၊ လတ ၊ 

ပမင ့်) နှင့်  ရှင ်းလင ်းကဖွာ ပပခ    

မြငဆ်င်ကရား 

၆ 

ကျွမ်ားက ငြ်ညာရှငမ် ာား 

(ဆ ြင်၊ အလှမြင်၊ 

အြ်ခ  ြ်၊ အငဂ် င်န ယာ၊ 

သငတ်န်ားကြား သူ) 

၄  ၄ 
နိမ့််(ကျွမ်ားက ငမ်ှုအာားနည်ားသ

ည်။) 

၇ 

လက်လ -

လက်ကာားကရာင်ား 

ဝယ်ကရား 

၄  ၄ လတ် 

၈ 
ဟိိုတယ်နှင့်် 

စာားကသာက်ဆိိုင် လိုြ်ငန်ား 
    

၉ 

ြိို့်ကဆာငက်ရား၊ 

သိိုကလှာင်ကရား နှင့်် 

ဆက်သ ယ်ကရား 

    

၁၀ 

ကင ကခ ား 

ဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ား 

(ဘဏ်၊ 

ကင ကခ ားမခငာ်းလိုြ်ငန်ား 

အြါအဝင် 

ကင က ကားဝန်ကဆာင ်မှု 

လိုြ်ငန်ား) 

    

၁၁ 

အမိ်ခခ ကမမ 

ကရာင်ားဝယ်ငှာားရမ်ား 

မခငာ်းနှင့်် ဆက်စြ်ကသာ 

လိုြ် ငန်ားမ ာား 

    

၁၂ မြည်သူဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်င     



 

 

စ

ဉ  

လုပ ငန ်းမ ွာ်း 

( ုတ  ုန လုပ  ငန ်း နှင ့် 

ဝန ကဆွာင မှု)  

လုပ င

န ်း 

အကရ

အတ 

   

ဝန  မ ်း 

/ အလုပ  

သမွာ်း 

အကရ 

အတ    

မိသွာ်းစု ဝင  

လုပ အွာ်း 

ရပ တည နိုင မှု (နိမ ့်၊ လတ ၊ 

ပမင ့်) နှင့်  ရှင ်းလင ်းကဖွာ ပပခ    

န်ား မ ာား ( အိုြ်ခ  ြ်ကရား၊ 

ကာက ယ် ကရားနှင့်် 

ကဘားကငာ်းလ ိုခခ  ကရား) 

၁၃ ြညာကရား     

၁၄ က န်ားမာကရား     

၁၅ လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား     

၁၆ 

အမိ်မ ာားတ င် အငှာားလိိုက် 

လိုြ်သူမ ာားနှင့်် 

အမ  ိားအမည် 

မကဖာ်မြနိိုငက်သာ 

လိုြ်ငန်ားမ ာား 

 -   

၁၇ 

မြငြ်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့်် 

ကိုမပ ဏ မ ာားတ င် 

လိုြ်ကိိုငသူ်မ ာား (ဥြမာ - 

UN, INGOs, 

Companies. etc.,) 

    

 
စုစုကပါင ်းအသ  ကမ ်းလုပ 

ငန ်းလပု  ိုင သူဦ်းကရ 
၁၅ - ၁၅  

ရင်ားမမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ 

စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ ဝငက်င ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သူ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။        ။ကက ားရ ာတ င် အမိ်တ ငာ်းမှု ကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားနှင့််ြါတ်သက်၍ အမိ်တ င်ား 

မှု လိုြ်ငန်ား မရှြိါ။ကဆာက်လိုြ်ကရား၊ လက်သမာား၊ြန်ားရ လိုြ်ငန်ားတ င်(၇)ဦား၊ လက်လ လက်ကာားကရာင်ား 

ဝယ် ကရားတ င်(၄)ဦား၊ ဆ ြင်၊စက်ခ  ြ်၊အလှမြင်လိုြ်ငန်ားတ င်(၄)ဦားရှိြါသည်။ ၄င်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

ကိိုလိုြ်ကိိုငရ်ာတ ငလ်ည်ားအလိုြ်အကိိုင် နှင့််ဝငက်င ြ ိုမှန်မရရှိမခငာ်း၊လိုြ်အာားခနည်ားမခငာ်းတိို့်က ကာင့်် 

ဝငက်င နည်ားြါားသည်။ကက ားရ ာတ င်အလိုြ်အကိိုငအ်ခ င့််အလမ်ားနှင့််အသက်ကမ ားဝမ်ားြညာကျွမ်ားက ငမ်ှုလ



 

 

ည်ား နညာ်းြါားသည်။အရင်ားအနှ ားလည်ား နညာ်းြါားမြ ား ကခ ားကင လည်ား လက်လှမ်ားမမ  ကြါ။ အသက်ကမ ားဝမ်ား 

ြညာသင်တန်ားမ ာား တက်ကရာက်ရန်နှင့်် လိုြ်ငန်ားထူကထာငရ်န်လည်ား ကိုန် က စရိတ်နှင့်် အရငာ်း အနှ ား 

မတတ်နိိုင် ကြါ။ 

 (၂.၂.၃.၂) စို  ပ  ိ်းကမ ်းပမြူကရ်းမဟုတ ကသွာ အသ  ကမ ်းလုပ ငန ်းမ ွာ်းအတ    အခ င ့်အလမ ်း၊ 

ပပဿနောနှင ့် အခ  အခွဲမ ွာ်း 

ဇယာား (၂၃-က) စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အခ င့််အလမာ်းမ ာား  

အခ င ့်အလမ ်း ကဖွာ ပပခ   / ရှင ်းလင ်းခ    

ကစ ားက က်နှင့််န ားသည်။ကစ ားက က်အလ ို

အကလာကရ်ှိ သည်။ 

တ တာားဦားကစ ားနှင့််န ားမြ ားကဒသစိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားထ ကက်ိုန် 

မ ာား၊သဲစသည့််ထ က်ကိုန်မ ာားအတ က်ကစ ားက က်လ ိုကလာက်မှုရှိ

သည်။ 

သ ယ ဇာတမ ာားရှိသည်။ သဲ၊သဘာဝကဆားဖက်ဝင်အြင်မ ာား၊ကတာရိိုငာ်းတိရိစဆာန်မ ာား၊ထ

ငာ်းြင်မ ာားထ က်ရှိသည်။ 

တည်မငမိ်ကအားခ မ်ားမှုရှိသည် နယ်ကမမကအားခ မ်ားမြ ား လ တ်လြ်စ ာ သ ာားလာ ကရာင်ား 

ဝယ်နိိုင်သည်။ 

အလိုြ်လိုြ်နိိုငက်သာ 

အရ ယ်မ ာားရှိသည်။ 

ဘ ဲြို့ရနှင့််ဘ ဲြို့မရကသားကသာ အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာ 

အရ ယ်မ ာားသည်။ 

လမာ်းြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအသင့််အတ

င့််ကကာငာ်း သည်။ 

လမာ်းြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအသင့််အတင့််ကကာငာ်းမ န်မြ ား 

တစ်နှစ်ြတ်လ ိုားရာသ မကရ ားအခ နိ်မကရ ား သ ာားလာ နိိုငသ်ည်။ 

အသက်ကမ ားဝမ်ားြညာအခ  ိြို့တတ် 

ကမမာက် ကသည်။ 

အြ်ခ  ြ်၊ယကကန်ား၊မခင်ားထိိုား၊ဖ ာယက်စသည့််အသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်

ငန်ားအ ခ  ိြို့လိုြ်ကိိုင်စာားကသာက်သည်။ 

  

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ ဝငက်င ရ 

လိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သူ အိုြ်စို၊ လူငယ် အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။  ။က ားက က်လည်ားအလ ိုအကလာက်ရှိသည်။တ တာားဦားကစ ားနှင့််န ားမြ ား ကဒသ 

စိိုက်ြ  ိား ကမ ားမမြူကရားထ က်ကိုန်မ ာားအတ က် ကစ ားက က်အလ ိုအကလာက်ရှိသည်။သဲ၊ သဘာဝကဆားဖက်ဝင် 

အြင်အနည်ားငယ်၊ ကတာရိိုင်ားတိရိစဆာန်မ ာား၊ထငာ်းြင်မ ာားထ က်သည် ။နယ်ကမမကအားခ မ်ားမြ ား လ တ်လြစ် ာ 

သ ာားလာကရာငာ်းဝယ်နိိုင်သည်။ကစ ားက က်ခ တိ်ဆက်မှုရှိသည်။ဘ ဲြို့ရနှင့််ဘ ဲြို့မရကသားကသာ 

အလိုြ်လိုြ်နိိုငက်သာ အရ ယမ် ာားသည်။လမ်ားြန်ားဆက် သ ယ်ကရားအသင့််အတင့််ကကာင်ားမ န်မြ ား တစ်နှစ် 

ြါတ် လ ိုားရာသ မကရ ား၊အခ နိ်မကရ ားသ ာားလာနိိုင်သည်။က ားကရာင်ားအသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားအခ  ိြို့ 

လိုြ်ကိိုငစ်ာား ကသာက်  ကသည် ကိိုကတ ြို့ရှိရသည်။ 



 

 

ဇယာား (၂၃-ခ) စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် 

မြဿနှာနှင့််အခက်အခဲမ ာား 

ပပဿနောနှင ့်အခ  အခွဲမ ွာ်း ကဖွာ ပပခ   / ရှင ်းလင ်းခ    

အလိုြ်အကိိုငအ်ခ င့််အလမ်ားရှာားြါားမခ

ငာ်း နှင့််လိုြ်အာားခနည်ားသည်။ 

ကက ားရ ာတ င် အလိုြ်လိုြ်နိိုငက်သာအရ ယ် 

အသင့််အတင့််ရှိကသာလ်ည်ား 

မြငြ်ရင်ားနှ ားလိုြ်ငန်ားမ ာား၊အလိုြ်ရ ိုစက်ရ ိုမ ာားမရှိမခင်ားက ကာင့််လူ 

တိိုင်ား 

အလိုြ်အကိိုငမ်ရှိ ကြါ။ကန့်စာားလိုြ်ခမ ာားနည်ားမြ ားအလိုြ်အကိိုင် 

ြ ို မှန် မရှိြါ။ 

အသက်ကမ ားဝမ်ားအတတ်ြညာ 

အာားနည်ား သည်။ 

ဘ ဲြို့ရနှင့််ဘ ဲြို့မရကသားကသာ 

အလိုြ်လိုြ်နိိုငက်သာအရ ယ်မ ာားကသာ်လည်ား  

အသက်ကမ ားအတတ်ြညာနှင့််ကျွမ်ားက ငမ်ှုအာားနည်ားကန ကသည်။

သငတ်န်ား မ ာား တက်ကရာက်ရန်လည်ား အရငာ်းအနှ ားနှင့်် 

အဆက်အသ ယ်    မရှိ ကြါ။ 

လိုြ်ရှိလိုြ်ငန်ားမ ာားအာား ကခတ်မ  လိုြ် 

ငန်ား  သ ိုားကရိယာမ ာားမရှိမခင်ား။ 

ကျွမ်ားက ငမ်ှုအာားနည်ားကနကသားမခငာ်း။

အရငာ်းအနှ ားနှင့််ကခ ားကင လက်လမှ်ားမမ 

နိိုငမ်ခငာ်း။ 

အြ်ခ  ြ်၊ြန်ားရ ၊လက်သမာားမ ာားရှိကသာ်လည်ားကခတ်မှ လိုြ် 

ငန်ားသ ိုား 

ကရိယာမ ာားမရှိမခင်ားနှင့််လက်ရှိလိုြ်ငန်ားမ ာားကျွမ်ားက ငမ်ှုအာားန

ည်ားကနကသားသည်။ဆငာ်းရဲသာားမ ာားအကနမဖင့််တစ်ြိိုငတ်စ်နိိုင်လိုြ်င

န်ားမ ာားထူ ကထာငရ်န်အရင်ားအနှ ားမရှိ၊ကခ ားကင လည်ား လက်လှမ်ား 

မမ နိိုင် ကြါ။ 

  

  

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ ဝငက်င ရ 

လိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သူ အိုြ်စို၊ လူငယ် အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။     ။ကက ားရ ာတ င် အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာ အရ ယ်အသင့််အတင့််ရှကိသာ်လည်ား 

မြငြ်အရငာ်း အနှ ားလိုြ်ငန်ားမ ာားအလိုြ်ရ ို စက်ရ ိုမ ာားမရှိမခင်ားက ကာင့််လူတိိုင်ားအလိုြ်အကိိုင်မရှိ ကြါ။ 

ကန့်စာားလိုြ်ခ မ ာားနည်ားမြ ား အလိုြ်အကိိုငြ် ိုမှန်မရှိြါ။အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမာ်း နညာ်းြါားသည်။ဘ ဲြို့ 

ရနှင့််ဘ ဲြို့မရကသားကသာ အလိုြ်လိုြ်နိိုင် ကသာအရ ယ်မ ာားရှိကသာ်လည်ား အသက်ကမ ားအတတ်ြညာနှင့်် 

အတတ်ြညာ အာားနည်ားကန ကသည်။သငတ်န်ားမ ာား တက်ကရာက်ရန်လည်ားအရငာ်းအနှ ားနှင့်် အဆက် 



 

 

အသ ယ်မရှိ ကြါ။အမခာားအသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ် ငန်ားမ ာားတ ငလ်ည်ား ကျွမ်ားက ငမ်ှု အာားနည်ားသည်။ 

အရငာ်းအနှ ားလည်ား နညာ်းသည့််အမြင် ကခ ားကင စနစ် လည်ားမရှိြါ။ 

(၂.၃)  ကရ ြို့ကပပွာင ်းလုပ သွာ်းမ ွာ်း 

(၂.၃.၁) ကရ ြို့ကပပွာင ်းသ ွာ်းလွာမှု ပဖစ ကပေါ်လွာပံု၊ ပံုစံနှင ့် အခ နိ  ွာလ 

ဇယာား (၂၄) ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာမှု မဖစ်ကြေါ်လာြ ို၊ ြ ိုစ နှင့်် အခ နိ်ကာလ 

# ပံုစ ံ

အမိ က ွာ

င စု 

အကရအ

တ    

လူဦ်းကရ ပပည တ င ်း ပပည ပ 

  ွာ်း မ 
ကပါ

င ်း 
  ွာ်း မ 

ကပါ

င ်း 
  ွာ်း မ 

ကပါ

င ်း 

၁ 

ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်

သာားတစ်ဦား 

အနည်ားဆ ိုားရှိကသာ 

အမိ်ကထာင်စို 

          

၂ 

ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိို

င် 

ကသာကက ားရ ာရှိလူ

ဦားကရ 

          

၃ 

ကက ားရ ာမြငြ်သိို့် ကရ ြို့ကမြာင်ားမှုကာလ  

၃ လ အထိ -          

၆ လ အထိ -          

၁၂ လ အထိ -          

၁၂ လ အထက် -          

ရင်ားမမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရား 

မဟိုတ်ကသာ ဝငက်င ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုငသူ် အိုြ်စို၊ လူငယ် အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။    ။မရှိြါ။ 

(၂.၃.၂) ကရ ြို့ကပပွာင ်းသ ွာ်းလွာရပခင ်း၏ အဓ ိ အကက ွာင ်းရင ်း 

ဇယာား (၂၅) ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာရမခင်ား၏ အဓကိ အက ကာင်ားရငာ်း 

စ

ဉ  

အကက ွာင ်းအရွာ လူဦ်းကရ 

၁ ြိိုမိိုကကာငာ်းမ န်ကသာ အလိုြ်အကိိုင်နှင့်် ဝငက်င   



 

 

စ

ဉ  

အကက ွာင ်းအရွာ လူဦ်းကရ 

အခ င့််အလမ်ားမ ာား ရှာကဖ ရန် 

၂ နိိုငင် ကရားနှင့််ဆိိုငက်သာ အက ကာင်ားရငာ်း  

၃ 
ကဒသတ င်ား ြဋိြကခမဖစ်ြ ာားမှုက ကာင့်် လ ိုခခ  မှု မရှိသည့်် 

အက ကာငာ်းရငာ်း 

 

၄ အမခာား  

ရင်ားမမစ် … အမိ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။       ။မရှိြါ။ 

(၂.၃.၃)  ကရ ြို့ကပပွာင ်းလုပ  ိုင သူမ ွာ်းမှ ပပန ပို့်ကင  

ဇယာား (၂၆)  ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုငသူ်မ ာားမှ မြန်ြိို့်ကင  

စ

ဉ  
အကက ွာင ်းအရွာ 

အမိ က ွာင စု အကရအတ    

စုစု 

ကပါင ်း 

% က  ်းရ ွာ 

အတ င ်းရိှ 

စုစုကပါင ်း 

အမိ က ွာင စု 

ပမင ့် လတ  နိမ ့် 

၁ 
မြန်ြိို့်ကင ကိို မှ ခိိုကနရကသာ 

အမိ်ကထာင်စို အကရအတ က် 

     

၂ 

မြန်ြိို့်ကင  လမာ်းက ကာင်ားမ ာား 

ကင လွှဲလိုြ်ငန်ား (ဟ န်ဒ )   - - - 

ဘဏ်   - - - 

လူကက  မဖင့််လွှြဲိို့်မခငာ်း   - - - 

ကင လွှဲလိုြ်ငန်ားနှင့်် ဘဏ်   - - - 

- ကင လွှဲလိုြ်ငန်ား၊ ဘဏ်နှင့်် 

လူကက   မဖင့််လွှဲြိို့်မခငာ်း 

  
- - - 

ရင်ားမမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။       ။မရှိြါ။ 

 

 

 



 

 

(၂.၄)   ုန စည နှင ့် ဝန ကဆွာင မှု ကစ ်း     

ဇယာား (၂၇) ကိုန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားက က်လက်လှမ်ားမ မှု အကမခအကန 

ကစ ်း    လ  လှမ ်းမီမှု အနီ်းဆံု်းကစ ်း အက ီ်းစွာ်းကစ ်း     

ရ ာမအှက ာအကဝား (မိိုင်) တ တာားဦားကစ ား(၆)မိိုင် မနတကလားကစ ားမိိုင်(၂၀) 

သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရား 

လမာ်းက ကာငာ်း နှင့််  ၎င်ား၏ 

အကထာကအ်ြ ့်မ ာား  

ကိိုယ်ြိိုငဆ်ိိုင်ကယ်၊အငာှ

ဆိိုက်တ ဲ၊ကထာလ်ာဂ   
လိိုင်ကာား၊ ဆိိုင်ကယ်၊ 

ကိုန်စည်အမ  ိားအစာားနှင့်် 

ဝန်ကဆာင် မှုကြားနိိုင်မှု  

အထည်၊စက်ြစစည်ား၊ကိုန်

စိမ်ား၊ သာားငါား 
လူသ ိုားကိုန်ြစစည်ားမ  ိားစ ို 

ကစ ားအကမခခ အကဆာက်အဦနှင့်် 

ဝန်ကဆာင်မှု 

သ ြ်မိိုား၊သစ်သာားကာ၊သစ်

သာား ခင်ား 

ကက ာက်ကသ ားကလာငာ်းသ ိုားဆ

င့််တိိုက်တန်ားကက ား 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ 

စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ ဝငက်င ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သူ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။       ။စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့်က်မ ားမမြူကရား ထိုတ်ကိုန်မ ာားအတ က် ကက ားရ ာနှင့််နှင့်် 

(၆)မိိုင် က ာ ကဝားကသာ တ တာားဦားက ားတိို့်တ င် က ားက က်အလ ိုအကလာက်ရှိသည်။ အထည်၊စက်ြစစည်ား 

၊ကိုန်စိမ်ားနှင့်် သာားငါားကိို တ တာားဦားက ားတ င်အလ ယ်တကူဝယ်ယူရရှိနိိုငမ်ြ ား အမခာားလူသ ိုားကိုန် 

ြစစည်ားမ ာားကိိုမိိုင်(၂၀)အက ာမနတကလားက ားသိို့် ကိိုယ်ြိိုငဆ်ိိုင်ကယ်၊ ကာား၊ ဆိိုင်ကယ်တကကစ ၊ 

အမခာားရ ာမှကမြားဆ ဲကသာ လိိုငာ်းကာားစသည်တိို့်မဖင့်် ရာသ မကရ ားသ ာား ကရာက ် ဝယ်ယူ ကရသည်။ 

ြ ိုမှန်ကမြားဆ ဲသည့်် အမ ာားသ ိုား ယာဉ်မရှိြါ။ 

(၂.၅)   ကင ကက ်းလ  လမှ ်းမီမှုနှင ့်  ဏ လုပ ငန ်း  

ဇယာား (၂၈) ကင က ကားလက်လမှ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား 

ကခ ်းကင  

ရရိှနိုင သည ့်  

ကနရွာ 

ကင ကက ်း 

ဝန ကဆွာင 

မှု 

အမ  ိ်းအ

စွာ်း 

ပပန လည  

ကပ်းဆပ ရ

မည့်  

 ွာလ 

အတို်းနှုန ်း 

(လ) 

အကပါင 

ခ ံ

ပစစည ်း 

လိအုပ မှု 

ကခ ်းကင ရရန  အခ  အခွဲမ ွာ်း 

အစိိုားရဘဏ် 

(သမဝါယမ 

ဘဏ်) 

     

စိိုက်ဘဏ် ကခ ားကင  ၆လ ၀.၇၅% ြ ိုစ  ၇ ြ ိုစ  ၇ ရှိသူကတာင်သူသာကင ကခ ားနိိုင် 



 

 

ကခ ်းကင  

ရရိှနိုင သည ့်  

ကနရွာ 

ကင ကက ်း 

ဝန ကဆွာင 

မှု 

အမ  ိ်းအ

စွာ်း 

ပပန လည  

ကပ်းဆပ ရ

မည့်  

 ွာလ 

အတို်းနှုန ်း 

(လ) 

အကပါင 

ခ ံ

ပစစည ်း 

လိအုပ မှု 

ကခ ်းကင ရရန  အခ  အခွဲမ ွာ်း 

ြိုဂဂလကိဘဏ်      

ြိုဂဂလကိ 

အကသား စာား 

ကခ ားကင ဝန် 

ကဆာငမ်ှုကဏ္ဍ 

     

အဖ ဲြို့အလိိုက်

ကင စို/ကင ကခ ား

အစ အစဉ် 

ြတ်မမန်မာ 

ကခ ားကင  

အရစ်က စ

နစ ်
၀.၃၀% 

အာမခ  

ခ က်ကြား

ရ 

အဖ ဲြို့ဝင်သာကခ ား 

ကင ကခ ားကြားသူ      

အကြါငဆ်ိိုင်      

မိတ်ကဆ နှင့်် 

ကဆ မ  ိားမ ာား 

ကခ ားကင  အတိအ

က မရှိ 

၅% မလိို ဆင်ားရဲကသာက ကာင့််ယ ို ကည်မှုအာား 

နညာ်း၊လူတိိုငာ်းမရ၊လ ိုကလာကမ်ှုမရှိ၊

လိိုအြ်ခ နိ်မရနိိုင်ြါ။ 

အမခာား      

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ 

စိိုက်ြ  ိား ကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ ဝငက်င ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုငသူ် အိုြ်စို၊ (၂) သက်ဆိိုငရ်ာ ကင က ကား 

ဝန်ကဆာင်မှု ကြားကသာ အဖ ဲြို့မ ာား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။       ။ကက ားရ ာတ င် အစိိုားရကင ကခ ားစနစ်နှင့်် ြါတ်သက်၍ စိိုက်ြ  ိားကရားဘဏ် 

ကင ကခ ားစနစ်တိို့်ရှိသည်။စိိုက်ဘဏ်ကခ ားကင သည်ြ ိုစ ၇ရှိကသာလယ်ကမမတစ်ဧကလျှင်၂၀၀၀၀၀က ြ်နှုန်ားမဖင့််

ကတာင်သူတစ်ဦားလျှင် အမ ာားဆ ိုား၁၀ ဧကအထိသာ ကခ ားယူခ င့််ရှိ သည်။ကခ ားကင ရရှိမြ ား ကခ ားကင ကာလမှာ ၆ 

လမဖစ်သည်။ 

အတိိုားနှုန်ားမှာ(၀.၇၅%)မဖစ်သည်။သိို့်ကသာစ်ိိုက်ဘဏ်ကခ ားကင မှာအခ နိ်မ ထိုတ်ကခ ားကြားမခင်ားမရှိ၊ကိုန်က စရိ

တ်လ ို ကလာက်မှုမရှိ၊ကာလတိို(၆ လ) ကခ ားကင ၊ မြန်ဆြ်ခ နိ်ကိို အတိအက သတ်မှတ်ထာားကသာက ကာင့်် 

သ ားနှ ကအာင်ြါက 



 

 

က ားကကာင်ားမကစာင့််နိိုင်ဘဲကရာင်ားခ မြန်ဆြ်ရမခင်ား၊ရာသ ဉတိုအကမခအကနက ကာင့််သ ားနှ မကအာငမ်မင်ြါက

လည်ားမိမိရှိရာ(ကျွ၊ဲန ှာား၊လယ်၊ယာ၊ကရ ထည်စသည်)ကရာင်ား၊ကြါင်မြ ားမမဖစ်မကနကြားဆြ် ကရသည်။  

ကက ားရ ာတ င်အဖ ဲြို့လိိုက်ကင စို/ကင ကခ ားအစ အစဉ်အကနမဖင့််ြတ်မမန်မာကခ ားကင လိုြ်ငန်ားရှိြါသည်။အ

တိိုားနှုန်ားမှာ၀.၃၀ရာခိိုငန်ှုန်ားမဖစ် မြ ား အရစ်က စနစ်မဖင့််မြန်လည်ကြားဆြ်ရြါသည်။ 

ကက ားရ ာတ င် မိတ်ကဆ နှင့််ကဆ မ  ိားမ ာားထ မှ ကခ ားကင မ ာားလည်ား  ရှိြါသည်။အတိိုားနှုန်ားမှာ၅ 

ရာခိိုငန်ှုန်ား မဖစ်ြါ သည်။အကြါင်ခ ြစစည်ားမလိိုအြ်ကသာလ်ည်ား ဆင်ားရဲကသာက ကာင့်် 

ယ ို ကည်မှုအာားနည်ားမြ ားလူတိိုင်ားမရနိိုင်ြါ။ 

 

(၂.၆) ပတ ဝန ်း  င နှင့်  သ ွာဝ ရင ်းပမစ မ ွာ်း စီမံခန့် ခ ွဲမှု 

(၂.၆.၁) ပတ ဝန ်း  င နှင့်  သ ွာဝရင ်းပမစ မ ွာ်း စီမံခန့် ခ ွဲမှုအတ    လ  ရိှ အကလ့်အ  င့် နှင့်  

အခ  အခွဲမ ွာ်း 

ဇယာား (၂၉) သဘာဝြတ်ဝန်ားက ငန်ှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ် စ မ ခန့််ခ ဲမှုအတ က် လက်ရှိ အကလ့်အက င့််နှင့်် 

အခက်အခဲမ ာား 

အခ  အခွဲ 
အနတရွာယ ရိှမှု 

(ပမင ့်/လတ /နိမ ့်) 
ကဖွာ ပပခ   /ရှင ်းလင ်းခ    

ကမမဆ  သဇာ 

အကမခအကန 
လတ် အသင့််အတင့််ကကာငာ်းမ န်ြါသည်။ 

အြင်မ  ိားစိတ်မ ာား မမင့်် 
ထိန်ားသမိ်ားမှုအာားနညာ်းမြ ားထိုတ်ယူ

ကရာင်ားခ မှုမ ာားသည်။  

ဖ က်ြိိုားနှင့််ကရာဂါကာ

က ယ် ထိန်ားခ  ြ်မှု 
လတ် အသင့််အတင့််က ကရာက်သည်။ 

ကရရင်ားမမစ် လတ် 

မြြူကန်ဆည်ကရနှင့််မိိုားကရကိို 

အာားကိိုားကနရမြ ား ကမမကအာက်ကရ 

တူားကဖေါ်ရရှိနိိုင်သည်။ 

ငါားမ  ိားက ဲမ ာား  မရှိြါ။ 

အမခာားတိရစဆာန်မ  ိားက ဲ

မ ာား 
မမင့်် 

ထိန်ားသမိ်ားမှုအာားနညာ်းမြ ားထိုတ်ယူ

သ ိုားကရာင်ား ခ မှုမ ာားသည်။ 

စ န့််ြစ်ြစစည်ား 

စ မ ခန့််ခ ဲမှု 
မမင့်် 

စ န့််ြစ်ြစစည်ားမ ာား စညာ်းကမ်ားမဲ့် 

စ န့််ြစ်  ကသည်။ 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို။ 



 

 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။    ။ကက ားရ ာတ င် ကမမဆ  သဇာအကမခအကနမှာ အသင့််အတင့််ကကာင်ား 

မ န်ြါသည်။ သိို့်ကသာ် ဓါတ်ကမမ သဇာမ ာားအလ န်အကျွ သ ိုားစ ဲမခငာ်းနှင့်် စိိုက်နညာ်းစနစ်မှာားယ ငာ်းမှုက ကာင့်် 

လည်ား ကမမဆ  သဇာ အနတရာယ်ရှိမှုလတ်ြါသည်။ ကတာင်သူမ ာားအကနမဖင့််ဘက်စ ိုြိိုားမွှာားနှိမ်နှင်ားကရား 

စနစ်အစာားဓါတိုြိိုားသတ်ကဆားမ ာားကိိုသာအသ ိုားမြ မှုမ ာားမြာားသည်။စ န့််ြစ်ြစစည်ားစ မ ခန့််ခ ဲမှုတ င်လည်ားြလ

ြ်စတစ်အိတ်ခ  ၊ြိုလင်ားခ  ၊ဗူားခ  မ ာားကိိုစနစ်တက မစ န့််ြစ် ကသမဖင့်် အနတရာယ်ရှိမှုမမင့််သည်။ သဘာဝြါတ် 

ဝန်ားက ငဆ်ိိုငရ်ာ အသိြညာကြား လိုြ်ငန်ားမ ာားမမ င့်် တငက်ဆာငရ် က်ကြားသင့််သည်။ ကရအရငာ်းအမမစ် 

အကနမဖင့််လည်ားမြြူကန်ဆည်ကရနှင့််မိိုားကရကိိုသာအာားထာားရကသာလ်ည်ားကမမကအာက်ကရတူားကဖာ်ရရှိနိိုငသ်

မဖင့််အနတရာယ်ရှိမှုလတ်အကနအထာားတ င်ရှိသည်။ကက ားရ ာတ င်ကခ ာငာ်းမရှိသမဖင့််ငါားမ  ိားက ဲမရရှိနိိုင်ြါ။အခါ

အာားကလ ာစ် ာက ကရာက်တက်ကသာမိိုားကခါင်မခငာ်းကသဘာဝကဘားအနတရာယ်တစ်ရြ်အ ကနမဖင့်် ရှိကနဆဲ 

မဖစ်ြါ သည်။ 

 (၂.၇)   ပညွာကရ်း 

(၂.၇.၁)ပညွာကရ်းနှင ့် စွာတတ ကပမွာ  မှု 

ဇယာား (၃၀) မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိိုလ်အဆင့်် စာတတ်ကမမာက်မှုနှုန်ား 

အတန ်းပညွာမပ်ီးကပမွာ  မှု   ွာ်း မ ကပါင ်း 
၉ နှစ နှင ့်အ    

လူဦ်းကရ၏% 

စာမတတ်သူဦားကရ ၂ ၃ ၅ ၁.၄% 

ဘိုန်ားကက ားကက ာင်ားသင်ြညာကရား ၄၉ ၅၅ ၁၀၄ ၂၈.၈% 

မူလတန်ားြညာကရား 

မမြ ားဆ ိုားသူဦားကရ 

၃၂ ၄၃ ၇၅ ၂၀.၈% 

မူလတန်ားြညာကရား မြ ားဆ ိုားသဦူားကရ ၇၉ ၆၂ ၁၄၁ ၃၉.၁% 

အလယ်တန်ားြညာကရား 

မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ 

၁၂ ၁၂ ၂၄ ၆.၆% 

အထက်တန်ားြညာကရား 

မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ 

၅ ၄ ၉ ၂.၅% 

တကကသိိုလ်ြညာ မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၁ ၂ ၃ ၀.၈% 

၉ နှစ နှင ့်အ    လူဦ်းကရကပါင ်း ၁၈၀ ၁၈၁ ၃၆၁ ၁၀၀% 

ရင်ားမမစ် … အမိ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။            ။ကက ားရ ာ၏ြညာကရားအဆင့််အတန်ားသည် အသင့််အတင့််အကနအထာားတ င် 

ရှိကန ကသားက ကာငာ်းကတ ြို့ရှိရြါသည်။ကက ားရ ာတ င် စာမတက်သူ(၅)ဦားသာ ရှိြါသည်။ ဘိုန်ားကက ားကက ာငာ်း 

သငြ်ညာကရား မြ ားဆ ိုားသူ(၁၀၄)ဦား၊ မူလတန်ားြညာကရား မမြ ားဆ ိုားသူ(၇၅) ဦား (၂၀.၈%) ၊မူလတန်ားြညာ 



 

 

ကရားမြ ားဆ ိုားသူ (၁၄၁)ဦား  (၃၉.၁%)၊ အလယ်တန်ားမြ ားဆ ိုားသူဦားကရ(၂၄)ဦား(၆.၆%)၊ အထက်တန်ား ြညာ ကရား 

မြ ားဆ ိုားသူ(၉)ဦား(၂.၅%)နှင့် ် တကကသိိုလ်ြညာကရားမြ ားဆ ိုားသူဦားကရ(၃)ဦား(၀.၈%) ရှိကနသည်ကိို 

ကတ ြို့ရသည်။အတန်ားြညာတတ်ကမမာက်မှုတ င် ဘိုန်ားကက ားကက ာင်ားသင်ြညာကရား၊မူလတန်ားမမြ ားဆ ိုား သူနှင့််် 

ဘ ဲြို့ရအကရအတ က်ကိိုကလ့်လာရာတ င်အမ  ိားသာားဦားကရကနည်ားမြ ား အမ  ိားသမ ားဦားကရက မ ာားသည်ကိို 

ကတ ြို့ရသည်။သာားကယာက်က ာားကလားမ ာားမှာမိသာားစိုဝင်ကင အတ က် လိုြ်ကိိုင ်ကရကသာက ကာင့်် 

ြညာမြ ားဆ ိုား ကအာင် မသင ်ကာား နိိုင ်ကြါ။ 

(၂.၇.၂)  က  ွာင ်းတ  နှုန ်း 

ဇယာား (၃၁) ကက ာငာ်းတက်နှုန်ား 

ပညွာကရ်းအဆင ့်အတန ်း   ွာ်း မ ကပါင ်း 
စုစုကပါင ်းက  ွာင ်းကနအရ ယ  

လူဦ်းကရ၏% 

မူလတန်ား (၅-၉ နှစ်) ၂၅ ၃၀ ၅၅  

အလယ်တန်ား (၁၀-၁၄နှစ်) ၇ ၁၆ ၂၃  

အထက်တန်ား (၁၅-၁၆ 

နှစ် ကာား) 
၃ ၃ ၆  

တကကသိိုလ် ကက ာငာ်းသာား၊ 

သူ 
၃ ၂ ၅  

ရင်ားမမစ် … (၁) ကက ာငာ်းဝင်စာရင်ား၊ (၂) ဆယ်အမိ်မှြူားမ ာား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။       ။ ကက ားရ ာတ င် မူလတန်ားကက ာငာ်းသာရှိမြ ား မူလတန်ားကက ာငာ်းကနအရ ယ်(၅-

၉နှစ်) စိုစိုကြါင်ား ၅၅ကယာက် ရှိသည်။အလယ်တန်ားကက ာင်ားကနအရ ယ်(၁၀-၁၄နှစ်)စိုစိုကြါင်ား (၂၃) 

ကယာက်၊ အထက် တန်ားကက ာငာ်းကနအရ ယ်(၁၅-၁၆နှစ်)စိုစိုကြါင်ား(၆)ကယာက်နှင့်် တကကသိိုလ်တက်ကန 

ကက ာငာ်းသာား/သူ စိုစိုကြါင်ား ဦားကရ (၅)ကယာက် ရှိက ကာငာ်းကတ ြို့ရသည်။ 

 (၂.၇.၃)  စွာသင က  ွာင ်းကဆွာင  အကပခအကနနှင့်  ဝန ကဆွာင မှုမ ွာ်း 

ဇယာား (၃၂) စာသငက်က ာင်ားကဆာင် အကမခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အကက ွာင ်းအရွာ မူလတန ်းက  ွာင ်း အလယ တန ်းက  ွာင ်းခ ွဲ 

ရ ာမှ အက ာအကဝား(မိိုင်) ရ ာတ င်ား  

သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရားဝန်

ကဆာငမ်ှု  
ကမခလ င် 

 

စာသငက်က ာင်ား 

အရ ယ်အစာား (အလ ာား၊ 

အန ၊အမမင့််) 

ြင်မကဆာင် (၅၄ ကြ × ၁၈ ကြ 

× ၁၂ ကြ)တိိုားခ ဲြို့ကဆာင် 

(၃၂ကြ×၁၆ကြ×၁၃ကြ) 

 



 

 

အကက ွာင ်းအရွာ မူလတန ်းက  ွာင ်း အလယ တန ်းက  ွာင ်းခ ွဲ 

အမိိုား၊ န ရ ၊ အခင်ား 

အရည်အကသ ား 
သ ြ်မိိုား၊ အိုတ်န ရ ၊ အိုတ်ခင်ား 

 

ကက ာငာ်းသ ိုား ြရိကဘာဂ 

(လ ိုကလာက်မှု ရှိ/မရှ)ိ နှင့်် 

ကက ာငာ်းအိမ်သာအကမခအကန 

ရှိ 

ရှိ 

 

ကက ာငာ်းအာဟာရတိိုက်ကကျွား

မှု (အာဟာရ အမ  ိားအစာားနှင့်် 

ကကိမ်ကရ) 

ရှိ။(ထမင်ား၊ဆ မြ တ်၊ ကာဇ ဟင်ား၊

ကရခဲမိုန့််၊ကိတ်မိုန့််၊ကခါက်ဆ ဲ၊မိုန့််

တ ၊မိုန့််ဟင်ားခါား)၃၀ 

 

ကက ာငာ်းဆရာဦားကရ    ွာ်း မ ကပါင ်း   ွာ်း မ ကပါင ်း 

အစိိုားရခန့်် ၂ ၃ ၅    

ကက ားရ ာခန့််(မူကကိ )       

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ (၂) မိဘဆရာအသငာ်း။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။        ။လက်ရှကိက ားရ ာရှိ မူလတန်ားကက ာငာ်းြင်မအကဆာငမ်ှာအလ ာား ၅၄ကြ၊ 

အန  ၁၈ကြ၊အမမင့််၁၂ကြမဖစ်မြ ားတိိုားခ ဲြို့ကဆာင်မှာအလ ာား ၃၂ကြ၊အန ၁၆ကြ၊အမမင့််၁၃ကြမဖစ်ြါသည် 

။သ ြ်မိိုား၊အိုတ်န ရ  ကာ၊အိုတ်ခင်ားမဖစ်ြါသည်။ ကက ာငာ်းသ ိုားြရိကဘာဂ၊ကက ာငာ်းယငလ် ိုအမိ်သာ၊ကက ာ 

ငာ်းကသာက်ကရ၊သငက်ထာက်ကူ ြစစည်ားမ ာား လ ိုကလာက်မှုရှိြါသည်။။ကက ာငာ်းအာဟာရတိိုက် ကကျွားမှု 

အကနမဖင့်် ထမင်ား၊ဆ မြ တ်၊ ကာဇ ၊ကရခဲမိုန့််၊ ကိတ်မိုန့််၊ကခါက်ဆ ဲ၊မိုန့််တ ၊မိုန့််ဟင်ားခါား၊ အာဟာရမိုန့်် 

စသည်မဖင့်် တစ်နှစ်လျှင် သ ိုားကကိမ်တိိုက်ကကျွားမှု ရှိြါသည်။ ကက ာငာ်းဆရာအကရအတ က်မှာ အစိိုားရခန့်် 

က ာား၄ဦား၊မ၆ဦားစိုစိုကြါင်ား၁၀ဦားရှိြါသည်။ကက ာင်ားက န်ားမာကရားြညာ ကြားအစ အစဉ်မ ာားလည်ားမရှိ က ြါ။ 

 (၂.၇.၄) ပညွာကရ်း အခ  အခွဲနှင ့် ပပဿနောမ ွာ်း 

ဇယာား (၃၃) ြညာကရား အခက်အခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား 

အခ  အခွဲ/ ပပဿနော ရှင ်းလင ်းခ    

ကက ာငာ်းဆရာ/မ ဦားကရ ၅ဦား(က ၂+ မ၃)  

တြည့်် - ဆရာ အခ  ိား မူလတန်ား ၁:၁၁  

မူလတန်ားြညာ ကက ာငာ်းထ ကန်ှုန်ား မရှိ။ 

မသန်စ မ်ားသူမ ာားအတ က် ြညာကရား 

အထူားအစ အစဉ် 
မရှိ။ 

ကက ာငာ်းသ ိုားစာအိုြ်နှင့််စာကရားကိရိယာ လ ိုကလာကမ်ှု မရှိ 

ဆင်ားရဲကသာ မိသာားစိုမ ာားအတ က် အစ အစဉ်မရှိ။ ကထာက်ြ ့်မှုမရှိ။ 



 

 

အခ  အခွဲ/ ပပဿနော ရှင ်းလင ်းခ    

ကက ာငာ်းစရိတ် မတတ်နိိုင်မှု 

ကက ာငာ်းအာားကစာားဆိိုင်ရာ 

ြစစည်ားမ ာား လက်လှမ်ားမ မှု 
မရှိ။ 

မိဘဆရာအသင်ား၏အခန်ားကဏ္ဍ ရှိ။ 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ (၂) မိဘဆရာအသငာ်း။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။       ။ တြည့််/ဆရာအခ  ိားမှာ မူလတန်ား တ င် ၁၁: ၁ အခ  ိားမဖစ်ကသာက ကာင့်် ဆရာ 

လ ိုကလာကမ်ှုလည်ားရှိြါသည်။အာားကစာားြစစည်ားလ ိုကလာကမ်ှုမရှိ ကြါ။အာားကစာားက င်ားလည်ားမရှိြါ။မိဘ

ဆရာအသငာ်း၏ စိတ်ဝင်စာားမှု၊တက်ကက စ ာြါဝငမ်ှုအာားနည်ား ကသည်။ 

(၂.၈)      န ်းမွာကရ်းနှင ့် အွာဟွာရ 

(၂.၈.၁)    အပဖစ မ ွာ်းကသွာ ကရွာဂါမ ွာ်း 

ဇယာား (၃၄) အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား 

# ကရွာဂါ 
ပ ံြို့နှံ့်မှု/ပဖစ ပ ွာ်းမှု 

မှတ ခ    / သုံ်းသပ ခ    
ပမင ့် နိမ ့် မရိှ 

၁ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာ  Â  ကသာက်သ ိုားကရသန့််ရှင်ားမှုအာားနည်ားသည်။ 

၂ ကသ ားလ န်တိုြ်ကက ား Â   မခငက်ြါက်ြ ါားမှုအဆမတန်မ ာားမြာားမခငာ်း။ 

၃ ငကှ်ဖ ာား   မရှ ိ မခငက်ြါက်ြ ါားမှုအဆမတန်မ ာားမြာားမခငာ်း။ 

၄ 
အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ား 

ကူားစက်ကရာဂါ 

  မရှ ိ  

၅ 

HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့်် 

ကူားစက်နိိုငက်သာကရာဂါ

မ ာား 

  မရှ ိ  

၆ တ ဘ  

Â 
 

  အသက်ရှုလမ်ားက ကာငာ်းနှင့််လူူ့အသ ိုားအ 

ကဆာငြ်စစည်ားမ ာားအတူသ ိုားရာမှ ကူားစက် နိိုင ်

သည်။ 

၇ ဆ ားခ  ိ Â   ကန့်စဉ်စာားသ ိုားကနရကသာ 

အစာားအစာသန့််ရှင်ားမှုနည်ားြါားမခင်ား၊ 

ဓါတိုကဆားဝါားအလ န်အကျွ  

သ ိုားစ ဲထာားကသာအစာား အစာမ ာားကိို 

ကန့်စဉ်မလွှဲမကရှာင် စာားသ ိုား ကနရမခင်ား။ 

၈ ကသ ားတိိုား 

Â   



 

 

# ကရွာဂါ 
ပ ံြို့နှံ့်မှု/ပဖစ ပ ွာ်းမှု 

မှတ ခ    / သုံ်းသပ ခ    
ပမင ့် နိမ ့် မရိှ 

ဆင်ားရဲသာားမ ာားက န်ားမာကရားဗဟိုသိုတအာား 

နညာ်းမခင်ား၊ က န်ားမာကရားကလ့်က င့််ခန်ားလိုြ် 

သည့်် အကလ့်အထမရှိမခင်ား၊ ကလ့်က င့််ခန်ား 

လိုြ်ရန် က န်ားမာကရားြစစည်ားကရိယာနှင့်် 

ြါတ်ဝန်ားက င် အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 

မရှိမခင်ား၊ တိို့််က ကာင့်် ဆ ားခ  ိ၊ ကသ ားတိိုား 

၊ကရာဂါမှာ မဖစ်ြ ါားမှု မမင့််သည်။ 

၉ အသည်ားကရာဂါ ( ဘ ၊ စ )  Â   

၁၀  အာဟာရ ခ  ိြို့တဲ့်မှု   Â  

၁၀ 
အမခာား ကူားစက်နိိုငက်သာ 

ကရာဂါမ ာား 

  မရှ ိ  

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို (၂) 

ကက ားလက်က န်ားမာ ကရားဌာန/ကက ားလက်က န်ားမာကရား ဌာနခ ဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။       ။ ကက ားရ ာတ င် ရ ာသာားအမ ာားစိုသည်  သာမန်အာားမဖင့်် 

က န်ားမာကရားကကာင်ားမ န် ကမြ ား အာဟာရမြည့််ဝမှုရှိ ကသည်။ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာတ ငန်ိမ့််သည်။ မခငက်ြါက် 

ြ ာား မှုအဆမတန်မ ာားမြာားမခင်ားက ကာင့််ကသ ား လ န်တိုြ်ကက ားမဖစ်ြ ာမှုနှုန်ားမမင့််ြါသည်။ ငကှ်ဖ ာားဇိုန် 

အတ င်ားမရှိကသာက ကာင့််ငကှ်ဖ ာားတ င်နိမ့််သည်။အသက်ရှြူလမာ်းက ကာငာ်းကူားစက်ကရာဂါ၊AIDS,HIV,vလိင်

မှတဆင့််ကူားစက်နိိုငက်သာကရာဂါမ ာားနှင့််ကူားစက်နိိုငက်သာကရာဂါတိို့်တ ငမ်ရှိ ကြါ။ကန့်စဉ်စာားသ ိုားကနရကသာ

အစာားအစာမ ာားသန့််ရှင်ားမှုနည်ားြါားမခင်ား၊စာားသ ိုားဆ မ ာားမသန့််မခင်ား၊ဓါတ်ကမမ သဇာနှင့််ြိိုားသတ်ကဆားအလ န်

အကျွ သ ိုားစ ဲထာားကသာဟငာ်းသ ားဟင်ားရ က်မ ာားကိိုကန့်စဉ်ဝယ်ယူစာားသ ိုားရမခင်ား၊  ကာရှည်ခ ကဆားမ ာား အသ ိုားမြ  

ထာားကသာအသာားငါား၊အစိိုအကမခာကမ် ာားကိိုစာားသ ိုကန ကရမခင်ား၊သဘာဝမဟိုတ်ကသာကက ားထ ာားမမန်အသာား

ငါားမ ာားကိိုကန့်စဉ်ဝယ်ယူစာားသ ိုားကန ကရမခငာ်း၊က ားက က်အတ ငာ်းဓါတ်ကမမ သဇာ ၊ြိိုားသတ်ကဆား၊အသ ားမှည့်် 

ကဆား၊ကဟာမ်ိုန်ားအလ န်အကျွ သ ိုားစ ဲထာားကသာသစ်သ ားဝလ မ ာားကိိုကရာင်ားခ ကနမခင်ား၊ကန့်စဉ်ဝယ်ယူစာားသ ိုားကန

ရမခင်ား၊၄င်ားအစာားအစာမ ာားကိိုလည်ားအစိိုားရမှစနစ်တက ကက ား ကြ်၊စ စစ်မှုမရှိမခငာ်း၊ဟင်ားခ  ိမ ှု၊ ကက်သာားမ ှုြို့

မ ာားကိိုအလ န်အကျွ သ ိုားစ ဲမခင်ား၊ဆိိုားကဆား၊ချွတ်ကဆား၊ြ ကဆားြါကသာမိုန့််နှင့််သရည်စာမ ာားကိိုကရာင်ားခ မခင်ား၊ဝ

ယ်ယူစာား သ ိုားကနရမခင်ား၊ဆင်ားရဲသာားမ ာားက န်ားမာကရားဗဟိုသိုတနည်ားမခငာ်း၊ က န်ားမာကရားကလ့်က င့််ခန်ားလိုြ် 

သည့်် အကလ့်အထမရှိမခငာ်း၊ကလ့်က င့််ခန်ားလိုြ်ရန်က န်ားမာကရားြစစည်ား ကရိယာမရှိမခငာ်းတိို့်က ကာင့်် 



 

 

ဆ ားခ  ိ၊ကသ ားတိိုား၊ကရာဂါမှာမဖစ်ြ ါားမှု မ ာားရှိြါသည်။ သိို့်ကသာ် နိမ့််သည်။အမခာားကူားစက်နိိုငက်သာ ကရာဂါမ ာား 

နှင့်် အာဟာရခ  ိြို့တဲ့်မှုမ ာားမှာမရှိြါ။ 

(၂.၈.၂) လ န ခွဲ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င ်း  ွာ  ယ ကဆ်း ိ်ုးနှံမှု 

ဇယာား (၃၅)  လ န်ခဲ့်ကသာ (၁၂) လအတ ငာ်း ကာက ယ်ကဆားထိိုားနှ မှု 

စ

ဉ  

 ွာ  ယ ကဆ်း ိ်ုးပခင ်း ရိှ မရိှ မှတ ခ    / သုံ်းသပ ခ    

၁ 
အဆိုတ်ကရာဂါ Â  ကဆားလိြ်ကသာက်သ ိုားမှုမ ာားမခငာ်း၊အခိိုားအ

ကင ြို့ရြှူရိှုက် ရမခင်ားက ကာင့််မဖစ်သည်။ 

၂ 

ဆ ိုဆိို့်၊  ကက်ည ာ၊ 

ကမားခိိုင်နှင့်် 

အသည်ားကရာင် အသာားဝါ 

Â   

၃ ြိိုလ ယိိုကရာဂါ Â   

၄ 
ကမားခိိုင ်(ကိိုယ်ဝန်ကဆာင် 

ကာလအတ င်ား) 

Â   

၅ ဝက်သက်ကရာဂါ Â   

၆ 

အမခာား 

စိုကြါင်ားကာက ယ်ကဆား 

ထိိုားနှ မှု 

Â   

၇ 

အာဟာရ မှတ်တမ်ားယူမှု 

(အရြ်အမမင့််၊ 

အကလားခ နိ်၊ 

လက်ကမာင်ားြတ်) 

Â   

၈ 
အာဟာရြညာကြား 

အစ အစဉ် 

Â   

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ (၂) 

ကက ားလက်က န်ားမာ ကရားဌာန/ကက ားလက်က န်ားမာကရား ဌာနခ ဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။       ။ကာက ယ်ကဆား တစ်နှစ် ၃ ကကိမ်ြ ိုမှန်ထိိုားကြားသည်။ အာဟာရြညာကြားဝန် 

ကဆာငမ်ှုရှိြါသည်။ 

 

 



 

 

(၂.၈.၃)  န ်းမွာကရ်းအက ွာ  အပံ့်မ ွာ်း(ကဆ်းရုံ/ကဆ်းကပ်းခန ်းမ ွာ်း)  

ဇယာား (၃၆) က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့်နှင့်် ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား 

က န်ားမာ

ကရား 

ဝန်ကဆာင်

မှု 

ခရ ား 

အက ာ 

အကဝား 

(မိိုင်) 

အခန်ား/ 

ကိုတင် 

(လ ိုကလာ

က်မှုရှိ 

/မရှ)ိ 

က န်ားမာကရား  

ဝန်ထမ်ားဦားကရ 

ကဆားနှင့််ြတ်သက်

ကသာ 

အသ ိုားအကဆာင် 

ြစစည်ား မ ာား 

(လ ိုကလာက်မှု/ 

မလ ိုကလာကမ်ှု) 

မှတ်ခ 

က် 

ကက ားလက် 

က န်ားမာ

ကရား  

ဌာန 

မရှိ  

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သာားဖ ာားဆရာမ -  

အရ သာားဖ ာားဆ

ရာမ- 

ကက ား ကြ် (၁) – 

ကက ား ကြ် (၂) – 

တိိုင်ားရငာ်းကဆားကို

- 

အရြ်လက်သည်

- 

 

 

တိိုက်နယ် 

ကဆားရ ို 

ကရကမိိုား 

(၂)မိိုင် 
 

ဆရာဝန် - ၁ဦား 

လ/ထ - ၃ဦား 

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သူနှာမြ  - 

သာားဖ ာားဆရာမ - 

အရ သာားဖ ာားဆ

ရာမ- 

ဓာတ်ခ ဲကျွမ်ားက 

င်- 

 လ ိုကလာက်မှုမရှိ  

မမိ ြို့နယ် 

ကဆားရ ို 

တ တာား

ဦား 

၆မိိုင် 

ရှိ 

ဆရာဝန် -  

လ/ထ -  

က န်ားမာကရားမှြူား-  

   



 

 

က န်ားမာ

ကရား 

ဝန်ကဆာင်

မှု 

ခရ ား 

အက ာ 

အကဝား 

(မိိုင်) 

အခန်ား/ 

ကိုတင် 

(လ ိုကလာ

က်မှုရှိ 

/မရှ)ိ 

က န်ားမာကရား  

ဝန်ထမ်ားဦားကရ 

ကဆားနှင့််ြတ်သက်

ကသာ 

အသ ိုားအကဆာင် 

ြစစည်ား မ ာား 

(လ ိုကလာက်မှု/ 

မလ ိုကလာကမ်ှု) 

မှတ်ခ 

က် 

သူနှာမြ  - 

သာားဖ ာားဆရာမ - 

အရ သာားဖ ာားဆ

ရာမ- 

ဓာတ်ခ ဲကျွမ်ားက 

င်- 

ကဆားဆိိုင် 
ကက ားရ ာ 

အတ င်ား 
 

ကဆားဝါားကျွမ်ားက 

ငသူ်(မရှ)ိ 

လက်လှမ်ားမှ မှု-- မရှိ။ 

ကဆားဝါား--မရှိ။ 

သိိုကလှာင်ြ ိုစနစ်--

မရှိ။ 

အကအားခန်ားစနစ်--

မရှိ။ 

ကက ားရ ာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားမှု 

နညာ်း

ကသားသ

ည်။ 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ (၂) 

ကက ားလက်က န်ားမာ ကရားဌာန/ကက ားလက်က န်ားမာကရား ဌာနခ ဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။       ။ကက ားရ ာတ င် ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ားမရှိြါ။ က န်ားမာကရားကစာင့််ကရှာက်မှု၊ 

နညာ်းြညာဝန်ကဆာင်မှုနှင့််က န်ားမာကရားြညာကြားမ ာားလ ိုကလာက်မှုမရှိြါ။သာားဖ ာားဆရာမတစ်ရ ာတစ်ဦားခ

န့််ထာား ကြားရန်(သိို့်မဟိုတ်)အရ သာားဖ ာားသင်တန်ားရန်လိိုအြ်သည်။ကက ားရ ာအတ င်ား ကဆားဝါားဆိိုင် 

ရှိြါသည်။အကရားကြေါ် မဖစ်ြါက(၆)မိိုင်သာကဝားကသာတ တာားဦားမမိ ြို့နယ် ကဆားရ ိုသိို့်သ ာားကရာကက်ို 

သမှုခ ယူရြါသမဖင့်် အကရားကြေါ်ကာားမရှိြါ ကသာ က ကာင့်် အခက်အခဲမ ာားရှိြါက ကာငာ်းကတ ြို့ရှိရြါသည်။ 

 

 

 

 

 



 

 

(၂.၉)  ကရနှင ့် ပတ ဝန ်း  င  သန ့်ရငှ ်းကရ်း 

(၂.၉.၁) ကသွာ  သုံ်းကရရရိှမှု 

ဇယာား (၃၇) ကသာက်သ ိုားကရရရှိနိိုင်မှု 

ကရရရိှနိုင မှု 

အကရ 

အတ 

   

အက ွာင ်း

/အဆို်း 

လ  ရိှ/လံကုလွာ  မှု 

အပခွာ်း 
ကန  မို်း ကဆွာင ်း 

ကရတ င်ား       

အဝ စိတ င်ား (စက်တြ်) ၂၃ အကကာငာ်း Â Â Â  

အဝ စိတ င်ား/တ ိုကင် ၄၄ အကကာငာ်း Â Â Â  

ကန်(ကမမသာား) ၇ အကကာငာ်း  Â   

မမစ်/ကခ ာင်ား       

မိိုားကရသိိုကလှာင်ကန် ၂၄ ကကာင်ား Â Â Â  

စိမ့််စမ်ားကရသ ယ်တန်ား

မခငာ်း 
 

 
   

 

အမခာား       

ရင်ားမမစ်… (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ 

အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ (၃) ကက ားရ ာသယ ဇာတမြကမမြ ို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။ ။ကက ားရ ာတ င်အဝ စိတ င်ား(စက်တြ်)(၂၃)တ င်ား၊အဝ စိတ င်ား/တ ိုကင် (၄၄)တ င်ား 

ကရကန် (၇)ကန်နှင့််မိိုားကရသိိုကလှာင်ကန်(၂၄)ရှိြါသည်။ ကန ရာသ တ ငက်သာကက်ရအခက်အခဲကက   ကတ ြို့ရ 

ြါသည်။ 

 (၂.၉.၂)  သန ့်ရငှ ်းကရ်း အကပခအကန (အမိ သွာအမ  ိ်းအစွာ်းနှင ့် အမိ က ွာင စု အကရအတ   ) 

ဇယာား (၃၈) အမိ်သာ အမ  ိားအစာား 

သုံ်းစ ွဲနိုင ကသွာအိမ သွာ 

အမ  ိ်းအစွာ်း 

သုံ်းစ ွဲနိုင ကသွာ 

အမိ က ွာင စု 
ရှင ်းလင ်းခ    

ယင်လ ိုအိမ်သာ  ၈၃ က န်ားမာကရားဗဟိုသိုတအနညာ်းငယ်ရှိ ကသည်။ 

က ငာ်းအမိ်သာ -  

ကမမကြေါ် အမိ်သာ -  

ကတာထိိုင် ၁၅ ဗဟိုသိုတ နညာ်းြါားမခငာ်းက ကာင့်် မဖစ်သည်။ 

စုစုကပါင ်း ၉၈  



 

 

ရင်ားမမစ်… (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ 

အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ (၃) ကက ားလက်က န်ားမာ ကရားဌာန/ကက ားလက်က န်ားမာကရား ဌာနခ ဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။       ။ကက ားရ ာတ င် အမိ်ကထာငစ်ို ၉၈စိုရှိသည့််အနက်ယင်လ ိုအမိ်သာ ၈၃ လ ိုားရှိမြ ား 

အခ  ိြို့မှာ ကြါင်ားသ ိုား ကြါသည်။က န် ၁၅အမိ်မာှ ကတာထိိုင်အသ ိုားမြ ကလ့်ရှိ ကသည်။ 

(၂.၁၀)   ွာ်း-မ ကရ်းရွာ စိစရပ ဆိုင ရွာ 

ဇယာား (၃၉) က ာား-မ ကရားရာကစိစရြ်ဆိိုငရ်ာ 

#   ွာ်း-မ ကရ်းရွာ ိစစရပ ဆိုင ရွာ ရိှ မရိှ မှတ ခ    / သုံ်းသပ ခ    

၁ 
ကက ားရ ာ စ မ ခန့််ခ ဲမှုစနစ်တ င် အမ  ိားသမ ား 

တက်ကက စ ာ ြါဝင်မှု/ ကခါငာ်းကဆာင်မှု  

Â  အာားနည်ားကနကသားသည်။ 

၂ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် 

အဖ ဲြို့အစည်ား မ ာားတ င် အမ  ိားသမ ားမ ာား 

တက်ကက စ ာြါဝင် ကဆာင်ရ က်မှု  

Â  အာားနည်ားကနကသားသည်။ 

၃ 

လ န်ခဲ့်ကသာနှစ်အတ ငာ်း 

ကက ားရ ာအတ င်ားရှိ 

မိန်ားကကလားမ ာား/အမ  ိားသမ ားမ ာားအာား 

သ သယ မဖစ်ဖ ယ် အ ကမ်ားဖက်မှု (သိို့်) 

တိိုင် ကာားမှုမ ာား 

 Â မရှိြါ။ 

၄ 

အမ  ိားသမ ားကရားရာ 

အ ကမ်ားဖက်မှုမ ာားအတ က် ဥြကဒနှင့်် 

တရာားမျှတမှုဆိိုင်ရာမ ာားအတ က် 

လူထို၏ အသိအမမင်ရှိမှု 

Â  ဗဟိုသိုတအနည်ားငယ်ရှိသည်။ 

၅ အမခာား (ရှိလျှင်)    

ရင်ားမမစ်… (၁) အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားစာရင်ား၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား 

အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။       ။ ကက ားရ ာတ င် လက်ရှိယဉ်ကက ားမှုနှင့်် ဓကလ့်ထ ိုစ မ ာားအရ က ာားမခ ဲမခာား 

ဆက်ဆ မှု အကနမဖင့်် ကက ားမာားကသာမြဿနှာနှင့်် က ာားနှင့််မအ ကာားမြငာ်းထန်ကသာ အမိ်တ င်ား 

အ ကမ်ားဖက်မှုနှင့်် ခ ဲမခာား ဆက်ဆ မခငာ်းကိစစမ ာားမကတ ြို့ရြါ။ အမ  ိားသာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် 

သာမန်အာားမဖင့််အခ င့််အကရားတူည စ ာ ရရှ ိသည်ဟို ကယဘိုယ ကမြာနိိုငြ်ါသည်။ သိို့်ကသာ် ကက ားရ ာအတ င်ား 

လူမှုအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားဖ ဲြို့စည်ားရာတ င် အမ  ိားသမ ား မ ာားအနည်ားအက ငာ်းြါကသာ်လည်ား အာားနညာ်းမှုရှိကန 

ကသားသည်ကိိုကတ ြို့ရြါသည်။အမ  ိားသာားနှင့််အမ  ိားသမ ားမ ာားမှာ လိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာား၊ အလိုြ်လိုြ်ခ နိ်၊ 



 

 

လိုြ်အာားစိိုက်ထိုတ်ရမှု တူကသာ်လည်ား လိုြ်အာားခတ င် တန်ားတူမရရှိမခငာ်း၊ ယဉ်ကက ားမှု၊ 

ဓကလ့်ထ ိုားစ မ ာားအရ သာားကယာကဘ ာားကလားကိိုသာ ြညာကရားတ င် ဦားစာားကြားမခင်ား၊အမ ာားစိုမှာအမ  ိား 

သမ ားမ ာားကိို အလယ်တန်ားအဆင့််အထိ၊အကမခခ အကရားအဖတ်အတ က်တတ်ကမမာက်ရ ိုသာ ြညာသင ်ကာား 

ကြား ကလ့် ရှိမခငာ်းတိို့် ရှိကနကသား သည်။ သိို့်ကသာ်အမ  ိားသာားမ ာားမှာ မိသာားစိုဝင်ကင အတ က် ကန့်စာားအလိုြ် 

သမာားအမဖစ် လိုြ်ကိိုင် ကရ ကသာက ကာင့်် ြညာမြ ားဆ ိုားကအာင် သင ်ကာားနိိုငမ်ခငာ်းမရှိ က။ 

ကက ားရ ာတ င်က ာား-မကရားရာကိစစရြ်ဆိိုငရ်ာ၌လူမှုအကမခမြ အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားဖ ဲြို့စည်ား ရာတ င် 

အမ  ိားသမ ား မ ာားတက်ကက စ ာြါဝင်မှုရှိကသာ်လည်ားအာားနည်ားမှုရှိ ကနကသားသည်ကိိုကတ ြို့ရြါသည်။ 

အမ  ိားသမ ားကရားရာအ ကမ်ားဖက်မှုမ ာားအတ က်ဉြကဒနှင့််တရာားမျှတမှုဆိိုင်ရာဗဟိုသိုတအနည်ားငယ်ရှိြါသ

ည်။အမ  ိားသမ ားဆိိုငရ်ာအသိြညာကြားသငတ်န်ားမ ာားကဆာင်ရ က်ကြားလျှင် အဆင်ကမြ နိိုငြ်ါသည်။ 

(၂.၁၁) အကပခခံ အကဆွာ  အဦမ ွာ်း အကပခအကန 

(၂.၁၁.၁)က  ်းရ ွာ၏ လမ ်းတည ရိှမှု 

ဇယာား (၄၀) ကက ားရ ာ၏ လမာ်းတည်ရှိမှု အကမခအကန 

လမ ်း 

အမ  ိ်းအစွာ်း 

အမ  ိ်းအ

စွာ်း 

(၁/၂/၃) 

က ွာ

င ်း/ဆို်း 

တည 

ကဆွာ   

ခွဲ့်ကသွာနှစ  

ရွာသီအလိ ု  

သုံ်းစ ွဲနိုင မှု 
လမ ်းအရှည  

(မိုင ) 
ပ င ့်လ

င ်း 

ရွာသီ 

တစ နှ

စ ပတ 

လုံ်း 

ရ ာတ င်ားလမာ်း ၁ ဆိိုား ၁၃၅၈  Â ၄၈၁၆ကြ 

ခ ဉ်ားကြ်လမာ်း       

ရ ာခ င်ားဆက်လ

မ်ား 

၂ သင့်် ၂၀၁၆  Â ၂ မိိုင်(ကရကမိိုား) 

အမခာား       

ရင်ားမမစ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ က်။ ကမမသာားလမာ်း - ၁၊   ကက ာကခ်င်ားလမာ်း - ၂၊    ကတတရာလမာ်း/က န်ကရစ်လမ်ား - ၃ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။  ။ကက ားရ ာတ င်ားလမ်ားမှာ(၁)အဆင့််မဖစ်မြ ား တည်ကဆာက်ခဲ့်ကသာ ခိုနှစ်မှာ 

၁၃၅၈ ခိုနှစ်ကဟိုသရိြါသည်။တစ်နှစ်ြတ်လ ိုားသ ာားလာနိိုင်ကသာလ်ည်ား လမာ်းမှာ သ ာားလာရန်ခက် 

ခဲြါသည်။ လမာ်း၏ အရှည်မှာ၄၈၁၆ကြခန့််ရှသိည်။ရ ာခ ငာ်းဆက်လမာ်းမှာ အဆင့််(၁)မဖစ်မြ ား 

၂၀၁၆ခိုနှစ်ကတည်ကဆာက်ခဲ့်ကသာလမာ်း မဖစ်သည်။ရ ာခ ငာ်းဆက်လမ်ားမှာကကာင်ားမ န်မြ ား တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား 

သ ာားလာရန်လ ယ်ကူြါသည်။ ခ ဉ်ားကြ်လမ်ား၏အရှည်မှာ၁မိိုင၄်ဖာလ ိုရှိသည်။မိိုားရာသ အခ နိ်တ င် 

လမာ်းမ ာား ြ က်စ ားမခငာ်း၊ လမာ်းကခ ာမ်ခငာ်းမ ာားက ကာင့်် ကကလားမ ာား ကက ာငာ်းသ ာားလျှင်အခက်အခဲမ ာား 



 

 

ကက  ကတ ြို့ ရြါသည်။လမ်ားအကမခအကနနှင့််မမျှတကသာယာဉ်မ ာား ဝငထ် က်သ ာားလာမှုက ကာင့််လက်ရှိလမာ်း 

အကမခအကနမှာလည်ား ဆိိုားရ ာားကနြါသည်။  

(၂.၁၁.၂) က  ်းရ ွာ၏ တံတွာ်းတည ရိှမှု 

ဇယာား (၄၁) ကက ားရ ာ၏ တ တာားတည်ရှိမှု အကမခအကန 

တံတွာ်း 

အမ  ိ်းအစွာ်း 

အရ ယ အ

စွာ်း 

က ွာင ်း/

ဆို်း 

တည ကဆွာ

   

ခွဲ့်ကသွာနှစ  

အသုံ်းပပ နိုင သည့် ရွာသီ 

ပ င ့်လင ်းရွာသီ 
တစ နှစ ပတ 

လုံ်း 

ဆိြ်ခ တ တာား      

က န်ကရစ်တ 

တာား 

၂၅ကြ၉ကြ ကကာင်ား ၂၀၁၅  Â 

ကကိ ားတ တာား      

ကရ ြ န်      

အမခာား      

ရင်ားမမစ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။         ။ကက ားရ ာတ င် က န်ကရစ်တ တာား(၁)ခိုရှိမြ ား  အရ ယအ်စာားမှာ ၂၅ 

ကြ ၉ကြ မဖစ်ြါ သည်။  တည်ကဆာက်ခဲ့်ကသာခိုနှစ်မှာ၂၀၁၅ခိုနှစ်ကမဖစ်မြ ား တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား အသ ိုားမြ နိိုင် 

ြါသည်။ 

 

(၂.၁၁.၃) ကရကက ွာင ်း သယ ယူပို့်ကဆွာင ကရ်း 

ဇယာား (၄၂) ကရက ကာင်ား သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရား 

သယ ယူပို့်ကဆွာင 

ကရ်း 

အ  ွာအကဝ်း 

(မိုင ) 

ယွာဉ  

အမ  ိ်းအ

စွာ်း 

ရွာသီအလိ ု  သုံ်းစ ွဲနိုင မှု 

ပ င ့်လင ်းရွာသီ တစ နှစ ပတ လံု်း 

မမစ်က ကာင်ား     

ြင်လယ်ကရက ကာ

ငာ်း 

    

အမခာား     

ရင်ားမမစ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ က်။     ၁ – ကလှ၊ သမ္ာန်  ၂ - ကမာက်တာ်           ၃ - သကဘဘာ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။       ။မရိှ။ 



 

 

 

(၂.၁၁.၄) သယ ယူပို့်ကဆွာင ကရ်းယွာဉ မ ွာ်းနှင ့် ဝန ကဆွာင မှုမ ွာ်း 

ဇယာား (၄၃) သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား 

ယွာဉ အမ  ိ်း 

အစွာ်း 

စ

  

ကလှ 

ကလှ၊ 

သမဘွာ

န  

စ

  

 ီ်း 

ကမွာ 

ကတွာ  

ဆိုင  

ယ  

သုံ်း ီ်းဆိုင 

 ယ ၊ 

က ွာ လွာဂ  ီ

 ွာ်း 
ပမင ်းလှ

ည ်း 

န ော်း 

လှည ်း 

အကရအတ 

က ်
  

၃၄ ၈၀ 
၃ ၁  

၄၂ 

ရင်ားမမစ်…အမိ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။       ။ကက ားရ ာတ င်သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရားအကနမဖင့်် စက်ဘ ား ၃၄စ ား၊ 

ဆိိုင်ကယ်၈၀စင်ား၊ သ ိုားဘ ားဆိိုင်ကယ်နှင့််ကထာလ်ာဂ   ၃ စင်ား၊ကာား၁စ ားနှင့််န ှာားလှည်ား ၄၂ စ ား ရှိမြ ား အမ ာားစိုမှာ 

တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင် သ ာားလာကရားနှင့်် သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားအတ က် ဆိိုင်ကယ်ကိို အမ ာားစို အသ ိုားမြ ကသည်။ 

(၂.၁၂)  လျှပ စစ မီ်းရရိှမှု 

ဇယာား (၄၄) လျှြစ်စ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန 

ရင ်းပမစ  
အမိ 

က ွာင စု 

ပပ ပပင  ိန ်းသိမ ်းကရ်းစ

နစ (က ွာင ်း/သင ့်/ညံ့်) 
အခ  အခွဲရိှ/မရိှ 

မဟာဓာတ်အာားလိိုငာ်း ၃၄ သင့်် မ ားခဏခဏြ က်၊မ တာခြ င့်် 

လင်ားမမင်သာမှုမရှိ။ 

ဆိိုလာစနစ်  ၂၈ 

သင့််။ ညဖက်မ ားလင်ားရန်အတ က် 

သ ိုားဝင်။ရာသ ဉတိုမကကာင်ားြါက 

အာားမမြည့််ြါ။ 

အကသားစာားကရအာားလျှြ်စစ် -   

ဒ ဇယ်သ ိုားအငဂ် င် ၆ သင့်် ကိုန်က စရိတ်မ ာားသည်။ 

ကလစ မ်ားအင် -   

ဇ ဝကလာငစ်ာ -   

အမခာား ၁၂ ည ့် အခ နိ်မကရ ားမ ားကဘားက ကရာက်နိိုင်။ 

ရင်ားမမစ်… (၁) အမိ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။ ။ကက ားရ ာတ င်အမိ်ကမခ(၉၈)အမိ်ရှိသည့်် အနက်မဟာဓာတ်အာားလိိုငာ်းမှမ ားသ ိုားစ ဲသူ 

(၃၄)အမိ်၊ ဆိိုလာအသ ိုားမြ သူ(၂၈)အမိ်၊ ဒ ဇယ်အငဂ် ငအ်သ ိုားမြ သူ(၆)အမိ်နှင့်် အမခာားအသ ိုားမြ သူ 



 

 

(၁၂)အမိရ်ှိြါ သည်။ဆိိုလာစနစ်မှာညဖက်မ ားလငာ်းရန်အတ က်သာ အသ ိုားဝင်မြ ားရာသ ဥတို မကကာင်ား 

ြါကအာားမမြည့််ြါ။ 

(၂.၁၃) ဆ  သ ယ ကရ်းနှင ့် သတင ်းအခ   အလ  ဆိုင ရွာ နည ်းပညွာ 

ဇယာား (၄၅) ဆက်သ ယ်ကရားနှင့်် သတငာ်းအခ က်အလက် နညာ်းြညာ အကမခအကန                                                                                                                      

စဉ  ဖုန ်း ကရေီယုိ တီဗ  ီ မဂိ လ တုစကလွာင ်း အပခွာ်း 

အကရအတ က် ၉၀ ၇ ၄၁ ၁  

ရင်ားမမစ်… (၁) အမိ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။       ။ကက ားရ ာတ င် ဆက်သ ယ်ကရားနှင့်် သတငာ်းအခ က်အလက် နညာ်းြညာနှင့်် 

ြါတ်သက်၍ အမိ်တိိုငာ်းန ားြါား တယ်လ ဖိုန်ားအသ ိုားမြ နိိုင် ကမြ ား တယ်လ ဖိုန်ား (၉၀) လ ိုား၊ ကရဒ ယိို ၇ လ ိုား၊ 

တ ဗ   ၄၁လ ိုားနှင့််  စကလာငာ်း ၁ ခိုရှိြါသည်။  ဖိုန်ားမ ာားအသ ိုားမြ  မခငာ်း အတ က်တစ်ကနရာနှင့်် တစ်ကနရာ 

ဆက်သ ယ်မှုရရှိမခင်ား၊ မိိုားကလ ဝသ အကမခအကန သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာား အလ ယ်တကူရရှိက ကာင်ား 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိ ရြါသည်။ 

(၂.၁၄)  ယဉ က  ်းမှုနှင ့် လူငယ ဖ ြံို့မဖိ ်းကရ်း 

ဇယာား (၄၆) ယဉ်ကက ားမှုနှင့်် လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန 

 လုပ ငန ်းအမည  ဝန ကဆွာင မှု 

အြန်ားကမဖနိိုင်သည့််ကနရာမ ာားအာား 

လက်လှမ်ားမ မှု 

သ ားသန့််မရှိ။ တ ဗ  နှင့်် 

အက်ဖ်အမ်နှာားကထာင ်ကသည်။ 

လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် ြါဝင်မှု တက်ကက စ ာ ြါဝင် ကသည်။ 

ဘာသာကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် ြါဝင်မှု တက်ကက စ ာ ြါဝင် ကသည်။  

အာားကစာားြစစည်ားမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု အာားကစာားက ငာ်းသ ားသန့််မရှိ၊ 

အာားကစာားြစစည်ား မရှိ ကြါ။ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် ြါဝင်မှု ဖ  ြို့မဖိ ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် ြါဝငမ်ှုနည်ားြါသည်။ 

ရိိုားရာယဉ်ကက ားမှု ထိန်ားသမိ်ားကရား ရိိုားရာယဉ်ကက ားမှု ထိန်ားသမိ်ားမှုကကာင်ားြါသည်။ 

စာ ကည့််တိိုက်၊ 

အင်တာနက်စသည်မ ာားအာား 

လက်လှမ်ားမ မှု 

စာ ကည့််တိိုက်ရှိကသာလ်ည်ား 

စာအိုြ်မရှိ။မြည့််စ ိုမှု။ 

ရင်ားမမစ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လူငယ် အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။           ။လူငယ်မ ာားအတ က် အြန်ားကမဖအနှာားယူနိိုငမ်ည့်် အကနအထာားသ ားသန့်် 

မရှိကြ။ သူတိို့်သည်ကက ားရ ာရှိလူမှုကရားလိုြ်ငန်ားတ င် ြါဝင်တက်ကက စ ာကဆာင်ရ က်မှုရှိမြ ား ဘာသာကရား 

လိုြ်ငန်ားတ င်စိတ်ြါ ဝင်စာားမှုတက်ကက မှုရှိြါသည် ။ြရဟိတသ ားသန့််ဖ ဲြို့စည်ားမှုမရှိကသားြါ။ လူငယ်မ ာား 



 

 

အတ က်အာားကစာားသ ားသန့််မရှိ မခငာ်းက ကာင့််အလိုြ်လိုြ်မြ ားမြန်လာသည့််အခါ အရက်ဆိိုင်၊ဘ ယာဆိိုင်မ ာား 

တ င် အြန်ားကမဖမခငာ်းမဖင့််ြ က်ဆ ားကနသည် ကိိုကတ ြို့ရှိရြါသည်။အာားကစာားက ငာ်းမ ာားလိုြ်ကဆာငက်ြားလျှင် 

အြန်ားကမဖစရာ ရရှိမြ ား လူငယ်မ ာားြ က်စ ားကနမှုမ ာား ကြ ာက်က ယ်သ ာားနိိုငြ်ါသည်။ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

လိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ကဆာငရ် က်သည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ား မ ာား သ ားသန့််ကဖာ်ကဆာင်မခငာ်း မရှိကသားကခ ။ 

လူငယ်မ ာား ကဘာလ ိုားြ ဲအ ကည့််အမ ာားဆ ိုားမဖစ်၍ ဘ ယာဆိိုငတ် င် ဘ ယာမ ကသာက်ခ င်လည်ားကသာက်၊ 

အခ နိ်မကတာ် သ ာား ကည့််တာကတ ြို့ရှိရြါသည်။အမိ်တိိုငာ်းလိိုလိိုအခမဲ့်ရိုြ်သ လိိုငာ်းမ ာား လွှင့််ကြားလျှငအ်ဆင် 

ကမြနိိုင် သည်။အာားကစာားနှင့််အာားကစာားြစစည်ားမ ာားတ င်လည်ားလက်လှမ်ားမ မှုအာား နညာ်းမြ ား ကက ားရ ာတ င် 

အာားကစာားက ငာ်းမရှိြါ။အာားကစာားြစစည်ားမြည့််စ ိုမှုမရှိ ကြါ။နှစ်စဉ်ကမြားခိုန်ြစ်မြိ ငြ် ဲမ ာားက ငာ်းြကလ့်မရှိ က

ြါ။ယဉ်ကက ားမှုထိန်ားသိမ်ားမခငာ်းနှင့််ရိိုားရာြ ဲမ ာားထိန်ားသိမ်ားမှုကကာင်ားမ န်ြါသည်။ရိိုားရာယဉ်ကက ားမှုအကနမဖင့်် 

နှစ်စဉ် သကကဘန်အကြ ဲကိို က ငာ်းြြါသည်။ကက ားရ ာတ င်စာ ကည့််တိိုက် မရှိသည့််အတ က်လူ ငယ်မ ာားမှာ 

စာကြကလ့် လာမှု၊ဗဟိုသိုတနည်ားြါားသည်ကိိုကတ ြို့ရှိရြါသည်။ ဖိုန်ားမ ာားကိိုလူငယ်တိိုင်ားလိိုလိို 

ကိိုင်ကဆာငမ်ြ ားအငတ်ာနက်အသ ိုားမြ  ကကသာ်လည်ားကဖ့်စ်ဘိုတ်၊ဗိိုက်ဘာတိို့်ကိိုသာအမ ာားဆ ိုားအသ ိုားမြ  က

မြ ားအကရားကက ားကသာစ ားြ ါားကရား၊ြညာကရား၊ နိိုငင် ကရား၊သတငာ်းတိို့်တ င် ကလ့်လာမှု အာားနည်ားကနကသားသည်။ 

အင်တာနက်ဝက်ဆိိုက်မ ာားဝငက်ရာက်ကလ့်လာရန် လည်ား ဗဟိုသိုတနည်ား ကနကသားသည်။ 

 (၂.၁၅) က  ်းရ ွာတည မငိမ ကရ်းနှင ့် က ်း င ်းလုံခခံ ကရ်း အကပခအကန 

(၂.၁၅.၁) လံခုခံ ကရ်းဆိုင ရွာ ဝန ကဆွာင မှုမ ွာ်းအွာ်း လ  လှမ ်းမမီှု 

ဇယာား (၄၇) ကဘားကငာ်းလ ိုခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာငမ်ှု အကထာကအ်ကူမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု 

ဝန ကဆွာင မှုမ ွာ်း ရှင ်းလင ်းခ    

ဆက်သ ယ်ကရားဆိိုင်ရာ 

အကဆာက်အဦမ ာားအာား 

လက်လှမ်ားမ မှု 

 (၂)မိိုင်အက ာ မမငာ်းသည်တ င်တာဝါတိိုငရ်ှိသည်။ 

အာမခ လိုြ်ငန်ားမ ာားအာား 

လက်လှမ်ားမ မှု 

ရ ာသူ၊ရ ာသာားမ ာားစိတ်ဝငစ်ာားမှုမရှိ။ 

လူထိုအကမခမြ  

သဘာဝကဘားအနတရာယ် 

ကလျှာ့်ခ ကရား အစ အစဉ် 

မရှိ။ 

ရဲစခန်ားမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု (၆)မိိုင်အက ာ တ တာားဦားတ င်ရှိသည်။ 

အမခာား  

ရင်ားမမစ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ။ 



 

 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။      ။ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတ်မှုခငာ်းမဖစ်ြ ါားမှုနည်ားြါားမြ ား တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုက ကာင့်် 

ကိုန်စည်ကူားသန်ားကရာငာ်းဝယ်မှုကိိုကခ ာကမ ြို့ကစသည်။ထိို့်အမြင်ရ ာသာားမ ာားသည်မိိုဘိိုင်ားတယ်လ ဖိုန်ားဆက်

သ ယ်ကရားကိိုအသ ိုားမြ နိိုင် ကမြ ားလိိုအြ်ကသာသတငာ်းအရင်ားအမမစ်မ ာားအတ က်လိိုအြ်သလိိုဆက်သ ယ်သိရှိ

နိိုငသ်ည်။အာမခ စနစ်ကိိုခ တိ်ဆက်အသ ိုားမြ နိိုငက်သာ်လည်ား ရ ာသူ/သာားမ ာားမှ အာမခ လိုြ်ငန်ားအကြေါ် 

ယ ို ကည်မှုနှင့််စိတ်ဝငစ်ာားမှု နညာ်းကသာက ကာင့််ခ တိ်ဆက်ကဆာငရ် က်ထာားသူမရှိသကလာကြ်ငမ်ဖစ်သည်။ 

ကက ားရ ာတ င်သဘာဝကဘားအနတရာယ်ကလ ာ့်ြါားကရားအစ အစဉ် သ ားသန့််ကရားဆ ဲထာားမခင်ား မရှိြါ။ဗဟိုသိုတ 

လည်ား နညာ်းြါား ကသည်။ ရ ာသာားမ ာားသည် လိိုအြ်ြါက(၆)မိိုင်အက ာတ တာားဦားရဲစခန်ားသိို့်အလ ယ်တကူ 

ခ တိ်ဆက်နိိုင် ကသာက ကာင့်် ကက ားရ ာတ င်ရာဇဝတ်မှု မဖစ်ြ ါားမခငာ်းလည်ားနည်ားြါားသည်။  

 (၂.၁၅.၂)မှုခင ်းပဖစ ပ ွာ်းမှု 

ဇယာား (၄၈) မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု အကမခအကန 

 လူ နု  ူ်းမှု ခို်းမှု မူ်းယစ ကဆ်းသံု်းစ ွဲမှု အက မ ်းဖ  မှု 

စိိုားရိမ ်/သာမန် မရှိ မရှ ိ မရှ ိ မရှိ 

ရင်ားမမစ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ က် - စိိုားရိမ ်= ၁၊ သာမာန် - ၂ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ   ။     ။ ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတ်မှုခငာ်းမဖစ်ြ ါားမှုနည်ားြါားမြ ား တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုက ကာင့်် 

ကိုန်စည် ကူားသန်ား ကရာင်ားဝယ်မှုကိို ကခ ာကမ ြို့ကစသည်။ လူကိုန်ကူားမှုနှင့်် ကက ားမာားကသာခိိုားမှုမ ာား မရှိ ကြါ။ 

သာမာန်ကိစစ မ ာားကိို ကက ားရ ာ ရာအိမ်မှြူားနှင့်် ကက ားရ ာအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားတိို့်မှ ကမဖရှင်ားကြားသည်။ 

 

 



 

 

၅ ။ ဖ ံြို့မဖိ ်းကရ်း  င ်းဆ   

ဇယာား (၄၅) :  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားက င်ားဆက် 

စ

ဉ  
ပပဿနော အကက ွာင ်းအရင ်း အလွာ်းအလွာ အဟန့် အတွာ်း နှင့်  စိန ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင ်းမည့် နည ်းလ

မ ်းမ ွာ 
အဆိပုပ စီမံခ    

၁။ စီမံအုပ ခ  ပ မှုစနစ  ဏ္ဍ 

၁။ အစိုအဖ ဲြို့မဖင့်် စနစ်တ 

က  လိုြ်ကိိုငရ်ာတ င် 

ြါဝင်ဆ ိုားမဖတ်ကဆာင်ရ 

က်နိှုငသ်ည့်် အကလ့် 

အထနှင့်် စ မ်ားရည် 

မရှိမခင်ား။ 

လက်ရှိအဖ ဲြို့မ ာားခ တိ်ဆ

က်မှုအာားနညာ်းမခင်ား။ 

အစဉ်အလာအရကခါ

ငာ်းကဆာင်ဆ ိုားမဖတ်သ

ည့််အတိိုငာ်းလိိုက်နှာသ

ည့်် အက င့််ြါကနမခင်ား။ 

လူတိိုင်ားကမ ားရာြါလစူ 

မ်ားရည်ရှိက ကာငာ်းသ

တိမ မြ မိ  ကမခငာ်း။ 

လူူ့စ မာ်းရည်အမြည့််အ

ဝအသ ိုားခ ခ င့််မရမခင်ား။ 

လူစ မာ်းရည်မမင့််ကစသ

ည့််အခ င့််အလမာ်းမ ာား

မရှိမခင်ား။ 

ကက ားရ ာအတ င်ား 

လူမှုအ 

ကမခမြ အဖ ဲြို့အစည်ား

မ ာား ရှိကနမြ ား 

အခ ငာ်းခ ငာ်း 

ရင်ားနှ ားခငမ်င် ကမခငာ်း

။ 

ဆင်ားရဲသာားမ ာား စိိုားရိမ်သိမ် 

ငယ်စိတ် ရှိမခငာ်း။ 

အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား ဖ ဲြို့စည်ားရာ 

တ င် အမ  ိားသမ ားမ ာားနှင့်် 

လူငယ်မ ာားအာား ထည့််သ ငာ်း 

ဖ ဲြို့ စညာ်းကလ့်မရှိမခငာ်း၊ 

ကနရာမ ကြားမခငာ်း။ ၄င်ားတိို့်၏ 

အစ မာ်း အစကိို 

အသိအမှတ်မမြ မခင်ား 

လူစ မာ်းရည်နှင့််ဖ  ြို့မဖိ ား

ကရား သကဘာတရာား 

တိို့် ကိိုအမမင်ဖ င့်် 

ကဟာ ကမြာမခင်ား 

ကက ားရ ာအဖ ဲြို့အစည်ား

မ ာား စ မ်ားရည်မမ င့်် 

တငမ်ြ ား စိုကြါင်ားဆ ိုား 

မဖတ်ခ က်ခ  မှတ်မှု၊ 

သတငာ်းအခ က် အ 

လက်မဖန့််ကဝမှု၊ 

ကြါင်ား စြ်ည ိနှိငာ်း မှု 

စနစ ်မ ာားြိိုမိိုကကာင်ား 

မ န်ကအာငက်ဆာင် 

ရ က် မခငာ်း 

၁။ က  ်းရ ွာအဖ ွဲြို့ 

အစည ်းမ ွာ်းစ မ ်းရည  

ပမြှင့် တင ကရ်းစီမံ ိန ်း 

အဖ ဲြို့အစည်ားဆိိုင်ရာ 

စ မ ခန့််ခ ဲ မှုသငတ်န်ား၊ 

စာရင်ားနှင့်် 

မှတ်တမ်ားကရား သ င်ား 

နညာ်းသငတ်န်ား။ 

 

၂။ စို  ပ  ိ်းကရ်း ဏ္ဍ 

 စိိုက်ြ  ိားကရလ ိုကလာက်မှု

မရှိ။ 

မိိုားကရလ ိုကလာကမ်ှု 

မရှိမခင်ား။ 

ကမမကအာက်ကရရရှိ 

နိိုငမ်ခငာ်း။ 

အရငာ်းအနှ ားမရှိ။ 

နညာ်းြညာ အာားနည်ား 

အစိိုားရဌာနမ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ 

၂။ စို  ပ  ိ်းကရ 

ရရိှကရ်းစီမံ ိန ်း 



 

 

ဆည်ကမမာင်ားမရှိမခငာ်း/ 

မကကာင်ားမခငာ်း။ 

ကရစိုြ်စက် လ ို 

ကလာက်မှု မရှိမခင်ား။ 

စက်အဝ စိတ င်ားတူားရ

န ်အရငာ်းအနှ ားမရှိ 

မခငာ်း။  

 

ကရစိုြ်စက်အလ ယ်

တကူဝယ်ယူရန် ကဒ 

သအတ ငာ်း ကိုမပဏ  

မ ာား ရှိသည်။ 

ကဒသအတ င်ားဆည်

ကမမာင်ားဉ ားစ ားဌာနနှင့်် 

ကျွမ်ားက င်သူမ ာား 

ရှိသည်။ 

သည်။ 

ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားနှင့်် ခ တိ် 

ဆက်မှု အာားနညာ်းသည်။ 

က ်မခငာ်း။ နညာ်းြညာ 

အကူ 

အည ရယူမခငာ်း။ 

ဘဏ်မ ာား၊ ြိုဂဂလကိ 

ကိုမပဏ မ ာားနှင့်် ခ တိ် 

ဆက်ကဆာငရ် က်မခ

ငာ်း။ 

 

စက်အဝ စိတ င်ား 

တူားကဖေါ် မခငာ်း၊ 

ကရစိုြ်စက်မဖင့်် 

တစ်ြိိုငတ်စ် နိိုင် 

ကရတငစ်ိိုက်ြ  ိားမခင်ား/ 

ကရစိုြ်စက်အရစ်က 

ကရာင်ား ခ မခငာ်း။ 

 

 သီ်းနှံအ    တို်း ကရ်း 

လက်ရှိသ ားနှ မ ာားအထ 

က်န ှုားနည်ားသည်။ 

ကဒသမ  ိားမ ာားမှာသ

က်တမ်ားရှညမ်ြ ား 

အထ က်န ှုားနည်ားမခငာ်း၊ 

အရည် 

အကသ ားည ့်မခင်ား။ 

လယ်ယာသ ိုားစက်က

ရိယာလ ိုကလာကမ်ှုမ

ရှိမခငာ်း။ 

စိိုက်ြ  ိားကရားသ ငာ်းအာား

စိုမ ာားအတ က်ကင 

က ကားမမြည့််စ ို မခငာ်း။ 

နှစ်ရှည်ဉယဉ်ထူ

ကထာငရ်န် 

မ  ိားကကာငာ်းမ  ိားသန့််

မ ာားရရှိရန်စိိုက်ြ  ိား

ကရား ဌာန ရှိသည်။ 

ကဒသအတ င်ား လယ် 

ယာသ ိုားစက်ကရိ ယာ 

နှင့် ်

သ င်ားအာားစိုမ ာားအ 

လ ယ်တကူ 

ဝယ်ယူရရှိ နိိုငသ်ည်။  

ကမမဆ လွှာ အသင့််အ 

တင့််ကကာငာ်းမ န်မခင်ား 

ကမမမြန့််မဖစ်မခငာ်း၊ 

အရငာ်းအနှ ားနည်ားသည်။ 

အရစ်က ဝယ်ယူရန် ကိုမပဏ  

မ ာား၊ ဘဏ်မ ာားနှင့်် 

အဆက်အသ ယ် မရရှိမခငာ်း။ 

ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားနှင့််အဆက် 

အသ ယ်နည်ားြါားသည်။ 

လယ်ယာသ ိုားစက်က

ရ ိယာမ ာား 

အရစ်က ကရာင်ား 

ခ ကသာ 

ကိုမပဏ မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ 

က်မခငာ်း 

ကတာင်သူမ ာားနှင့်် 

သင့်် ကတာက်သာ 

နစှ်ရှည် ကင  

ကခ ားစနစ်ထကူထာင်

ကြား မခငာ်း။ 

၃။ သီ်းနှံအ    တို်း 

စီမံ ိန ်း 

မ  ိားကကာငာ်းမ  ိားသန့််ရရှိ

ကရား၊ 

လယ်ယာသ ိုားစက်ကရိ

ယာ မ ာား အရစ်က  

ကရာင်ားခ  ကြားမခငာ်း။ 

 



 

 

အရငာ်းအနှ ားမရှိ မခငာ်း။ 

လက်ရှိစိိုက်ဘဏ်

ကခ ား ကင မာှ လ ို

ကလာက်မှုမ ရှိ၊ 

အခ နိ်မ မရ၊ ြ ိုစ  ၇ 

ရှိမှသာ 

ကခ ားကင ရရှိနိိုင် မခငာ်း၊ 

ကာလတိိုကခ ား 

ကင မဖစ်မခငာ်း၊ မိိုားစြါား 

တစ် မ  ိားတည်ားအ 

တ က်သာကင ကခ ားမခ

ငာ်း၊ကန့််သတ်မှုမ ာားမြ ား 

ကတာင်သူမ ာားလိိုအြ် 

ခ က်နှင့်် သင့််ကတာ်မှု 

အာားနည်ားသည်။ 

 နညာ်းစနစ်တက  

စိိုက်ြ  ိားနိိုင်မခငာ်းမရှိ။ 

ကရာဂါြိိုားမွှာားဆိိုား 

ရ ာားစ ာက ကရာက် 

ဖ က်ဆ ားခ ရကသာ်လည်ား 

ထိကရာက်စ ာ 

နှိမ်နှင်ားနိိုင်မခငာ်းမရှိ။ 

နညာ်းြညာအကထာ

က ်အြ ့် ရရှိမှု 

အာားနည်ားမခငာ်း၊ 

လ ိုကလာကမ်ှုမ 

ရှိမခငာ်း။ 

စိိုက်ြ  ိားကရားအသိြ 

ညာ အာားနည်ားမခငာ်း၊ 

နညာ်းြညာကျွမ်ားက 

င် ကသာ 

စိိုက်ြ  ိားကရားဌာန နှင့်် 

စိိုက်ြ  ိားကရားကိုမပ 

ဏ မ ာား ရှိသည်။ 

စိိုက်ြ  ိားကရားဌာန ဝန်ထမ်ား 

လ ိုကလာကမ်ှုမရှိ၊ ခရ ားသ ာား 

လာရန် ယဉ်နှင့်် ကိုန်က  

စရိတ်အခက်အခဲရှိသည်။ 

ကိုမပဏ မ ာား ြညာကြားမခင်ား 

ထက် အကရာငာ်းမမ င့််တင်ကရား 

ဉ ားစာားကြားကဆာငရ် က်သည်။ 

စိိုက်ြ  ိားကရားဌာန၊ 

ကိုမပဏ  မ ာား၊ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့မ ာား 

နှင့် ်

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ 

က ်မခငာ်း။ 

စိိုက်ြ  ိားကရားဌာနမှ 

၄။ 

စို  ပ  ိ်းကရ်းနည ်းပညွာ

စီမံ  ိန ်း 

ကမမဆ လွှာမြ မြင်ထိန်ား

သိမ်ား နညာ်း သငတ်န်ား၊ 

သဘာဝကမမကဆ ားမြ လို

ြ်နည်ား သငတ်န်ား 



 

 

သ ားနှ ဖ က်ြိိုားက  

ကရာကတ်တ်မခငာ်း၊ 

ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားနှင့်် ခ တိ် 

ဆက်မှု အာားနညာ်းသည်။ 

ြ ိုမှန် 

က ငာ်းဆငာ်းြညာကြား

မခငာ်း၊ 

သ ားနှ ဖ က်ြိိုားနှိမ် နှင်ား 

ကရားအတ က် ဦားစ ား 

ဌာနမှ 

ထိကရာက်ကသာ 

အစ အမ ခ မှတ်ကဆာ

င် ရ က်မခငာ်း၊  

(တ ကမမကဆ ား။ အ အမ် 

ဘိိုကာရှ  စသည်) 

ကိိုင်ားကူားကိိုင်ားဆက်သ

င် တန်ား၊ 

ဘက်စ ိုြိိုားမွှာားကာက 

ယ်နည်ား သငတ်န်ား၊ 

သ ားလှည့််စိိုက်ြ  ိားနည်ား

သင် တန်ား၊ 

ဟင်ားသ ားဟငာ်းရ က်စိိုက်

ြ  ိား နညာ်းသငတ်န်ား။ 

 

၃။ ကမ ်းပမြူကရ်း ဏ္ဍ 

၃။ ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ား 

မ ာားမှ ထိုတ်လိုြ်မှု 

ကလ ာ့်နည်ားမခငာ်း၊ 

ကင က ကားခ  ိြို့တဲ့်၊အရ

ငာ်းအနှ ားမမြည့််စ ိုမခင်ား၊ 

ကမ ားမမြူကရားကခ ားကင မ

ရှိ။ 

စာားက က်ရှာားြါားလာ

မခငာ်း 

အဟာရတန်ဖိိုားမမင့်် 

မမက်စိိုက်ြ  ိားရန် အ 

ရင်ားအနှ ားနှင့်် မမက် 

မ  ိား ရရှိရန်ခက် 

တနိိုငတ်ြိိုင် 

ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ရန် 

အမိ်ကမမခခ မ ာား 

ရှိကနမခငာ်း၊ 

ကမ ားမမြူကရားနှင့််ကိုသ

ကရားဦားစ ားဌာနမှဝန်ထ

မ်ားမ ာား 

နှင့်ခ် တိ်ဆက်ကဆာင်

ရ က်နိိုငမ်ခငာ်း၊ 

ကမ ားမမြူကရား တိရစဆာန် 

နညာ်းြညာဝန်ကဆာင်မှု 

အလ ို အကလာက်မရရှိမခငာ်း။ 

သာားသတ်လိိုငစ်င်/အင်ားလိိုင်

စင်ခ ထာားရာတ င် 

မျှတမှုမရှိ၊ 

ြ င့််လငာ်းမမင်သာမှု မရှိ၊ 

န ားစြ်ရာလက်သိြ်ထိိုားခ  

ထာားကြားမခင်ား။ 

လ တ်လြစ် ာ ကရာင်ားဝယ်ခ င့်် 

မရှိ၊ သာားသတ်လိိုငစ်င်ရှိသူ 

ကမ ားမမြူကရားကခ ားကင 

ထူ ကထာငက်ြားမခငာ်း။ 

ကစ ားသက်သာမြ ားထိ

ကရာကမ်ှုရှိကသာကာ

က ယ်ကဆားထိိုားမှုစနစ်

ခ မှတ်မခငာ်း၊ 

သ သယမဖစ်ဖ ယ်ကရာ

ဂါမဖစ်ြ ါားမှုမ ာားကိို 

စစ်ကဆား 

နိိုငရ်န်သိုကတသနဓါ

၅။ 

ကမ ်းပမြူကရ်းတို်းပမြှင ့်ပခင ်း

စီမံ  ိန ်း 

ဆင်ားရဲဆ ိုားမိသာားစိုမ ာား 

တစ်ြိိုင် 

တစ်နိိုင်ကမ ားမမြူကရား၊ 

 



 

 

ခဲမခင်ား။ 

သာားသတ်လိိုငစ်င်၏ 

ကခါင်ားြ ိုမဖတ်မှု 

က ကာင့်် ကမ ားမမြူကရား 

မ ှဝငက်င နည်ားကသာ 

က ကာင့််တိိုားခ ဲြို့ကမ ား 

မမြူရန် အခက်အခဲ 

ရှိမခငာ်း။ 

လ တ်လြစ် ာ ကရာင်ား 

ခ ခ င့်် မရှိမခင်ား။ 

(အသာား၊ အရှင် 

လိိုက် သယ်ယူခ င့်် 

စသည်) 

ကရာင်ားခ ရန် 

ကစ ားက က် 

ခိိုင်မာမခင်ား၊ 

က ားက က် 

အလ ိုအကလာကရ်ှိမခ

ငာ်း။ 

 

၏ မတရာားကခါင်ားြ ိုမဖတ်ခ ရ 

မခငာ်း။ 

မ ကာခဏ ကြ်ကရာဂါမ ာား 

က ကရာကတ်တ်မခငာ်းနှင့်် ဆ ိုား 

ရ ှုားမှုမ ာားမခငာ်း။ 

တ်ခ ဲခန်ားမ ာား 

ဖ င့််ကြားမခငာ်း၊ 

 နှစ်စဉ် ရာသ အ လိိုက် 

ကရာဂါမ ာား 

ဆိိုားရ ာားစ ာက ကရာက်

ကလ့်ရှိမြ ား ကာ 

က ယ်နိိုင်မခငာ်းမရှိ 

ကမ ားမမြူကရားနည်ားြ

ညာ၊ 

ဗဟိုသိုတအာားနည်ား 

မခငာ်း၊ 

နညာ်းြညာဝန်ကဆာင်

မှု မရရှိမခငာ်း။ 

နှစ်စဉ်ကူားစက်ကရာ 

ဂါမ ာားက ကရာက်တ

တ်မခငာ်း၊ 

ရ ာသူ/သာားမ ာားမှကမ ား

မမြူ 

ကရားြညာသင်ယူရန် 

စိတ်ဝင်စာားမှုရှိသည်။ 

လူသာားအရငာ်းအမမစ်

ရှိ သည်။ 

သငတ်န်ားတက်ကရာကရ်န် 

အရငာ်းအနှ ားမရှိ။ 

အဆက်အသ ယ်မရှိ။ 

တိကမ ားကိုဉ ားစ ားဌာနနှ

င့် ်ဆက်သ ယ်၍ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အဖ ဲြို့မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက် 

ကဆာငရ် က်ကြားမခင်ား 

၆။ 

ကမ ်းပမြူကရ်းနည ်းပညွာ

စီမံ  ိန ်း 

တိကမ ားကို သငတ်န်ား။ 

 



 

 

၄။ စို  ပ  ိ်း ကမ ်းပမြူကရ်းမဟုတ  ကသွာ ဝင ကင ရ လုပ ငန ်း မ ွာ်း ဏ္ဍ 

 ကဒသစ ားြ ါားကရားလိုြ်ငန်ား

အာားနည်ားမခငာ်း။ 

ကမမယာမဲ့်အိမ်ကထာင်စို

မ ာားအတ က်စိိုက်ြ  ိားကမ ား

မမြူကရားမဟိုတ်ကသာအ

လိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလ

မ်ားရှာားြါားမခင်ား၊ 

ြ ိုမှန်အလိုြ်အကိိုင်မရ

မခငာ်း၊ လိုြ်အာားခနည်ား 

မခငာ်း။ 

အကသားစာားစ ားြ ါားကရားလို

ြ်ငန်ားမ ာားအတ က် 

အရငာ်းအနှ ားမရနိိုငမ်ခငာ်း၊ 

 

ကဒသတ င်ားဖ  ြို့မဖိ ားကရား

အတ က် 

စက်ရ ိုအလိုြ် ရ ို 

မရှိမခင်ား။ 

ကက ားလက်စ ားြ ါားကရား 

ဖ  ြို့မဖိ ားမှုနှင့််အရငာ်းအ

နှ ားအာား နညာ်းမခင်ား၊  

ြိုဂဂလကိဘဏ်နှင့််ကင 

က ကားဝန်ကဆာင်မှုစန

စ ်

ဖ  ြို့မဖိ ားမှုအာားနည်ားမခငာ်း

၊ 

လက်ရှိလိုြ်ငန်ားမ ာား

အ တ က်ကခတ်မ  

လက်နှက်ကရိယာမ

ရှိ မခငာ်း၊ 

အသက်ကမ ားလိုြ်ငန်ား

ကျွမ်ားက ငမ်ှု 

အာားနည်ားမခငာ်းနှင့််အ

ဆက်အသ ယ် 

အာားနည်ားမခငာ်း။ 

အလိုြ်လိုြ်နိိုငသ်ည့်် 

လူငယ်အငအ်ာားထို 

၇၇%ရှိမခငာ်း၊ 

ကက ားရ ာတည်ကနရာ 

အာားသာခ က်က ကာင့်် 

ကစ ားနှင့််လက်လှမ်ား 

မ မခင်ား၊လမ်ားြန်ားဆ

က်သ ယ် 

ကရားနှင့််သယ်ယူြိို့်

ကဆာင် 

ကရားအသင့််အတင့်် 

ကကာင်ားမ န်မခငာ်း 

လိုြ်ငန်ားကျွမ်ားက င် မှု 

အာားနည်ားမခငာ်း၊ 

အကသားစာားစ ားြ ါားကရားလိုြ်င

န်ားစ မ ခန့််ခ ဲနိိုငစ် မ်ားအာားနည်ား

မခငာ်း၊ 

ကစ ားက က် ဗဟိုသိုတ 

အာားနည်ားမခငာ်း၊ 

နိိုငင် ကတာ်မှ စိိုက်ြ  ိား 

ကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ 

ဝငက်င ရလိုြ်ငန်ားမ ာား 

အတ က် စ မ ကိန်ား၊ 

ြ ့်ြိိုားမှုကြေါ်လစ တိို့် 

အာားနည်ားမခငာ်း၊ 

ဘဏ်ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားနှင့်် 

လက်လှမ်ားမမ မခင်ား၊ 

 

ကစ ားက က်၊ 

ကိုန်သ ယ် မြြ ဲ၊ 

ကစ ားက က်အကဲမဖတ်

မခငာ်းမ ာားသိို့် 

ကလ့်လာကရားခရ ားစဉ် 

စ စဉ်ကြားမခင်ား၊ 

ထိုတ်လိုြ်သူမ ာားနှင့်် 

ဝယ်ယူသူမ ာားအ

 ကာားအဆက်အသ 

ယ်ရှာကြားမခငာ်း၊ 

ကဒသတ င် 

ဘဏ်နှင့််ကင ကရား

က ကားကရား 

ဝန်ကဆာင်မှု 

ရရှိကစမခငာ်း၊  

အကသားစာားစ ားြ ါားကရား 

လိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က်

မမိ ြို့နယ်အဆင့်ဘ်ဏ်

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ရရှိကစမခငာ်း၊  

ကက ားလက်စ ားြ ါားကရား

၇။ 

အသ  ကမ ်းဝမ ်းလုပ င

န ်းမ ွာ်း 

တို်းပမြှင ့်ပခင ်းစီမံ ိန ်း 

သ ိုားဘ ားတကကစ ထူကထာ

ငမ်ခငာ်း 

ကခတ်မ လက်သမာား၊ြ

န်ားရ  

ြစစည်ားမ ာားထူကထာင်

မခငာ်း၊ 

ကခတ်မ စက်ခ  ြ်/အလှ

မြင် ြစစည်ားမ ာား ထူ

ကထာငမ်ခငာ်း။ 

 



 

 

လိုြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် 

အကသားစာားစ န့််ဦားတ 

ထ င်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်င

န်ားမ ာားထူကထာငက်ြား

မခငာ်း၊ ဖိတ်ကခေါ်မခငာ်း 

 အသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ် 

ငန်ားကျွမ်ားက ငမ်ှု အာား 

နညာ်းသည်။ 

ဆင်ားရဲမခငာ်းနှင့်် 

ကန့်စဉ်မိသာားစိုစာား 

ဝတ်ကနကရားအတ က် 

ရှာကဖ ကနရကသာ 

က ကာင့််ကလ့်လာသင်

ယူ နိိုငမ်ခငာ်း မရှိ။ 

ကက ားရ ာတ င် 

အလိုြ်လိုြ်နိိုငက်သာ 

အရ ယ် (   ) 

ရာခိိုငန် ှုားရှိ မြ ား 

ဘ ဲြို့ရနှင့်် 

ဘ ဲြို့မရကသားကသာ 

လူငယ်မ ာားရှိသည်။  

အသက်ကမ ားဝမ်ားြ

ညာမ ာားကိို 

စိတ်ဝင်စာား ကသည်။ 

သငတ်န်ားတက်ကရာကရ်န် 

ကိုန်က စရိတ်မတတ်နိိုင ်က 

ြါ။ 

သငတ်န်ားတက်ကရာကရ်န် 

အ ဆက်အသ ယ်မရှိ ကြါ။ 

အသက်ကမ ားြညာဉ ား

စ ား ဌာနနှင့်် 

ခ တိ်ဆက် ကဆာင် 

ရ က်မခငာ်း။ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့မ ာားနှ

င့် ်

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ 

က ်မခငာ်း။ 

၈။ 

အသ  ကမ ်းဝမ ်းနည ်း

ပညွာ  စ ီမ ံ ိန ်း 

စက်ခ  ြ်နှင့််အမိ်တ ငာ်း

မှု အဆင့်် 

မမင့််သငတ်န်ား၊ 

လက်သမာား၊ြန်ားရ အ

ဆင့််မမင့်် သငတ်န်ား၊ 

အမိ်သ ိုားလ ြ်စစ်မြ မြင်

နညာ်းသငတ်န်ား၊ 

စက်မြင်သငတ်န်ား၊ 

ဆ ြင်ည ြ်၊ အလှမြင် 

သငတ်န်ား၊ 

တယ်လ ဖိုန်ားမြ မြင်သ

ငတ်န်ား။ 

  ဏ နှင့်  ကင ကက ်းဝန ကဆွာင မှု ဏ္ဍ 

 ဆင်ားရဲသာားမ ာားအ ဆင်ားရဲသာားမ ာားအတ ဆင်ားရဲသာားမ ာားအတ ြိုဂဂလကိ ဘဏ်စနစ် ဖ  ြို့မဖိ ားမှု ဆင်ားရဲသာားမ ာားအတ ၉။ 



 

 

ရင်ားအနှ ားနည်ားမခငာ်းနှင့်် 

ကခ ားကင လက်လှမ်ားမမ  

မခငာ်း 

က ်

သင့််ကတာက်သာကခ ား

ကင စနစ်မရှိမခင်ား၊ 

အတိိုားန ှုားမ ာားမခငာ်းကာ

လတိိုကခ ားကင မ ာားသာ 

မဖစ်မခငာ်း 

အကြါငခ် ြစစည်ားလိို

အြ်မခငာ်း 

က ်သင့််ကတာက်သာ 

ကခ ားကင  

စနစ်ထူကထာင် 

ကြားမခငာ်း 

 

အာားနည်ားကန  ကသားမခငာ်း က ်သင့််ကတာက်သာ 

ကခ ားကင  

စနစ်ထူကထာင် 

ကြားမခငာ်း 

ကင စိုကင ကခ ားစနစ်ထူ 

ကထာငမ်ခငာ်း 

 ဏ နှင ့်ကင ကက ်းဝန 

ကဆွာင မှု စီမံ ိန ်း 

မမစိမ်ားကရာင်စ မ ကိန်ား။ 

 

၅။ ပညွာကရ်း ဏ္ဍ 

 ြညာကရားအကဆာကအ်

ဉ ား မ ာားကဟာငာ်းန မ်ားြ က် 

စ ား ကနသည်။ 

မြငြ်မှ လာကရာက်တာ 

ဝန်ထမ်ားကဆာင်ကသာ 

ဝန် ထမာ်းမ ာားကနရန် 

အမိ်/အ 

ကဆာက်အဉ ားမရှိ။ 

ကက ာငာ်းသ ိုားြရိကဘာဂ 

လ ိုကလာကမ်ှုမရှိ။ 

ကက ာငာ်းသငက်ထာကက်ူ 

ြစစည်ားလ ိုကလာက်မှုမရှိ။ 

 

ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား 

မှာ ဆင်ားရဲကသာ 

က ကာင့််မြ မြင်နိိုင်မခ

ငာ်း၊ 

အသစ်ကဆာက်လိုြ်နိို

ငမ်ခငာ်း၊ 

တိိုားခ ဲြို့နိိုငမ်ခငာ်းမ ရှိြါ။  

 

 

 

 

ရ ာသာားအမ ာားစို 

ြညာကရားအာား 

စိတ်ဝင်စာားမှုရှိ မခငာ်း၊ 

မိဘဆရာအသင်ားဖ ဲြို့

စညာ်းထာားရှိကာ 

ြညာကရားဌာနနှင့််် 

ြူားကြါငာ်းလှုြ်ရှာား

ကဆာငရ် က်မှုရှိမခင်ား၊ 

 

မိဘဆရာအသင်ား တက်ကက  

လှုြ်ရှာားမှု အာားနည်ားမခငာ်း။ 

အမည်ခ ဖ ဲြို့စည်ားထာားမြ ား 

အသက်ဝင်လှုြ်ရှာားမှု 

မရှိမခင်ား။ 

ဆရာနှင့်် ကက ာငာ်းသာားမ ာား 

အတ က် ဘက်စ ိုသင ်ကာားမှု 

စနစ်မရှိမခငာ်း 

 

 

 

ြညာကရားဌာနသိို့် 

တငမ်ြမခငာ်းနှင့်် 

အလှြူကင ရရှိရန် 

ကဆာငရ် က်မခငာ်း 

ြညာကရားဆိိုင်ရာ 

မြငြ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့

မ ာားနှင့််ခ တိ်ဆက်

ကဆာင် ရ က်မခငာ်း။ 

 

 

 

 

 

၁၀။ပညွာကရ်းပမြှင ့်တင 

ပခင ်း စီမံ  ိန ်း 

ကက ာငာ်းကဆာငသ်စ်

ကဆာက်လိုြ်မခငာ်း/အ

ကဟာငာ်းမြ မြင် မခငာ်း/ 

တိိုားခ ဲြို့မခငာ်း၊ 

ကက ာငာ်းယငလ် ိုအမိ်

သာ ကဆာက်လိုြ်မခင်ား၊ 

ဝန်ထမ်ားအိမ်ရာကဆာ

က်လိုြ် မခငာ်း၊ 

ကက ာငာ်းြရိကဘာဂ၊ 

ကက ာငာ်းသငက်ထာက်

က ူြစစည်ား၊ 



 

 

  ကက ာငာ်းကသာကက်ရသ

န့််ရရှ ိကရား။ 

 ကက ာငာ်းစာ ကည့််တိိုက် 

မရှိ။  

စာအိုြ်မြည့််စ ိုမှုမရှိ။ ကလ့်လာသင်ယူလိို

ကသာ 

ကက ာငာ်းသာားမ ာားရှိ

သည်။ 

ကက ာငာ်းသာားမ ာားအတ က် 

အြန်ားကမဖရန် 

စိတ်ကကိ က်ကလ့်လာသင်ယူရ

န ်

အခ င့််အလမ်ားနှင့််အကမခအ

ကနမရှိ မခငာ်း၊ 

သငက် က်စနစ်က င့််သ ိုားမခင်ား 

စာ ကည့််တိိုက်ရှိြါ

က စိတ် 

ဝငစ်ာားကသာ 

ဘာသာရြ် ကိို 

အလ ယ်တကူ ကလ့် 

လာနိိုင်သည့်် 

ြါတ်ဝန်ား က င် 

ဖန်တ ားကြားရန်။ 

ကက ာငာ်းစာ ကည့််တိို

က်ထူ ကထာငမ်ခငာ်း၊ 

 သင ်ကာားမှု အာားနည်ား 

မခငာ်း 

ဘာသာရြ် အလိိုက် 

ကျွမ်ားက င် ဆရာ/မ 

အင်အာား 

မလ ိုကလာက် မခငာ်း၊ 

 ဘာသာရြ်အလိိုက် 

ကျွမ်ားက င်သည့်် 

ဆရာ/ဆရာမ ခန့််ထာားမှု 

အာားနည်ားမခငာ်း၊ 

 

ကျွမ်ားက ငဆ်ရာ/ဆ

ရာမ 

မ ာားအာားစ စစ်ခန့််

ထာားကြားမခင်ား 

လက်ရှိဆရာ/မမ ာား

အာား 

ကျွင်ားက ငမ်ှုကိိုစ စစ်

မခငာ်း နှင့် ်

ဆရာမဖစ်သငတ်န်ား 

ကြားမခငာ်း၊ 

 

 ကက ာငာ်းသာားမ ာားအာား

က 

ကက ာငာ်းအာားကစာား 

ြစစည်ား 

အာားကစာားကိို 

ကက ာငာ်း သာားမ ာား 

ြညာကရားရ ြ ိုကင  

အာားနည်ားသည်။ 

ကက ာငာ်းအာားကစာား

မမ င့်် တငရ်န်။ 

ကက ာငာ်းအာားကစာားြစစ

ည်ား။ 



 

 

စာားတ င်ထာူးချွန်မှုအာားန

ည်ား သည်။ 

မြည့််စ ိုလ ိုကလာက်မှုမ

ရှိ။ 

စိတ်ဝင်စာား က 

သည်။ 

ြညာကရားဌာ နမှ 

အာားကစာားကိို အာားကြားနိိုင် 

မှု အာားနည်ားသည်။ 

 မူကကိ အရ ယ်ကကလားင

ယ် မ ာား 

မြ စိုကစာင့််ကရှာကရ်န် 

အခက်အခဲရှိသည်။ 

မူကကိ အရ ယ်ကကလား

ငယ်မ ာားအတ က် 

မူကကိ  

ကက ာငာ်းမရှိမခင်ား၊ 

ကကလားငယ်မ ာား 

က န်ားမာကရား 

အာားနည်ားသည်။ 

မူကကိ အရ ယ်ကကလား

ငယ်မ ာားစ ာရှိသည်။ 

မူကကိ ကက ာင်ားမရှိ။ 

ကက ာငာ်းက န်ားမာကရား ြညာ 

ကြား အစ အစဉ်မရှိ 

 

မူကကိ ကက ာင်ားဖ င့််လှ

စ်မခငာ်း နှင့် ်

ကက ာငာ်းက န်ားမာကရား 

ြညာကြားကဆာင်ရ 

က်သင့််။ 

 

၆   န ်းမွာကရ်း ဏ္ဍ 

 က န်ားမာကရားအကဆာက်

အဉ ားနှင့််အသ ိုားအကဆာင်

မ ာားမြည့််စ ိုမှုမရှိ။ 

 

ကဒသထ က် သဘာဝ 

ကဆားဖက်ဝင်အြငမ် ာား

တမဖည်ားမဖည်ားရှာား ြါား 

လာသည်။ 

ရ ာသူ/သာားမ ာားမှာ 

ဆင်ားရဲကသာက ကာင့်် 

မ တတ်နိိုင် ကြါ။ 

က န်ားမာကရားအကရား 

ကြေါ် သ ာားလာရန်အ 

ခက် အခဲရှိသည်။ 

စနစ်တက ထိန်ားသိမ်ား

မှုမရှိ။ စညာ်းကမ်ားမဲ့် 

ထိုတ်ယူသ ိုားစ ဲ/ 

ကရာင်ား ခ ကန က 

သည်။ 

က န်ားမာကရားဉ ားစ ားဌာ

န နှင့်် က န်ားမာကရား 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရား ကဆာင် 

ရ က် ကသာ ဖ  ြို့ 

မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့အစည်ား

မ ာား ရှိသည်။ကဒသ 

တ င် တန်ဖိိုားရှိ ကဆား 

ဖက်ဝင်အြင်မ ာား 

သဘာဝအ ကလ ာက် 

ကြါက် ကရာက် 

လ က်ရှိ သည်။ 

ဌာနဆိိုငရ်ာမ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အဖ ဲြို့မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်မှု 

အာားနည်ားသည်။ထိန်ားသိမ်ားမှု 

အာားနည်ား သည်။ 

ဌာနဆိိုင်ရာမ ာား၊ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အဖ ဲြို့ 

မ ာားနှင့်် ခ တိ် ဆက် 

ကဆာင် ရ က် မခငာ်း။ 

စနစ်တ က ထိန်ား 

သိမ်ား မခငာ်း၊ ြညာ 

ကြား ကဆာင် ရ က် 

မခငာ်း မြ လိုြ်ကြားသင့်် 

သည်။ တိိုင်ားရငာ်း 

ကဆား မမ င့််တင် 

ကြားရန်။ 

၁၁။ 

  န ်းမွာကရ်းအကဆွာ

  အ ဉီ်းမ ွာ်း 

ပမြှင ့်တင ပခင ်း 

အကမခခ မရှိမမဖစ်အမိ်

သ ိုကဆားဆိိုင် 

ထူကထာင်မခငာ်း။ 



 

 

 က န်ားမာကရားကျွမ်ားညက 

ငသူ်မရှိ။ က န်ားမာ 

ကရားနည်ားြညာနှင့်် ဝန် 

ကဆာငမ်ှုအာားနညာ်း 

သည်။ 

က န်ားမာကရား အာား 

နညာ်း ကသည်။ 

က န်ားမာကရားအသိြညာ 

ဗဟိုသိုတအာား 

နညာ်းသည်။ 

ကဒသထ ကက်ဆားဖက်ဝ

ငအ်ြငမ် ာားရှိကသာ် 

လည်ား 

အသ ိုားခ နိိုငမ်ခငာ်းမရှိ။ 

နညာ်းြညာ၊ 

ဗဟိုသိုတ ရရှိရန် 

အဆက်အ သ ယ် 

မရှိ။ 

နညာ်းြညာဝန်ကဆာင် 

မှု အမြည့််အဝ မရရှိ 

 ကြါ။ 

တိိုင်ားရငာ်းကဆားနညာ်း 

ြညာဗဟိုသိုတနည်ား 

သည်။ 

ကက ားရ ာတ င် 

ဘ ဲြို့ရနှင့််အ 

ထက်တန်ားြညာအ 

ဆင့်် 

တတ်ကမမာက်သူမ ာား 

ရှိ သည်။ 

ကဆားဖက်ဝင်အြင်

မ ာား 

ကြါက်ကရာက်သည်။ 

သငတ်န်ားတက်ကရာကရ်န် 

ကိုန်က စရိတ်မတတ်နိိုင်။ 

အဆက်အသ ယ်မရှိ ကြါ။ 

က န်ားမာကရားဉ ားစ ားဌာ

နနှင့်် 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့မ ာားမဖ

င့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ 

က ်မခငာ်း 

၁၂။ 

  န ်းမွာကရ်းနည ်းပ

ညွာစီ မံ ိန ်း 

အရ သာားဖ ါားသငတ်န်ား၊ 

အကမခခ က န်ားမာကရား

သင် တန်ား၊ 

တိိုင်ားရငာ်းကဆားသငတ်

န်ား၊ 

က န်ားမာကရားြညာကြား

သင် တန်ား။ 

၇ ကရနှင့်  သန ့်ရှင ်းကရ်း ဏ္ဍ 

 ကသာက်ကရလ ိုကလာက်

မှုမရှိ။ 

ယင်လ ိုအိမ်သာ သ ိုားစ ဲ 

မှုနည်ားမြ ား သန့််ရှင်ားမှု 

အာားနည်ားသည်။ 

ဆင်ားရဲကသာက ကာင့်် 

ကရတ င်ားတူားကဖေါ်နိိုင်မခ

ငာ်းမရှ/ိ ကန ရာသ ကရ 

ခမ်ားကမခာကသ်ည်။ 

 

စက်အဝ စိတ င်ားတူား

ကဖေါ် ြါက ကသာက် 

ကရအလ ို ကလာက် 

ရရှိနိိုင်သည်။ကဒသ

အတ င်ား က န်ားမာ 

ကရားဖ  ြို့မဖိ ား ကရားအဖ ဲြို့ 

အစည်ား မ ာားရှိသည်။ 

အရငာ်းအနှ ားနှင့်် နညာ်းြညာ 

မရှိ။ 

အဆက်အသ ယ်မရှိ။ 

အစိိုားရ ကရအရငာ်းအ 

မမစ် ဌာနနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်မခငာ်း 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့မ ာားနှ

င့် ်ခ တိ်ဆက်ကဆာင် 

ရ က် မခငာ်း 

၁၃။ ကသွာ  ကရသန ့် 

ရှင ်းကရ်း စီမံ ိန ်း 

ကက ားရ ာကသာကက်ရသ

န့်် ရရှိကရား၊ 

ဆင်ားရဲသာားမ ာားယငလ် ို

အမိ်သာ 

ကဆာက်လိုြ်မခငာ်း။ 



 

 

၈။ လူငယ ၊ ယဉ က  ်းမှုနှင့်  အွာ်း စွာ်း ဏ္ဍ 

 အလိုြ်လက်မဲ့် မ ာားမခငာ်း၊ 

အလိုြ်အကိိုငအ်ခ င့််အ 

လမာ်းနည်ားြါားမခငာ်း 

အသက်ကမ ားနည်ားြညာ 

ကျွမ်ားက ငမ်ှု အာားနည်ား 

မခငာ်း 

 

လိုြ်ငန်ားခ င်သ ိုားြညာ

ကရားအဆင့််အတန်ား 

နိမ့််မခင်ား၊ 

ကလ့်လာသင်ယူ စရာ 

ကနရာ မမြည့််စ ိုမခငာ်း၊ 

 

အလိုြ်လိုြ်နိိုင် သည့်် 

လူငယ်၊ လူရ ယ်မ ာား 

ရှိကနမခငာ်း၊ 

ဘ ဲြို့ရလူငယ်အခ  ိြို့ရှိ

သည်။ 

 

 

ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားကရားကိို 

အကထာက် အကူမြ ကသာ 

အလိုြ်ရ ို၊ စက် ရ ို 

မ ာားမရှိမခင်ား 

အသက်ကမ ားနည်ားြညာ 

ကထာက်ြ ့်မှုစ မ ကိန်ားမ ာား မရှိ 

မခငာ်း။ 

အဆက်အသ ယ်မရှိမခငာ်း 

သငတ်န်ားကိုန်က စရိတ်မ 

တတ်နိိုင်မခငာ်း 

စက်ရ ို၊အလိုြ်ရ ိုမ ာား 

ထူ ကထာငမ်ြ ား 

အလိုြ် အကိိုင် 

ဖန်တ ားကြား မခငာ်း၊  

ရ ာအကရာက်သငတ်

န်ားမ ာားြ ့်ြိိုားမခငာ်း၊ 

၁၄။ လူငယ ဖ ြံို့မဖိ ်းကရ်း 

တယ်လ ဖိုန်ားမြင်သင်

တန်ား၊ 

အဂဘလြိ်စာသငတ်န်ား၊ 

က န်ြ ြူတာသငတ်န်ား။ 

 

 လူငယ်မ ာား လ ိုခခ  မှုအာား 

နညာ်းသည်။ 

လူငယ်မ ာား မိသာားစို 

ဝငက်င အတ က် အဓ ိ

က အလိုြ်လိုြ်ကိို 

င ်ကရသည်၊ ခရ ား 

သ ာား လာ  ကရ၊ 

ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာား လာ 

 ကရသည်။ 

ယဉ်တိိုက်မှု၊ 

လူကိုန်ကူား ခ ရမှု 

ခ ရနိိုငသ်ည်။ 

ဗဟိုသိုတအာားနည်ားသည်။  

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့မ ာားနှင့်် ခ တိ် 

ဆက်မှု အာားနညာ်းသည်။ 

အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့််

ခ တ် ဆက်၍ 

အမမင်ဖ င့််သင် 

တန်ားမ ာား 

မြ လိုြ်ကြားသင့်် 

သည်။ 

 

 လူငယ်မ ာား စာဖတ်အာား 

နညာ်းမြ ား 

ကလ့်လာသင်ယူ မှု 

အာားနည်ားသည်။ 

စာ ကည့််တိိုက်မရှိ/ 

စာ အိုြ်စာတမ်ားမြည့်် 

စ ိုမှုမ ရှိ/ စာဖတ်အာား 

နညာ်း သည်။ 

လူငယ်မ ာား ရှိသည်။ ကလ့်လာသင်ယူနိိုငက်သာ 

ြါတ်ဝန်က ငမ်ရှိ။ 

ကလ့်လာသင်ယူကရား

ြတ်ဝန်ား က င်အ 

ဆင့်် မမ င့််တင် ကြား 

မခငာ်း၊ ဖန်တ ကြားမခင်ား 

 



 

 

 လူငယ်မ ာား 

အြန်ားကမဖရန် 

သ ားသန့််ကနရာနှင့်် 

အစ အ စဉ်မ ာားမရှိ။ 

ဓကလ့်ထ ိုားစ အရ လူမှု 

ကရားလှုြ်ရှာားမှု အာား 

နညာ်း မခငာ်း 

လူငယ်မ ာားရိုြ်မမင်သ  

 ကာား ကည့််ရှမခငာ်း၊ 

သ  

ခ င်ားနှာားကထာင်မခငာ်း၊ 

ကတာင်ားဆိိုမခငာ်းမ ာား 

စိတ်ဝင်စာား 

မှုရှိသည်။ 

 ရိိုားရာြ ဲမ ာားတ င် 

လူငယ် 

မ ာားကရှြို့တန်ားမှ 

ြါဝင်လာ 

ကစရန်လ ှုြို့ကဆာ်မခင်ား၊ 

ြညာကြားမခငာ်း 

 

 လူငယ်မ ာား ကက ားရ ာဖ  ြို့ 

မဖိ ားကရားတ င် ကရှြို့တန်ားမှု 

ြါဝင်နိိုငမ်ှုအာားနညာ်းသ

ည်။ 

အနှာဂါတ်အတ က် 

လူ ငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား၏ 

အ ကရားကက ားမှု၊ 

အကရားြါမှု 

ကိိုသတိမမူမ ိကမခငာ်း

နှင့််အာားကြားမှု နညာ်း 

မခငာ်း 

ကက ားရ ာတ င်လူငယ်

မ ာား ရှိမြ ားကက ားရ ာဖ  ြို့ 

မဖိ ားကရား 

ကိိုစိတ်ဝင်စာားမှုရှိသ

ည်။ 

ကက ားရ ာအဖ ဲြို့အစည်ား မ ာား 

ဖ ဲြို့ စညာ်းမခင်ားနှင့်် 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ား ကရား ကိစစမ ာား 

ဆ ိုားမဖတ်၊ ကဆ ား 

ကန ားရာတ ငြ်ါဝငခ် င့်် မရှိမခင်ား 

အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

ဖ ဲြို့စည်ား ရာတ င် 

လူငယ်မ ာား 

ထည့််သ ငာ်းဖ ဲြို့စညာ်း

ကြားမခငာ်းနှင့်် လက်တ ဲ 

ြညာ 

ကြားကဆာငရ် က်မခငာ်း 

 

 လူငယ်မ ာားအာားကစာား

တ င် ထူားချွန်မှု 

အာားနည်ားသည်။ 

အာားကစာားက ငာ်းနှင့်် 

အာားကစာားြစစည်ား

မ ာား 

လက်လှမ်ားမ မှုမရှိ။ 

ဆင်ားရဲကသာက ကာင့််

အာားကစာားအခ နိ်မ

ကြား နိိုင ်ကြါ။ 

လူငယ်မ ာားအာားက

စာား ကိို 

စိတ်ဝင်စာားသည်။ 

ကဘာလ ိုားြ ဲ၊ 

လက်ကဝှ့်ြ ဲ မ ာားကိို 

ရိုြ်မမင်သ  ကာားမှ 

 ကည့််ရှု ကသည်။ 

 

အာားကစာားက ငာ်းနှင့်် 

အာားကစာားြစစည်ားမ ာား 

လက်လှမ်ားမ မှုမရှိ။ 

ဆင်ားရဲကသာက ကာင့်် 

အာားကစာားအခ နိ်မကြား 

နိိုင ်ကြါ။ 

အာားကစာားလက်လှ

မ်ား 

မ နိိုင်ကသာြါတ်ဝန်

က င် ဖန်တ ားကြားမခင်ား 

 



 

 

၉။ က  ်းရ ွာအတ င ်းရိှ အကပခခံအကဆွာ  အဦ်းမ ွာ်း 

 ရ ာတ င်ားလမာ်း မကကာင်ား 

မခငာ်း၊ 

ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ား/

ကက ားရ ာခ ဉ်ားကြ်လမာ်း 

မကကာင်ားမခငာ်း 

ကိုန်ထိုတ်လမ်ားြ က်စ ား 

မခငာ်း 

တ တာား/ကရ ြ န်ြ က်စ ား 

မခငာ်း 

ကမမသာားလမာ်းမဖစ် ကန 

မခငာ်း၊ 

မိိုားရာသ သ ာားလာရန် 

အခက်အခဲရှိမခငာ်း 

လမာ်းမြ မြင်ရန် 

ကင က ကားမမြည့််စ ိုမခင်ား

၊ 

 

 နဂိိုရ်လမ်ားရိိုား 

ရှိကနမခငာ်း၊ 

ရ ာသူ/သာားမ ာား 

စိတ်ဝင် စာားမှုရှိမခငာ်း 

သက်ဆိိုငရ်ာမှ 

ရ ာတ င်ားလမာ်း 

ကဖာက်ကြားသည့်် 

အကထာက် အြ ့် 

အာားနည်ားမခငာ်း၊ 

အစိိုားရဌာနမ ာားမှ ကက ားရ ာ 

လမာ်းတ တာားဖ  ြို့မဖိ ားကရား စိတ် 

ဝငစ်ာားမှု အာားနည်ားမခငာ်း 

 

နိိုငင် ကတာ်မှ ရ ာတ င်ား 

လမာ်း 

ကဖာက်ကြားသည့်် 

အစ အစဉ် 

ခ မှတ်မခငာ်း၊  

၁၅။ 

က  ်းရ ွာလမ ်းတံတွာ်း

စီမံ  ိန ်း 

ရ ာတ င်ားကက ာကက်ခ ာ

လမာ်း ခင်ားမခင်ား၊  

ရ ာခ င်ားဆက်ကက ာက်

ကခ ာ လမာ်း ခင်ားမခင်ား၊ 

ကိုန်ထိုတ်လမ်ားမြ မြင်

မခငာ်း၊ 

တ တာား/ကရ ြ န်ကဆာ

က်လိုြ် 

မခငာ်း/ကရကက ာ်ကဆာ

က်လိုြ် မခငာ်း။ 

 ကက ားရ ာတ င် လ ြ်စစ်မ ား 

မရရှိကသားြါ။ 

ရ ာသူ/သာားမ ာား 

ဆင်ားရဲကသာက ကာင့်် 

ကိုန်က မှု မတတ်နိိုင် 

မခငာ်း 

လ ြ်စစ်ဓါတ်အာားလိို

ငာ်း နှင့်် 

လက်လှမ်ားမ သည်။ 

ကင အရင်ားအနှ ားမတတ်နိိုင်

 က ြါ။ 

လ ြ်စစ်ဌာနနှင့်် 

ကက ား လက်ဉ ားစ ား 

ဌာနနှင့်် ခ တိ် 

ဆက်ကဆာငရ် က်ရန် 

၁၆။ က  ်းရ ွာမီ်းလင ်း 

ကရ်းစီမံ  ိန ်း 

ကက ားရ ာမ ားလင်ားကရား

တိိုားမမ င့်် မခငာ်း။ 

၁၀ သ ွာဝပါတ ဝန ်း  င  ိန ်းသမိ ်းကရ်းနှင့်  က ်းအနတရွာယ ကလျှွာ့်ခ ပခင ်း ဏ္ဍ 

 မ ားကဘားအနတရာယ်ရှိသ

ည်။ အခ နိ်မကရ ားက  

ကရာက် နိိုင်သည်။ 

မ ားကဘားအနတရာယ် အ 

ခ နိ်မကရ ားက ကရာက် 

နိိုငသ်ည်။ 

ကက ားရ ာတ င် 

ကာားကမာငာ်း 

နိိုငသူ်/ကာားအက ကာ

အရငာ်းအနှ ားမတတ်နိိုင ်ကြါ

။ 

ကကိတငက်ာက ယ်မှု

အစ အစဉ်မြ လိုြ် 

မခငာ်း 

၁၇။ သ ွာဝက ်း 

ကလျှွာ့်ခ ကရ်းစီမံ  ိန ်း 

မ ားသတ်ကရကန်နှင့်် 



 

 

ငာ်းနှာားလည်သူ/ 

မြ မြငထ်ိန်ား 

သိမ်ားနိိုင်သူမ ာား 

ရှိသည်။ 

မ ားသတ်တြ်ဖ ဲြို့ဖ ဲြို့စ

ည်ား 

ထာားမြ ားမဖစ်သည်။ 

လက်ဆ ဲ 

မ ားသတ်စက် 

ထူကထာင်မခငာ်း၊ 

အရ မ ားသတ်စနစ်တ

က ဖ ဲြို့ စညာ်းမခင်ား၊ 

 

 ငလ ငက် ကာင့်် မ ကာခ 

ဏအြ က်အစ ားဆ ိုားရ ှုား 

မှုမ ာားရှိသည်။ 

ငလ ငဇ်ိုန်အတ င်ား က  

ကရာကသ်ည်။ 

ကကိတငက်ာက ယ်

ကရား 

မြ လိုြ်နိိုငသ်ည်။ 

အရငာ်းအနှ ားနှင့်် နညာ်းြညာ 

အာားနည်ားသည်။ 

သဘာဝကဘားကာက  

ယ် မှုအစ အစဉ်မ ာား 

ကရားဆ ဲ ကဆာင် 

ရ က်မခငာ်း 

 

 မူဝါေမ ွာ်း 

 ကမမယာြိိုင်ဆိိုငမ်ှုအရှုြ်

အရှင်ားမ ာား ရှိသည်။ 

ကမမယာြိိုင်ဆိိုငမ်ှု ြ ိုစ  

၇ မရှိ ကြါ။ 

မမိ ြို့နယ်ကမမစာရငာ်းဉ ား

စ ား ဌာနရှိသည်။ 

တမခာားကမမ 

ယာြိိုငဆ်ိိုငမ်ှုအ

ကထာက် 

အထာားမ ာားရှိသည်။ 

ကမမယာြိိုင်ဆိိုငမ်ှု ြ ိုစ  ၇ 

ကလျှာက်ထာားရာတ င် 

အဆင့်် ဆင့််တငမ်ြရမခင်ား၊ 

အခ နိ် ကန့်် ကာမခင်ားနှင့်် 

ရှုြ်ကထ ားကသာက ကာင့်် 

ရ ာသူ/ သာားမ ာား 

အခက်အခဲရှိသည်။ 

ကမမယာြိိုင်ဆိိုငမ်ှု 

ြ ိုစ  ၇ ကိို 

အမမန်ဆ ိုားကဆာင်ရ 

က ်ကြားရန် 

ြ ိုစ  ၇ ကိို စနစ်တက  

က ငာ်း ဆင်ားကဆာငရ် က် 

ကြားရန်၊လယ်ယာ ကမမ 

ဥြကဒ မြငဆ်င် ကြား 

ရန်၊က ာား/ မလိုြ်အာား 

တန်ားတူရ ရှိကရားအမ  ိား 

သမ ားကာက ယ် သည့်် 

ဥြကဒမြဌာန်ားကြားရန် 

နှင့််ြညာကြားကဆာင်ရ 

က်ကြားရန်။ 



 

 

 ရ ာသူ/သာားမ ာား မိမတိိို့် 

အမိ်ကမ ားတိရိစဆာန်မ ာား 

ကရာင်ားခ ရာတ င် သာား 

သတ်လိိုငစ်င် ရှိသူ၏ 

မတရာား ဖမ်ားဆ ားခ ၊ 

ကခါင်ားြ ိုမဖတ်အနိိုင် 

က င့််ခ ကန ကရသည်။ 

ကဒသခ  ရ ာသူ/သာား 

မ ာား ကမ ားမမြူကရားမှ အ 

က  ိားအမမတ်နည်ား 

သည်။ 

သာားသတ်လိိုငစ်င်ခ  

ထာားရာတ င် ြ င့််လင်ား 

မမငသ်ာမှုမရှိ။ န ားစြ် 

ရာလက်သိြ်ထိိုား ခ  

ထာားကြားမခင်ား။ 

ရ ာသူ/သာားမ ာားမှ မိမိ 

တိို့်ကမ ားမမြူထာားကသာ 

အမိ်ကမ ားတိရိစဆာန်မ ာား

ကိို အသာားကရာင်ားခ  

ရာတ င်ဖမ်ားဆ ားခ ရ 

မခငာ်း၊ အရှင်သယ်ယူ 

ကရာင်ားခ ခ င့််ကန့််သ

တ် ထာားခ ရမခငာ်းနှင့်် 

သာား သတ်လိိုင်စင်သိို့် 

ကရာင်ားခ ရာတ ငလ်

ည်ား ကြါက်က ား 

မကြားဘဲ မတရာား 

က ားနှိမ်ခ ရ သည်။ 

ကက ားရ ာအတ င်ား 

ကိိုယ် 

တိိုငက်မ ားမမြူထိုတ်လို

ြ ် ကသည်။ 

က ားက က်နှင့်် ဝယ်လိို 

အာားအလ ိုအကလာက်

ရှိ သည်။ 

လိိုငစ်င်ရှိသူမှ ဖမ်ားဆ ားမခင်ား 

နှင့်် မတရာားကခါင်ားြ ိုမဖတ်ခ  

ကနရသည်။ 

ကိိုယ်တိိုင်ကမ ားမမြူသူ

မ ာား 

ကိိုလ တ်လြ်စ ာကရာ

ငာ်းခ  ခ င့်် မြ ရန်။ 

 

 စိိုက်/ကမ ားထိုတ်ကိုန်မ ာား 

ကရာင်ားခ ရာတ င် ကတာင် 

သူမ ာား အရ ှုားကြေါ်/မမတ် 

နညာ်း/ ဝငက်င နည်ားကန 

က ားက က်မတညမ်ငမိ် 

မခငာ်းနှင့်် ြ ဲရ ိုမ ာားမှ 

အကလားတငာ်းကတာင်ား

မမှန်မခင်ားက ကာင့်် 

ကိုန် ကမ်ားအလ ိုကလာ

က ်ထ ကရ်ှိသည်။ 

အကရားယူမှု၊ ကက ား ကြ်မှု အာား 

နညာ်းသည်။ 

အစိိုားရမှ 

ထိန်ားသမိ်ားကြား ရန် 

 



 

 

 ကသည်။ မဖစ်သည်။ 

 ြညာကရားဝန်ထမ်ား 

မြည့််စ ိုလ ိုကလာက်မှုမရှိ။ 

ြညာကရားဌာနမှ လစ် 

လြက်နရာမ ာားအခ နိ်

မ  မဖည့််စ က်ခန့်် 

ထာားမှုမ ရှိ။ 

ဝန်ထမ်ားဖ ဲြို့စည်ားြ ိုအ

ရ အင်အာားရှိသည်။ 

ကက ာငာ်းသာားအကရ

အတ က် မ ာားသည်။ 

အခ နိ်မ  ခန့််ထာားမခင်ားမရှိ။ 

အခ  ိြို့ဝန်ထမ်ားမ ာား 

မိမတိာဝန် က ကနရာသိို့် 

သ ာားကရာက်တာ 

ဝန်ထမ်ားကဆာင်လိိုမခငာ်းမရှိ။ 

ဝန်ထမ်ားမ ာားကိို 

ဖ ဲြို့စည်ား 

ြ ိုအင်အာားအရ 

အခ နိ်မ  အမမန်ဆ ိုား 

မဖည့််စ က် ခန့်် 

ထာားကြားရန်။ 

 

 အလိုြ်အမ  ိားအစာား၊အ

လိုြ်လိုြ်ခ နိ်၊လိုြ်အာားစိို

က်ထိုတ်မှုနှင့်် ြင်ြန်ားမှု 

တူကသာ်လည်ား 

က ာား/မကန့်စာားလိုြ်အာား

ခ တန်ားတူမရရှိမခငာ်း။ 

အမ  ိားသမ ားမ ာား လ ိုခခ   

မှုနည်ားသည်။ 

က ာား/မ ခ ဲမခာားမှု 

အနည်ားငယ် ရှိသည်။ 

အမ  ိားသမ ားကာက ယ် 

သည့်် 

ဉြကဒအာားနညာ်း 

သည်။ 

ည ိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်နိို

င် မည်။ 

အမ  ိားသမ ားမ ာား 

အကတ ြို့အကက   

ဗဟိုသိုတနည်ားသည်။ 

ြညာတတ်နည်ားြါားသည်။ 

အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ် 

ဆက်မှုမရှိ။ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ 

မ ကိန်ားမှတဆင့်် 

လွှတ်ကတာ် သိို့် 

တငမ်ြရန်။ 

ြ ိုမှန်ဘတ်စ်ကာားလိိုင်ား

ကမြားဆ ဲကြားရန်။ 

 လူငယ်အခ  ိြို့ 

စကိိုင်ားနက်ရှိရာ 

ဘ ယာဆိိုင်၊ 

လက်ဘက်ရည်ဆိိုငမ် ာား

သိို့်အခ နိ်မကတာ် 

သ ာားကရာက် ကည့်် ကရ

ကသာက ကာင့်် 

လူငယ်မ ာားအကနမဖင့်် 

အာားကစာား 

(ကဘာလ ိုား၊ 

လက်ကဝှ့်၊) 

စသည်တိို့်ကိို မ ာားစ ာ 

စိတ်ဝင်စာား 

ကသာ်လည်ား 

နိိုငင် ကတာ်အစိိုားရ 

အမ ာား မြည်သူသ ိုား 

ရိုြ်သ လိှုင်ား 

မ ာားစ ာရှိသည်။ 

မြသခ င့်် 

လိိုငစ်င်အခက်အခဲရှိ သည်။ 

အမ ာားမြည်သူသ ိုား 

ရိုြ်သ  လိှုငာ်းမ ာားမှ 

ထိုတ်လွှင့််ကြား ြါက 

အခ နိ်မကရ ား 

အလ ယ်တကူ 

 ကည့််ရှုနိိုင် မခငာ်းမဖင့်် 

ဗဟိုသိုတမ ာားစ ာ 

 



 

 

မလိိုလာားအြ်ကသာ 

အရက် 

ဘ ယာကသာက်စာားမှု၊ မူား 

ယစ်ရမ်ားကာားမှု၊ 

ယဉ်တိိုက်မှု၊ 

ခိိုက်ရန်မဖစ်ြ ါားမှု၊ 

ကင က ကားကိုန်က မှုမ ာား 

ရှိ သည် 

အကရားကက ား ကဘာလ ိုား 

ြ ဲ ကဲ့်သိို့် အာားကစာား 

ြ ဲမ ာားအာားစကိိုငာ်းန

က်ကသာ မြသခ င့်် 

ရ ကမြ ားအမ ာားမြည်

သူသ ိုား ရိုြ်မမင်သ  

 ကာားမ ာားမှ မြ သကြား 

မခငာ်းမရှိကသာက ကာင့်် 

မဖစ်သည်။ စ ကိိုင်ား 

နက် မှသာ ထိုတ် 

လွှင့်် ကြားကသာ 

က ကာင့်် ကက ားရ ာ 

လူထိုအကနမဖင့်် လက် 

လှမ်ားမမှ နိိုင ်ကြါ။ 

ရရှိနိိုင်ြါသည်။ 

 

 

 

 


